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IKAP  KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

SOKE DEGIRMENCILIK SANAYi VE TICARET A.S.
Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

Ozet Bilgi

Surdurialebilirlik Komitesi Kurulmasi Hk.
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KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

PUBLIC DISCLOSURE PLATFORM

ligili Sirketler 1

ligili Fonlar 1

Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

Ozel Durum Acgiklamasi (Genel)

Yapilan Agiklama Giincelleme mi? Hayir (No)
Yapilan Agiklama Diizeltme mi? Hayir (No)
Konuya iliskin Daha Once Yapilan Aciklamanin Tarihi -

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi? Hayir (No)
Bildirim igerigi

Agiklamalar

Yonetim Kurulumuzun 30.12.2025 tarihli toplantisinda;

Sirketimizde Surdirilebilirlik Komitesi kurulmasina, Sirdirilebilirlik Komitesi Gorev ve Calisma Esaslarinin
onaylanmasina ve Sirket Surdurilebilirlik Politikasinin kabul edilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Onaylanan Sirdurilebilirlik Komitesi Gorev ve Calisma Esaslar ve Sirket Sirdurilebilirlik Politikasi ekte yer almakta
olup, komite yapisi asagidaki gibi belirlenmistir.

Uye

Soke Degirmencilik San.

Soke Degirmencilik San.

Soke Degirmencilik San.

Soke Degirmencilik San.

Soke Degirmencilik San.

Soke Degirmencilik San.

Soke Degirmencilik San
Soke Degirmencilik San.
Soke Degirmencilik San

Soke Degirmencilik San.

Soke Degirmencilik San.

si)

Ve Tic. A.S./ Genel Miidirlik - Genel Mudiir (SurdUrilebilirlik Komite Baskani)

Ve Tic. A.S./ Aydin Soke Kalite Glvence Muduri (Surdurilebilirlik Streg Lideri)

Ve Tic. A.S./ Aydin Séke Mali isler Miidiiri (Siirdiiriilebilirlik Strateji ve Raporlama Lideri)
Ve Tic. A.S./ Aydin Séke Satin Alma Miidiirii (Komite Uyesi)

Ve Tic. A.S./ Aydin Séke Lojistik Midiirii (Komite Uyesi)

Ve Tic. A.S./ Aydin Séke insan ve Kiiltiir Miidiirii (Komite Uyesi)

. Ve Tic. A.S./ Aydin Séke Bilgi Teknolojileri Midiirii (Komite Uyesi)

Ve Tic. A.S./ Aydin Séke Uretim Tesisi - Uretim Midiri (Komite Uyesi)

.Ve Tic. A.S./ Ankara Sincan Uretim Tesisi - Isletme Miidiirii (Komite Uyesi)

Ve Tic. A.S./ Genel Mudiirliik - Proje ve inovasyon Miidiri (Komite Uyesi)

Ve Tic. A.S./ Samsun Tekkekdy Unlu Mamuller Uretim Tesisi — Uretim Tesis Miidiirii (Komite

Gen Oyuncak San. ve Tic. A.S./ Genel Midiir (Komite Uyesi)



Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Yukaridaki aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun yirirlikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili

bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tim ¢abalari gdsterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
ederiz.



SURDURULEBILIRLIK KOMITESi GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. AMAC VE KAPSAM

Bu dokiimanin amaci, Soke Degirmencilik Sirketler Toplulugu (“Sirket”) blinyesinde
strdurdlebilirlik alaninda yuratilecek calismalarin sistematik, etkin ve izlenebilir bir sekilde
gerceklestirilmesini saglamak tzere kurulan Surdurilebilirlik Komitesi’'nin (“Komite”) gorev,
yetki ve calisma esaslarini belirlemektir.

Komite, cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) alanlarinda sirdirilebilirlik stratejisini gelistirme,
uygulama, izleme ve degerlendirme, politika ve hedeflerinin belirlenmesi, buna yonelik
planlamanin yapilarak hayata gegirilmesi, performansin izlenmesi ve denetlenmesi
konularinda faaliyet gosterir, sirketler toplulugu icinde yer alan sirketlerin karsi karsiya oldugu
risk ve firsatlarin tanimlanmasi, degerlendiriimesi ve gerekli adimlarin belirlenmesinde
Yonetim Kurulu’na yardimci olur ve Yonetim Kurulu’na raporlama sorumlulugunu tasir.

Bu esaslar, Sirket biinyesinde sirdurilebilirlik performansinin kurumsal seviyede izlenmesini,
raporlanmasini ve strekli iyilestirme yaklasimiyla yonetilmesini de kapsar.

2. KOMITE’NiN OLUSUMU VE YAPISI

Komite, Yonetim Kurulu’nun onayiyla kurulur. Komite Séke Degirmencilik San. Ve Tic. AS’nin
Genel Mudird, Surdirulebilirlik Lideri, insan ve Kiltiir Mudird, Uretim Tesisi Mudirleri ve
Bagli ortaklik Genel Mudirlerinden olusmaktadir. Komite yapisi asagidaki gibidir:

v" Séke Degirmencilik San. Ve Tic. A.S./ Genel Mudirlik — Genel Mudir (Surdirilebilirlik
Komite Baskani)

v Soke Degirmencilik San. Ve Tic. A.S./ Aydin S6ke Kalite Givence Mudiirii — (Strduralebilirlik

Sirec Lideri)

Soke Degirmencilik San. Ve Tic. A.S./ Aydin Séke Mali isler Midirt — (Surdirilebilirlik

Strateji ve Raporlama Lideri)

Soke Degirmencilik San. Ve Tic. A.S./ Aydin Soke Satin Alma Miidiirii — (Komite Uyesi)

Soke Degirmencilik San. Ve Tic. A.S./ Aydin Soke Lojistik Miidiirii — (Komite Uyesi)

Séke Degirmencilik San. Ve Tic. A.S./ Aydin Séke insan ve Kiltiir Miidiiri — (Komite Uyesi)

<

Soke Degirmencilik San. Ve Tic. A.S./ Aydin Soke Bilgi Teknolojileri Miidiirii — (Komite Uyesi)
Soke Degirmencilik San. Ve Tic. A.S./ Aydin Sdke Uretim Tesisi — Uretim Miidiirii (Komite
Uyesi)

AN N NI N

v’ Séke Degirmencilik San. Ve Tic. A.S./ Ankara Sincan Uretim Tesisi — isletme Miidiirii (Komite
Uyesi)



v’ Séke Degirmencilik San. Ve Tic. A.S./ Genel Miidiirliik — Proje ve inovasyon Miidiirii (Komite
Uyesi)
v Séke Degirmencilik San. Ve Tic. A.S./ Samsun Tekkekdéy Unlu Mamuller Uretim Tesisi —

Uretim Tesis Midiri (Komite Uyesi)
v Gen Oyuncak San. ve Tic. A.S./ Genel Miidiir — (Komite Uyesi)

Komite Baskani ve Uyeler Soke Degirmencilik San. Ve Tic. AS Yonetim Kurulu tarafindan
alinacak karar ile belirlenir.

Komite’nin iletisim koordinasyonu ve sekreteryasi S6ke Degirmencilik San. Ve Tic. AS Kalite
Glvence Birimi operasyona dair iletisim ise Surdurilebilirlik Lideri tarafindan yarGtalar.
Gundem, toplantidan dnce komite Uyeleri ile paylasilir.

3. CALISMA USUL VE ESASLARI

Komite yilda en az 2 (iki) kez toplanir. Gerek goriilmesi durumunda ek toplantilar yapilabilir.
Toplantilar Komite Baskani’nin cagrisiyla gerceklestirilir. Toplanti glindemi Strdurilebilirlik
Sureg Lideri tarafindan belirlenir. Komite Uyeleri sirket unvanlarina gore tayin edilmis olup
Uyelerin gorev siiresi yonetim kurulu tarafindan degistirilmedikge siiresiz olarak belirlenmistir.
Soke Degirmencilik San. Ve Tic. AS Yonetim Kurulu gerek duyulmasi halinde komite Uyelerini
degistirilebilir, yelerin sayisi azaltilabilir, artirilabilir veya Gyelerin gérevlerini sona erdirebilir
veya bunun icin dogrudan Komite Baskani’ni yetkilendirebilir.

Toplantilar, Gye sayisinin salt cogunluguyla yapilir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt
¢ogunluguyla alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde ise Komite Baskani’nin iki oy hakki bulunur.
Komite, gerekli gordligl durumlarda dis uzmanlarin gérusline basvurabilir.

Komite kararlari yazili hale getirilir, Gyeler tarafindan imzalanir, toplanti tutanaklari ve karar
Ozetleri sekretarya tarafindan muhafaza edilir. Stratejik nitelikteki kararlar Yonetim Kurulu
onayina sunulur. Komite dogrudan Yonetim Kurulu’na raporlama yapar.

ivedi hallerde Komite (iyesinin énerisi lzerine ve/veya Komite Baskan’nin cagrisi ile
olaganisti toplanabilir. Fiziken toplantinin yapilmasinin yapilamamasi hallerinde Toplantiya
katihm telekonferans ya da video konferans araciligi ile gerceklestirilebilir.

Baskan toplanti glindemine gore, Komite'nin yukarida belirlenen Uyeleri disinda, ilgili birim
yoneticilerini veya personeli, kurum disi uzmanlari toplantilara ¢agirabilir. Ancak bu sekilde
toplantiya cagirilan kisilerin oy hakki yoktur.

Tim toplanti tutanaklari ve kararlar S6ke Degirmencilik San. Ve Tic. AS'nin sirket arsivinde en
az 5 (bes) yil slireyle saklanir. Komite lyeleri, gérevleri geregi edindikleri gizli bilgileri, sirket
icinden ya da sirket disindan olsun herhangi bir Gglnci kisi ile paylasmayacaklardir.



4. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Komite’nin gérev ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

Surdurilebilirligi sirketin is yapis sekline entegre etmek amaciyla projeler gelistirmek,
Oncelikli siirdirilebilirlik konularini belirlemek, strateji, hedef, politika ve yol haritasi
olusturmak,

Sardurlebilirlik alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri, kamusal dizenlemeleri ve
trendleri takip etmek,

ESG risklerini ydonetmek, stratejik yon belirlemek,

Performans gostergeleri tanimlamak, izlemek ve degerlendirmek,

Karbon salimini azaltici projeleri desteklemek,

Su ayak izini azaltici projeleri desteklemek,

Surdirulebilirlik alanindaki devlet destekleri/tesviklerin takip edilerek tesislerde
uygulanmasi ve projelendirilmesi icin organizasyonu saglamak,

Sirketin strdurilebilirlik politikasini, hedeflerini, uygulamalarini, ¢alisma esaslarini,
yonetim sistemlerini (ISO 14001, 45001, ISO 5001, ISO 27001, ISO 46001 vb.) diizenli olarak
gbzden gecirerek Yonetim Kurulu’'nun onayina sunmak,

Surdurebilirlik konularinda gerekli gortilmesi halinde ilave alt komiteler kurulmasinin
koordinasyonunu ve gorevlerinin belirlenmesini saglamak,

Surdurilebilirlik konularinda dijitallesme galismalari igin uygun altyapinin ve projelerin
olusturulmasini desteklemek ve ikiz donlisim faaliyetleri icin gerekli olan stratejileri
belirlemek,

Sardurulebilirlik sistemlerini gézden gecirmek, iyilestirmek ve yillik faaliyet déneminde
Yonetim Kurulu’na sunmak,

Calisanlarin bilgilendirilmesi ve i¢sellestirmesi yonlinde faaliyet ylriitmek, gerektiginde
calisanlara egitim vermek,

Paydas katiimini saglamak,

Ulusal ve uluslararasi is birliklerine dair kararlar almak,

Komite altindaki calisma gruplarinin faaliyetlerini yonlendirmek ve koordine etmek,
Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayimlanan Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum
Cercevesi’'nde yer alan ilkelere uygunluk saglamak adina calismalar yapmak, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ile diger tim yasal mevzuat kapsaminda gerekli raporlari hazirlamak ve
Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak,

Gerektiginde Komite altinda calisma gruplari kurmak, bu gruplari yetkilendirmek ve
koordine etmek,

ESG alanindaki i¢ denetim bulgularini degerlendirerek gerekli duzeltici aksiyonlarin
alinmasini 6nermek,

Yillik stirdtridlebilirlik raporunu hazirlamak ve Yonetim Kurulu onayina sunmak.

Komite icrai karar almaz; uygulama sorumlulugu ilgili birimlere aittir.



5. CALISMA GRUPLARI YAPISI

Komite’ye bagh olarak, Komite’nin aldigi kararlarin uygulanmasina destek olmak amaciyla
surdurilebilirlik konusunda uzmanlik sahibi ¢alisanlardan olusan GCalisma Gruplari olusturulur.
Cevre, Sosyal ve Yonetisim konularinin her biri igin en az bir ¢alisma grubu bulunmaktadir.

Komite, ihtiyaclar dogrultusunda bu gruplarin yapisini ve sayisini degistirme yetkisine sahiptir.
6. CALISMA GRUPLARI GOREV VE SORUMLULUKLARI
Gahsma Gruplari, Komite’nin verdigi gorevleri yerine getirmekle ylikimltdir. Her grup;

e Sorumlu oldugu alanda hedef belirler,

e Yol haritasi ¢ergevesinde uygulama ve izleme yapar,

e Gerektiginde glincelleme yapar,

e Her ¢alisma grubu kendi igerisinde belirlenmis olan bilgileri ve verileri diizenli olarak
surdirdlebilirlik stireg lideri ile paylasir,

e Bir Grup Sorumlusu belirler; bu kisi grubun koordinasyonunu, toplanti tutanaklarinin
tutulmasini ve galisma giktilarinin Komite’ye raporlanmasini saglar.

Tim calisma gruplari, her yil en az bir kez ortak toplanti diizenleyerek faaliyetlerini koordine
eder ve ¢akisan/eksik alanlari degerlendirir.

7. YURURLUK

Bu dokiiman Yonetim Kurulu’nun 30.12.2025 tarih ve 2025/34 sayili karari ile onaylanarak ayni
tarihte ylrurlige girmis olup ileride yapilacak degisiklikler de Yonetim Kurulu onayi ile
ylrirltge girecektir.



SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Soke Degirmencilik Sanayi ve Ticaret A.S. cevresel, sosyal ve ekonomik sirdirilebilirligi is
slireclerinin ayrilmaz bir parcasi olarak benimser. Bu politika, kaynaklarin verimli kullanimi,

cevreye duyarli Giretim ve toplum yararina katki saglama hedeflerimizi belirler.

e Sirdurdlebilirlik ve CSY faktorlerini Sirket faaliyetlerimize tiim yonleriyle entegre etmek.

e Enerji ve su tiketimini azaltmak igin Uretim sireglerinde verimlilik artirici teknolojiler
kullanmak, diizenli olarak enerji analizleri yapmak ve yenilenebilir enerji kaynaklarina gegis
icin yatirim planlari olusturmak.

e Uretim siireclerinde kaynak kullanimini optimize etmek, hammaddelerin israfini 6nlemek,
yan Urinleri degerlendirmek ve proses kayiplarini minimize edecek sirekli iyilestirme
projeleri yliritmek.

e Atk yonetimi i¢in ayrishirma, geri donlsim ve yeniden kullanim sistemlerini gelistirmek;
tehlikeli atiklarin ¢cevreye zarar vermeden bertaraf edilmesini saglamak ve sifir atik hedefi
dogrultusunda calismalar yapmak.

e Karbon ve su ayak izini azaltmak amaciyla digital izleme ekipmanlarina yatirnm yapmak ve
sera gazi emisyonlarini dizenli olarak raporlamak.

e (Calsanlar icin givenli ve saglkh bir calisma ortami saglamak, is sagligi ve givenligi
egitimlerini dlzenli olarak gerceklestirmek, risk analizleri yapmak ve koruyucu ekipman
kullanimini zorunlu hale getirmek.

e Yerel topluluklara katki saglamak icin sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek, bolgesel
kalkinmayi destekleyen is birlikleri kurmak ve yerel istihdami artirmaya yonelik politikalar
uygulamak.

e Firsat esitligi manifestomuzla tim isletmelerimizde sireclerimizin cinsiyet ayrimi
yapilmadan yuaratilmesini saglamak, kapsayici bir ¢alisma kultliiri olusturmak ve galisan
memnuniyetini diizenli olarak 6lcmek.

e Uzun vadeli deger yaratacak is modelleri gelistirmek, strdurilebilir blylime stratejileri

uygulamak ve ekonomik dalgalanmalara karsi dayanikli bir finansal yapi olusturmak.



Tedarik zincirinde etik ve stirdirilebilir uygulamalari tesvik etmek, tedarikcilerden cevre ve

sosyal sorumluluk standartlarina uyum talep etmek ve diizenli denetimler yapmak.
inovasyon ve verimlilik odakl yatirimlar yapmak, tiretim teknolojilerini siirekli gelistirmek,
dijitallesme ve otomasyon ¢oziimleriyle kaynak kullanimini optimize etmek.
Surdurdlebilirlik performansini dizenli olarak 6lgmek, belirlenen hedeflere ulasma
durumunu raporlamak ve seffaflik ilkesine uygun olarak paydaslarla paylasmak.

Ulusal ve uluslararasi standartlara uyum saglamak, 1ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi, ISO
45001 is Saghgi ve Givenligi Yonetim Sistemi, BRCGS ve FSSC 22000 gibi sertifikasyon
sureglerini ylritmek.

Uretim siireglerinde gida giivenligi standartlarina tam uyum saglamak, HACCP planlarini
uygulamak, kritik kontrol noktalarini siirekli izlemek ve riskleri 6nleyici tedbirler almak.
Hammaddeden son lriine kadar izlenebilirlik sistemlerini uygulamak, her asamada kayit
tutmak ve gerektiginde hizli geri ¢agirma prosediirlerini devreye sokmak.

Gida glivenligi risklerini 6nleyici tedbirlerle yonetmek, diizenli mikrobiyolojik ve kimyasal
analizler yapmak, kontaminasyon risklerini ortadan kaldiracak hijyen protokollerini
uygulamak.

Tedarik zincirinde glivenilir ve sertifikali Ureticilerle ¢alisarak gida glivencesini saglamak,
yerel ciftcilerle is birligi yaparak stirdirtlebilir tarim uygulamalarini desteklemek.

Acil durum ve kriz yonetimi planlari ile gida arz suirekliligini garanti altina almak, dogal

afetler veya lojistik sorunlar karsisinda alternatif tedarik kaynaklari olusturmak.



