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“SéKE o
DEGIRMENCILIK

HAKKINDA™

Soke Un; 1963 yilinda un ve un karisimlari Uretimini ve satisini gerceklestirmek Uzere
faaliyete gecerek sektdre girmistir. Tuketicilere genis Urun portfoyu sunan markalardan
biri olan sirket, 60 yillik sektdér deneyimine sahiptir.

Sirket, faaliyet gosterdigi gida sektorunde lojistik imkanlarin dnemini éngdrmus ve
uretim tesislerini lojistik avantaj sahibi sekilde konumlandirmaya yonelik bir strateji
izleyerek Turkiye'nin 2 farkl bolgesinde 2 farkl Uretim tesisi kurmustur.

Sirket bu dogrultuda, un ve un karisimlari Uretimini, 19.356 metrekaresi kapali olmak
Uzere 51.674 metrekare alan Uzerinde kurulu Aydin—-Soke Fabrikasi ile 7.638 metrekare
kapall olmak Uzere toplam 22994 metrekare alan Uzerinde kurulu Ankara-Sincan
Fabrikasi'nda gerceklestirmektedir.
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“ SOKE
DEGIRMENCILIK
FABRIKALARIMIZ "

Aydin - S6ke Fabrikasi

19.356 m?'si kapall toplam 51.674
m?2 alan

3 degirmen Unitesi

293000 ton/yil  profesyonel
urunler icin un ambalajlama
kapasitesi

110.000  tonil  paketli  un
ambalajlama kapasitesi

192.000 ton/yil bugday isleme
kapasitesi

Ankara - Sincan Fabrikasi

7638 m? 7638 m?si kapall
toplam 22.994 m? alan

3 degirmen Unitesi

315.000 ton/yil profesyonel Grdn
ambalajlama kapasitesi

129.000 toniil  paketli un
ambalajlama kapasitesi

252500 ton/yill bugday isleme
kapasitesi

Samsun Uretim Tesisi

6.955 m2 toplam alan

4100 m2 kapali alan

"Soke" markall ve 6zel markal
kurabiye Uretimi yapilacak
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Aydin-Soke  Fabrikasinin  mevcut
adresinde Isvicreli Buhler makineleri
ve teknolojisi kullanarak gunltk 60
ton bugday isleme kapasitesine
sahip tesis (Degirmen 1) kurulmus ve
bolgesel olarak cuval ambalaj
satislarina baslanmistir.

Sirket, Aydin-Soke Fabrikasinda ev igi
tuketim icin paketli un Urunleri
paketleme hatti yatirnmini gercekles-
tirerek paketli un pazarina girmistir.

“Soke" markas! T.C. TUrk Patent Ensti-
tusd'nde (“TPE") tescil edilmistir.

Unvan degdisikligi yapilarak Soke
Degirmencilik  Tekstil Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi olarak tescil
edilmistir.

Sirket, Aydin-Soke Fabrikasi'nda
paketli hatta kepekli un Uretim ve
satisina baslamistir.

Unvan degisikligi yapilarak Soke
Degirmencilik Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi olarak tescil edilmis-
tir.
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Sirket, Soke Degirmencilik ve Ticaret
Limited Sirketi unvanli bir limited
sirket olarak tescil edilerek kurul-
mustur.

Sirket, Aydin-Soke  Fabrikasi'nda
Degirmen 1 kapasite artisl yatirimini,
ikinci degirmen (Degirmen 2) ilk faz
yatirrmini  tamamlayarak  toplam
gunluk bugday isleme kapasitesini
440 tona cikarmistir.

Aydin-Soke-Fabrikasi'nda Profesyonel
Satis Kanall Urunleri paketleme hatti
birinci faz yatirrmini tamamlamistir.

Sirket, Aydin-Soke  Fabrikasinda
ikinci degirmen (Degirmen 2) ikinci
faz yatirimini tamamlayarak genel
Uretimde otomasyona gecmistir ve
toplam gunluk bugday isleme
kapasitesini 580 tona ¢ikarmistir.

Aydin-Soke Fabrikasinda Profesyonel
Satis Kanall Urunleri paketleme hatti
ikinci faz yatinmini tamamlamistir.

Aydin-Soke  Fabrikasi'nin  mevcut
adresinde Isvicreli Buhler makineleri
ve teknolojisi kullanarak temizlik ve
tavlama hatlarinda tam otomasyona
gecmistir.

Sirket, Aydin-Séke Fabrikas’'nda
kurulan yeni hatlar ile gesitli puding

karisimlari  Uretim  ve  satisina
baslamistir.
06
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16.04.2015 tarihinde Sirket'in mevcut
ortaklarindan Leyla Canan Firat,
Feleksan Emel Onar, Seyda Zeynep
Akdurak ve Ceyda Hatice
Boroval'nin hisseleri Mom's Kitchen
International Sarl hakim ortakliginda
olan MKU Un tarafindan satin
alinmis ve MKU Un Sirket'in tek pay
sahibi olmustur.

Sirket'in Istanbul subesi istanbul
Ticaret Sicili Mudurlugu nezdinde
tescil edilerek aciimistir.

Sirket'te kurumsal yeniden
yapillandirma yapilmis, Ust duzey
profesyonel yonetime gecilmistir.

Sirket, endUstriyel satis kanalina da
agirlik vermeye baslamistir.

Sirket, Aydin-Soke  Fabrikasi'nda
demir ve folik asit ile zenginlestirilmis
unun uretim ve satisina baslamis,

ayni zamanda ekmek unu ve
glutensiz un  karisimlari  Grun
portfoydnu genisletmistir.

Sirket'in  Ankara subesi, Ankara

Ticaret Sicil Mudurlugd’'nde tescil
edilerek acilmistir.

Sirket  sosyal medyada @ “Soke
Profesyoneller KulUbuU'nu kurarak
profesyonel satis kanalindaki ustalar
ve seflere ayricalikli hizmet sunmaya
baslamistir.

2020 iSO ikinci 500
sirada yer almaktadir.

listesinde 5.
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Sirket, Aydin-Soke  Fabrikasi'nda
kurulan yeni izole hatlar ile cesitli
paketli glutensiz un Uretim ve satisi-
na baslamistir.

“Soke” markasi “taninmis marka”
olarak TPE'de tescil olmustur.

Sirket, 22122016 tarihli genel kurul
toplantisinda alinan kararla yapilan
birlesme islemi neticesinde
hisselerini elinde bulunduran MKU
Un'u kulliyen devralmis ve boylece
Sirket'in pay sahipleri; Mom's Kitchen
International S.a.rl, Ahmet Faralyall,
Murat Erkurt, Orhan Ayanlar, Cenk
Coskunturk ve Halit Gorkem Oktay
olmustur.

Sirket, bugdaydan farkli olarak diger
tahil cesitlerini de Uretebilmek amaci
ile Aydin-Soke Fabrikasinda gunluk
toplam 60 ton kapasiteye sahip
ucuncu degirmeni (Degirmen 3)
kurmustur.

Sirket, Ankara-Sincan Fabrikasini
satin alma opsiyonlu olarak
26.012018 tarihli  sozlesme ile
kiralamis ve Ankara-Sincan Fabrikasi
icine yapilan teknolojik iyilestirme
yatirrmlari ile kapasitesini 800 tona
clkarmisti.  Bu  yeni olusumla
Sirket'in  iki lokasyondaki toplam
kapasitesi 1440 tona ¢cikmistir.

Sirket, “Soke" markasl ile cesitli
kurabiye UrUnlerini fason Urettirerek
piyasaya sunmus ve pilot satis
yapmaya baslamistir.
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Sirket satin alma opsiyonlu 26.01.2018
tarihli kira sozlesmesinin yenilenme-
siyle imzalanan 20.01.2020 tarihli kira
sozlesmesi uyarinca Ankara-Sincan
Fabrika binasini 22.06.2022 tarihinde
satin almistir.

22.09.2023 tarihi itibari ile Rudi's
Organic and Gluten Free Brands Inc.
in  sermaye artirmina katilarak
%12,65 oraninda istirak etmistir.

19.12.2023 tarihi itibari ile Konya Ilgin
bolgesindel53.539 m2 alan Uzerinde
11.000kW gucunde GES kurulumu
tamamlanmis  olup  08.03.2024
tarihinde Uretime baslamistir.

loSoRuSoROKOL

o

o
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Sirket'in hakim ortagl olan Moms
Kitchen international S.ar.l. ve diger
ortaklar ile Ulusoy Un yapilan satin
alim sozlesmesi uyarinca 11.01.2022
tarininde Sirket paylarinin tamami
Ulusoy Un tarafindan satin alinmistir.

12 Ocak 2023 tarihi itibari ile Borsa
Istanbul ~ Yildiz  Pazarda islem
gormeye baslamistir.

29 Mart 2023 tarihinde Gen Oyuncak
San. ve Tic. A.S. paylarinin %60l satin
alinarak hakim ortak konumuna
gecmistir.

Unlu  mamuller  Uretim  tesisi
yatirimina yonelik olarak s6z konusu
pazarda Urun cesitliligini artirmak
amaciyla; Samsun/Tekkekoy
adresinde 6955 m2 toplam alan
Uzerine kurulu 4100 m2 kapali alana
sahip Uretim tesisinin kiralanmistir.
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ORTAKLIK YAPISI

ORTAKLAR SERMAYEDEKI PAYI (TL) SERMAYEDEKI PAYI (%)

ULUSOY UN SANAYi VE TICARET A.S. 30.900.001,00

HALKA ACIK 89.000.000,00

ULUSOY UN SANAYI VE TiCARET AS. 266.599.999,00 68,98%

TOPLAM 386.500.000,00 100,00%

SIRKETIN UNVANI : SOKE DEGIRMENCILIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
KURULUS TARIHi : 1506196
SIRKETIN MERKEZi : SOKE/AYDIN
ADRESI : SAZLI MAHALLESI FABRIKA SOKAK NO:2 09260 SOKE/AYDIN
TELEFON NO : +90 256 554 63 54
siciL MEMURLUGU - NO : SOKE - 399
VERGI DAIRESI - NO : SOKE VERGI DAIRESI - 7780002705
09



¢ BIR BAKISTA
SOKE

DEGIRMENCILIK ”

Vizyon

Donanimli ve yetkin ¢alisanlarimizla
dogaya ve topluma sayglli, adil ve seffaf
yonetim anlayisimizla surddrdlebilir tarimi
destekleyerek tuketicilerimizin en saglikli
ve dogal besin kaynagina ulasmasini
saglamak.

Misyon

Cevreye saygl ve topluma karsi glven
anlayisini benimseyerek Urettigimiz yUksek
kalite ve degerde Urunler ile
tUketicilerimize saglikh ve lezzetli
beslenme imkani sunarken, keyifli anlarin
ve mutlu yasamlarin hamurundaki
vazgecilmez marka olmak.

01.01.2024 - 31.03.2024 Konsolide Faaliyet Raporu



01.01.2024 - 31.03.2024 Konsolide Faaliyet Raporu

“YONETIM KURULU BASKANI'NIN

MESAJI”

Degerli paydaslarimiz,

Uluslararasi Hububat Konseyi'nin Mart 2024 tarihindeki raporuna gore,
kudreseldeki bugday unu ticaretinin guglu bir sekilde buyUyerek devam
edecedi gorulUyor. DUnya genelindeki un ticaret hacminin ise 15,1 milyon
tona ulasarak son zamanlardaki en yUksek hacmin gerceklesmesi
bekleniyor. Turkiye'de de tarima yapilan yatirimlar ile un Uretim hacminin
artmaslyla, un ihracatinda lider konumda olan Ulkemizin, 2024 yilinda da
bu basarlyl devam ettirmesini beklemekteyiz.

Uluslararasi marka degerlendirme kurulusu Brand Finance, 2024 yilina
iliskin  “Turkiye'nin  En Degerli Markalari-Turkiye 125" calismasindaki
arastirmaya goére Soke, Turkiye'nin en degerli 82. markasi olurken,
sirketimiz listede yer alan tek un firmasi olarak da basarisini pekistirdi.
1963 yilinda kurulan sirketimiz, kesintisiz olarak tUketicilerine
ulastirdigi drunleriyle, Turkiye'nin en degerli un markasi Soke ile
surdUrdugu faaliyetleri sonucunda, 01 Ocak — 31 Mart 2024
doénemi satis haslilati 1,2 milyar TL'ye ulasarak, bu hasilattan
150 milyon TL brut kar ve 62 milyon TL esas faaliyet kari elde
etmistir.

Soke Un'un 2023 yilinda yatinm calismalarina basladigi
Samsun/Tekkekdy'de 6.995 m2 toplam alan Uzerine kurulu
4100 m2 kapall alana sahip, unlu mamuller Gretim tesisi,
Mayis 2024 itibari ile Uretime baslamis ve ilk sevkiyatini
gerceklestirmistir. Boylelikle unlu mamuller sektordndeki
ilk Urtnlerimizi tUketicilerimizle bulusturmus olduk.

Sardurulebilir gida hedefimiz cercevesinde Konya/llgin'da
153.539 m2 alan Uzerine kurulu 11.000 kW glcUnde hayata
gecirdigimiz GES yatinmimizda elektrik Uretimimiz 8 Mart
2024 tarihinde basladi. Bu GUnes Enerjisi Santralinde yillik
olarak  gerceklesecek  Uretimin,  Aydin/Séke  ve

Ankara/Sincan'da yer alan fabrikalarimizin 2023 yilinda

gerceklestirmis oldugu toplam enerji tuketiminin %97'si

kadar olacagi éngoérulmektedir.

Hedeflerimiz dogrultusunda emin adimlarla ilerliyoruz.
Bu yolda buUyuk bir 6zveriyle ¢alisan Séke Un calisanlarina
ve tum paydaslarimiza tesekkur ediyorum.

Yonetim Kurulu Baskani
Dr. Eren Gunhan ULUSOY
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“GENEL MUDUR'UN

MESAJI”

Degerli hissedarlarimiz,

Soke Un'un 2024 yilinda Ankara'daki fabrikasinda hatlarda yapilan

iyilestirme, teknolojik yatirim ve revizyon calismalari sonucunda bugday

isleme kapasitesinde artis gerceklesmistir. Yapilan bu iyilestirmelerle

birlikte Séke Un'un toplam bugday isleme kapasitesi 444500 ton/yil, .

profesyonel Urlnlerde un ambalajlama kapasitesi 608.000 ton/yil ve i -

paketli un ambalajlama kapasitesi ise 239.000 ton/yil'a ulasmistir. lf»"
/

TUum tUketici gruplarinin kullanimina ydnelik 8 gesit ana Urun grubu ile
Turkiye'nin ilk “Paketli Un" markasi olarak kurulan, 60 yili askin tecrubesiyle
faaliyet gdsteren Soke Un, unlu mamuller alaninda da yatirimlar yaparak
sektordeki derinligini artiriyor. Samsun/Tekkekdy'deki yeni unlu
mamuller Uretim tesisi faaliyetine baslayarak, kurabiye
alaninda ilk etapta 4 farkl UrUnU piyasaya sunmustur, devam
eden surecte bu alanda da cesitliligini artirarak devam
edecektir.

1963 yilindan beri tuketicilerin bedenisine sundugumuz
drunlerimizi, degisen aliskanliklar dogrultusunda gelistirip
tUketici ile bulusturmak her zamanki 6ncelikli hedeflerimiz
arasinda yer aliyor.

Soke Un, mevcut UrUnlerinin yansira, yenilikci Grdnlerle de
tuketicilerinin beklentilerini karsilamak ve hatta temel gida
maddesi olan unun &otesinde UrlUnlere imza atarak “gida”
alaninda da lider marka olmayi hedeflemektedir.

Halka arz sonrasi bUyUme ivmesini hizlandiran
sirketimizin, 31 Mart 2024 itibariyle bUnyesinde toplam
calisan sayisinin 431'e ulasmis olmasi da, buyumeyle
beraber istihdama yaptigi katkinin ispatidir.
Faaliyetlerimizden elde etmis oldugumuz basarilar igin
calisanlarimiz,  yatinmcilarimiz  ve  paydaslarimiza
tesekkurlerimi sunarim.

Genel Mudur
Zeki Basar KILIC
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“YONETIM KURULU

UYELERI”

Dr. Eren Gunhan Ulusoy
Yonetim Kurulu Baskani

1981 yilinda Samsun'da dogmustur. Samsun Anadolu Lisesinden 1999
yilinda mezun olan Eren Gunhan Ulusoy, yuksekogrenimini Bogazici
Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi isletme Boliumu'nde
2003 yilinda, yuksek lisansini Ondokuz Mayis Universitesi Tarim
Ekonomisi B&lUmU'nde 2014 yilinda, doktora egitimini ise 2021 yilinda
Ondokuz Mayis Universitesi Lisansusti EJitim  Enstitist Tarm
Ekonomisi Ana Bilim Dali'nda tamamlamistir.

2003 yili Temmuz ayinda Ulusoy Un'da, ihracat bolumunde is
hayatina baslamistir. 2004 yili Temmuz ayinda Genel Mudurldk
gorevine getirilmis, bu goérevini 2010 yili Ekim ayina kadar
surdurmustar. 2010 yili Ekim ayindan itibaren, sirketin icra Kurulu
Baskani olarak goérevini surdurmus, sirketi 2014 yili sonunda halka
aclk hale getirmistir. 2015 yili Mart ayinda gerceklestirilen genel
kurulda, Ulusoy Un'un Yonetim Kurulu Baskanligina secilmistir. Ayni
zamanda 2008 yilindan itibaren Samsun Serbest Bolgesi isletici A.S.
(SASBAS) Yonetim Kurulu Uyeligini surdUrmektedir. 2021 yilinda
Endonezya Cumhuriyeti Samsun Fahri Konsolosu olarak atanmistir.

Bircok sosyal ve mesleki dernegin de uyesi olan Eren GUunhan Ulusoy,
2015-2022 wyillart arasinda 2 ddénem Turkiye Un Sanayicileri
Federasyonu (TUSAF) Yonetim Kurulu Baskanhgi yapmistir. Soke Un
Yonetim Kurulu Baskanhgi, Uluslararasi Degirmenciler Birligi (IAOM)
Avrasya Bolgesi Yonetim Konseyi Baskanligi, Karadeniz Hububat
Bakliyat ve Yagli Tohumlar Ihracatcilar Birligi (KiB) Yonetim Kurulu
Baskani gorevlerini surdurmektedir. Forbes, Fortune ve Ekonomist
yayinlari da dahil olmak Uzere farkli medya kuruluslari tarafindan
Turkiye'nin 40 yas alti en guclu 40 CEO'su arasinda 3. ila 7. sirada yer
almistir.

Avrupa, Asya ve Afrika kitalarinda finansal analiz, risk yonetimi,
stratejik karar verme ve tedarik zinciri ydnetimi alanlarinda
konusmaci ve egitmen olarak bircok konferansa katilmis, sektorde
deneyimli ve taninmis bir is insanidir.
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Kamil Adem
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

1965 yilinda Amasya'da dogmustur. 1984 yilinda Ondokuz Mayis
Universitesi iktisat Muhasebe Onlisans Bolumd'nden mezun
olmustur. Is hayatina 1987 yilinda Hasanusta Gida'da Muhasebe
Mudurlugu ile baslamistir. 1993 yilindan itibaren Ulusoy Un AS'de
Muhasebe-Finans ve Satis bolumlerinin basinda gérev almistir.

1998 yilindan itibaren firmanin Genel MUduru pozisyonunda 2004 yili
Temmuz ayina kadar devam etmistir. 2004 yili sonlarindan 2006 yili
baslarina kadar un sektdrinde faaliyet gosteren Birsan Birlik AS'de
Yurtici ve Yurtdisi Pazarlama Muduru olarak gorev yapmistir. 2006
vilinda yine un sektérunde faaliyet gdsteren Bafra Eris Un Yem Cida
AS'de Fabrika MUdurligd’'ne baslamistir.

2010 yilinda Ulusoy Un AS'nin Genel Muduru olarak tekrar goreve
gelmistir. 2015 Mart ayi itibari ile Ulusoy Un'da icra Kurulu Baskanhigi
ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi gorevlerine atanan Kamil
Adem, Ulusoy Un Sanwve Tic. AS'yi temsilen Séke Un AS. Yonetim
Kurulu Baskan Yardimciligi, Ulidas Lisansli Depoculuk A.S Yonetim
Kurulu Baskanhgi gorevini de surdurmektedir. Ayrica Karadeniz Un
Sanayicileri Dernegi Baskani, TUSAF Yonetim Kurulu Uyeligi,
Karadeniz Hububat Bakliyat Yagl Tohumlar ve Mamulleri ihracatcilar
Birligi Muhasip Uyeligi gorevlerine devam etmektedir.

Nevin Ulusoy
Yonetim Kurulu Uyesi

1950 yilinda Samsun’'da dogmustur. 1977 yilinda 19 Mayis Universitesi
Egitim FakUltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi bolimuinden mezun
olarak, ayni yil Gazi IIkégretim okulunda Cografya dJretmeni olarak
goreve baslamistir. 2004 yilinda bu gérevinden emekli olarak, Ulusoy
Un A.S'de Toplam Kalite Yoneticisi olarak goreve baslamistir,

Nevin Ulusoy, bircok sosyal dernekte gorev almistir ve halen "Bir Dilek
Tut'" derneginin Uyesidir. Evli ve iki cocuk annesidir.
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Ali Karakus

Yonetim Kurulu Uyesi

1973 yilinda Merzifon/Amasya'da dogdu. ilk, orta ve lise egitimini
Samsun'da bitirmis ve egditimine Anadolu Universitesi iktisat
fakUltesinde devam etmistir.

Is hayatina 1993 yilinda Ulusoy Cida Sanayi ve A.S.nde Satis Pazarlama
Temsilcisi olarak baslamis, 2000-2007 yillarinda Pak Gida Uretim ve
Pazarlama A.S./nde TUketim Urunleri grubu Sorumlusu ve Karadeniz
bolge satis yoneticisi olarak goérevine devam etmistir.

2007-2019 yillarinda Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret A.S. Satis Pazarlama
MUdUrU olarak devam eden goérevini, Kasim 2019 tarihi itibari ile
Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret A.S.'nin %100 baglh ortagi olarak faaliyete
baslayan Alfaway Gida Sanayi ve Ticaret AS. icra Kurulu Baskani
olarak devam ettirmektedir. 2022 Ocak Ayi itibari ile S6ke Un AS.
Yonetim Kurulu Uyesi olmustur. Evli ve bir cocuk babasidir.

Erdem Zorlu
Bagimsiz Uye

1962 yilinda Samsun'da dogmustur. Lisans 6grenimini Ondokuz
Mayis Universitesi Alman Dili ve Ogretmenliginde tamamlamis olan
Erdem Bey, YUksek lisansini Mersin Universitesi 'nde Kalite Yonetim
alaninda gerceklestirmistir.

1988 yilinda Garanti Bankasi'nda baslayan bankacilik deneyimi, 1999
yilinda Finansbank ve 2014 yilinda Alternatif Bank ile devam etmistir.
2015 — 2021 yillari arasinda Finansbank ve Alternatif Bank'ta Sube
MUdurd  olarak calisan Erdem Bey, calistigl sure boyunca
Corum-Giresun illeri arasindaki buyuk ticari firmalarin bankacilik
faaliyetlerine katkida bulunmustur. Evli ve 2 cocuk babasidir.

Prof. Dr. Vedat Ceyhan
Bagimsiz Uye

1968 yilinda dogmustur. 1998 vyilinda Ankara Universitesi Tarim
Ekonomisi bolumunde doktora egitimini tamamlamistir. Doktora
tezinde Samsun lli Vezirkopru ilcesinde Sigir Besiciligine Yer Veren
Isletmelerin Degisken Fiyatl Programlama Yontemi ile Planlanmasi
konusunu incelemistir.

1998-2002 yillari arasinda 19 Mayis Universitesi Ziraat Fakudltesi Yayin
Kurulu Uyesi, 1999-2000 yillari arasinda 19 Mayis Universitesi Strekli
Egitim Merkezi Yonetim Kurulu Uyesi gorevlerini yardatmustir. 2008
yilindan gundmuze halen Samsun Meslek YUksekokulu’'nda Mudur
ve 2009 yilindan gunumuze halen Uzaktan EJitim Merkezi'nde
Mudur gorevlerini yUrutmektedir.
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BAGIMSIZLIK BEYANLARI

(Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasl Kurulu’'nun Kurumsal
Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz Uye" olarak gorev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolU ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kon trolunu elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yonetim kontrolune sahip oldugu tuzel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlariarasinda; son bes yil icinde énemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istindam iliskisinde bulunmadigimi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli
paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigimi ya da énemli nitelikte ticari
iliskinin kurmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanhgdi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin
onemli 6lcude hizmet veya Urun satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urdn satin alindigi
veya satildigr donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu Uyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmasl sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecrlbeye sahip oldugumu,

d) Baglh oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite ogretim uyeligi harig, Uye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismiyor olacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (GV.K)'na gére Turkiye'de yerlesmis
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce
karar verebilecek guclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecrubeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlenecedim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek olcude sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu Gyelidi
yapmadigimi,

i) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontrolUnu elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontrolUne sahip oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak goérev almiyor olacagimi,

J) Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilen tUzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan
ederim.

Prof. Dr. Vedat Ceyhan
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BAGIMSIZLIK BEYANLARI

(Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasl Kurulu’'nun Kurumsal
Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz Uye" olarak gorev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolU ya da 6nemli derecede etki sahibi oldudu ortakliklar ile sirketin
yonetim kon trolunu elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yonetim kontrolune sahip oldugu tuzel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlariarasinda; son bes yil icinde dnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istindam iliskisinde bulunmadigimi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli
paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigimi ya da énemli nitelikte ticari
iliskinin kurmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanhgdi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin
onemli 6lcude hizmet veya Urun satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urdn satin alindigi
veya satildigr donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu Uyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecedim godrevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecrlbeye sahip oldugumu,

d) Bagl oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi haric, Uye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismiyor olacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (GV.K)'na gére Turkiye'de yerlesmis
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce
karar verebilecek guclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecrubeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlenecedim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek olcude sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu UGyelidi
yapmadigimi,

i) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontrolUnu elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontrolUne sahip oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak goérev almiyor olacagimi,

J) Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilen tUzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan
ederim.

Erdem Zorlu
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“SOKE DEGIRMENCILIK

Genel Bakig”

Soke Un'un ana faaliyetleri tUketicilere
yonelik  (B2C) paketli un, tahil unu,
glUtensiz un, ekmek unu karisimlari, ev disi
tuketim noktalari icin profesyonel Urunler
(B2B), perakende firmalari ve endUstriyel
musteriler icin 6zel markali un ve puding
Uretimi ve satisindan olusmaktadir.

Sirket ayrica un Uretim surecinde meydana
cikan cesitli tali Udrdnlerini gida ve yem
sektdérine satmaktadir. Soke Un'un, Urdn
portfoyunde bu ana Urun gruplarinin yani
sira tahil unlari, glutensiz drunler, ekmek
unu karisimlari gibi Urunlerin bulunmasi
tuketici memnuniyeti saglanmasina ve
tUketiciye en cok cesit sunan markalardan
olmasi hedefine hizmet etmektedir.

Soke Un, Turkiye'nin iki farkl boélgesinde iki
adet Uretim tesisine sahiptir. Aydin-Sdke
Fabrikasi'nin Sdke Ovasi'nin ortasinda yer
almasi ve izmir limanina yakin konumu,
Sirket'in hem yerel hem de ithal bugdaya
erisimde kolaylik saglamakta ayrica turizm
merkezlerine yakinligr da ozellikle yaz
aylarinda Sirket'e hedef pazarlara erisimde
lojistik avantaj saglamaktadir.
Ankara-Sincan  Fabrikasinin  da  Ulke
cografyasindaki merkezi konumu _Sirket'e
hem Ii¢c Anadolu Bolgesi'ndeki nitelikli
bugday kaynaklarina erisimde kolaylik
hem de yurtici Urdn daditiminda lojistik
avantaj saglamaktadir.

Global gida arzina iliskin  hammadde,
imalat ve lojistik sorunlar, gida arz
guvenligine iliskin kaygilarin artmasi, iklim
krizinin derinlesmesi; surdurulebilir gida
Uretimi ve tedarigi yapabilen firmalarin
onemini artirmis, bu baglamda Sirket de
stratejisini sUrddrdlebilir Uretim ve tedarigi
on plana cikaracak sekilde belirlemistir.
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“SOKE DEGIRMENCILIK

URETIM SURECI”

Soke Un musterilerinin beklentilerini tam anlamiyla karsilayabilmek icin “amaca uygun” un Uretimi
gerceklestirmektedir. Uretim sdrecinin cesitli asamalarinda, Uretilecek unun cesidine (baklavalk, yufkalik,
ekmeklik, vb.) gore surec farkliik gostermektedir. MUsteri siparisi dogrultusunda, Uretilecek Urune gore
kullanilacak bugday pacali belirlenir.
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Hammadde Kabul ve Numune Alma

Uretim sUreci hammadde alimi ile baslamaktadir. Séke Un'un fabrikalarina ulasan bugday ve diger tahil
yukUnun cesitli noktalarindan otomatik sondalar ile alinan numuneler pndmatik sistemle Uretim
tesislerindeki laboratuvarlara iletilmektedir.

Laboratuvar Analizleri ve Tasnif

Soke Un laboratuvarlari kendi alaninda guncel teknolojiye sahip, dunya standartlarinda analiz sonuclari
verebilen cihazlara sahiptir. Laboratuvara aktarilan bugday ve diger tahillar, kalite kontrol birimi ekipleri
tarafindan analiz edilmektedir. Analiz sonuglarina gore kabul kriterlerine uyan bugday ve diger tahillar,
cins ve analiz degerlerine ve kullanilabilecekleri un tipine gére farkl silolara gonderilmektedir. Kabul
kriterlerine uygun olmadigi belirlenenler iade edilmektedir.

Depolama

Silolara alinan bugdday ve diger tahillarin, bekledigi stre zarfinda periyodik olarak IsI, rutubet ve diger
kritik depolama oOzellikleri kontrol edilerek depolama sUresi boyunca teslim alindigl tarihteki
standartlarinin korunmasi amaclanmaktadir.
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Temizleme ve Tavlama

Bugday ve diger tahillar 6gUtme dncesinde temizleme ve tavlama asamalarindan gecmektedirler.
Temizleme islemi; boyut, sekil, yogunluk, manyetik hassasiyet ve renk gibi farkl kriterlere gore yapilr.
Hammadde icindeki tarladan, hasat isleminden, nakliye ve depolama sureclerinden kaynaklanabilen; tas,
toprak, toz, farkli tohumlar, basak saplari, saman taneleri ve metal parcalari gibi maddeler ayrilmaktadir.
Bugdayin dis kabugu soyulmakta ve kabuk kismindaki istenmeyen bulasilarin son Urdne gecmesi
onlenmektedir. Kirik ve hafif taneli bugdaylar hatali un Uretiminin asgariye indirilmesi icin bu asamada
ayristirlmaktadir. Temizleme ile uygulanan tavlama isleminde amag; bugdaya su verilmesi ve suyun
bugdayin orta noktasina ulasmasi icin beklenmesidir. Tavlama islemi yuksek randimanl ve gida
mevzuatina uygun un uretimiicin kritiktir. Dogru bir tavlama sureci 6gUtme surecinde buddayin kepek
kisminin etkin ayrilmasi ve musteri beklentilerini karsilayan randimanda un elde edilebilmesini
saglamaktadir.

Degirmende Tahillarin Ogitulmesi

Son Urunde istenilen standartta un elde etmek icin, temizleme ve tavlama islemleri sonrasinda bu
asamaya gelen bugday ve diger tahillar, degirmen makinelerinde égutulerek un haline getiriimektedir.
Ogutme surecinde bugday tanesinin icinde bulunan ve endosperm olarak adlandirilan unlu kisim,
bugday tanesinin disinda yer alan kepek katmanindan ayrilir. Ogutme hatlarindan alinan numuneler
teknolojik cihazlar ile donatiimis laboratuvarlarda hizlica analiz edilmektedir. Kalite kontrol testleri
musteri beklentilerini karsilayan “amaca uygun” Uretimin gergeklestirilebilmesi icin Uretim sureclerinin
cesitliasamalarinda yapilmaktadir.

Un Depolama

Ogutme sonrasi elde edilen unlar 212 mikron (0,212 mm) aralikli kontrol eleklerinden gecirilerek ilgili un
silolarina el degmeden pnématik sistemlerle goénderilmektedir. Uretilen un silolarda dinlendirilirken
sevkiyat &dncesi analizleri yapllmaktadir. Analizler sonrasinda kalite birimince saliverme izni verilen un ilgili
dolum hatlarina iletilmektedir. Un silo alanlari sadece yetkili personelin girmesine olanak sagdlayan
sistemlerle donatilmistir ve depolama kosullari sturekli kontrol edilmektedir.
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Un Depolama

Ogutme sonrasi elde edilen unlar 212 mikron (0,212 mm) aralikli kontrol eleklerinden gecirilerek ilgili un
silolarina el degmeden pnématik sistemlerle gonderilmektedir. Uretilen un silolarda dinlendirilirken
sevkiyat &ncesi analizleri yapilmaktadir. Analizler sonrasinda kalite birimince saliverme izni verilen un ilgili
dolum hatlarina iletilmektedir. Un silo alanlari sadece yetkili personelin girmesine olanak saglayan
sistemlerle donatiimistir ve depolama kosullari surekli kontrol edilmektedir.

Laboratuvar ve Firin

Sevkiyat oncesi testlerde, laboratuvar testlerinin yani sira firin testleri de yapilarak, sonuclari analiz edilir.
Firin testleri, Soke Un'un fabrikalarinda Uretilen unun kullanim yerine gére blnyesindeki test firinlarinda
nihai urune (ekmek, baklava, borek, simit vb) donusturulmesi suretiyle yapilmaktadir. Bu sayede Soke Un,
endustriyel kanaldan, ev kullanicilarina kadar tUm musterilerinin son Urundeki spesifikasyon ve
performans beklentilerini yerine getirebilmektedir. Laboratuvarlardaki teknolojik cihazlar pazarda
kullanilan spesifikasyon ve standartlarina iliskin analiz verilerini karsilayabilecek nitelik ve kapsamdadir.

Un Ambalajlama

Soke Un, urettigi unlari farkh bircok boyutta musteriye sunma yetisine sahiptir. Ev kullanicilari icin kiguk
paketlerde ambalajlamaya 1984 yilinda baslayan Soke Un, halihazirda 1,2, 5, 7, 10 kg ambalajlarda drunler
sunabilmektedir. EndUstriyel kanalda ise 25 kg'lik kraft ambalajlar ve 50 kg'lik polipropilen cuvallar, 1
ton'luk bigbag veya silobaslarla dokme olarak sevk yapabilmektedir. Ambalajlama hatlarinda dolum
oncesinde elekler ve dolum sonrasinda gramaj kontrol makineleri ve metal dedektorler kullanilarak
Uretilen Urunler kontrol edilerek musterilere sevk edilmektedir. Ambalajlama, _Sirket'in ambalajlama
hatlarinda bulunan teknoloji ve kapall sistem c¢alisan dolum makineleri ile el degmeden
gerceklestiriimekte, bdylece Uretim sureci bastan sona el degmeden tamamlanmaktadir.

Sevkiyat

Soke Un, genis satis agi sayesinde Turkiye'de genis bir alana sevkiyat yapmaktadir ve tasima hizmeti
verecek aracglarin gida Urunlerini tasimaya uygun olmasina 6zen gdstermektedir. Bayiler, Sirket'in satis
ekipleri tarafindan siklikla ziyaret edilmekte ve unun bayilerin depolarinda kaldigi sure zarfinda tazeligini
korumasi icin gereken sartlar hakkinda bilgilendirilmektedir.

yENIN EN BILINEN
UN MARKAS!

TURK




SOKE UN CESITLERI

da olan

Soke Geleneksel Un

Soke un kalitesi ve lezzeti, buddayin dogdal yapisinda
mineraller ilave edilerek
guclendirilerek demir ve folik asit ile zenginlestirilmis
Soke Geleneksel Un daha sadlikli beslenmenize ve
yasam kalitesini artirmaya yardimci olur.

Soke Esmer Kepekli Un

Soke Esmer Kepekli Un, bugdayin dogdal yapisinda var
olan diyet lifi ve B grubu vitaminleri bakimindan
kepek kisminin  bugday unu ile
harmanlanmasiyla elde edilmektedir. icerigindeki
yUksek kepek miktari ile dogal lif kaynagidir.

zengin olan

S6ke Tam Bugday Unu

Soke Tam Bugday Unu, kepek ve ruseym gibi
bugdayin vitamin ve minarel bakimindan zengin olan
kisimlarinin bugdaydan ayristirilmadan dis kabugu ile
ogutulmesiyle elde edilmektedir. Icerigindeki yluksek
kepek ve ruseym miktari ile dogal lif kaynagidir.

Tam Cavdar Unu

Tam tane olarak 6gutulen Soke Tam Cavdar Unu dogal
lif kaynagidir ve yuksek lif icermektedir. Uriine yogun
cavdar lezzetti ve dogal renk vermektedir.

Soke Organik Un
Soke Organik Un' un, Tarim ve Orman Bakanhginca

01.01.2024 - 31.03.2024 Konsolide Faaliyet Raporu

Soke Baklavalik ve Béreklik Un

Zenginlestirilmis Soke Baklavalik ve Boreklik Un'u
ozellikle baklava ve borek yapiminda, ayrica diger unlu
mamullerin yapiminda da kullanilabilir.

yetkilendirilmis Orser (TR-OT-011) tarafindan 5262 Sayil
"‘*-;' | % Organik Tarim Kanunu ve 27676 sayill Resmi Gazete' de
@ ORGANIK yayimlanarak yudrurluge giren “Organik Tarimin
{ orcanifl UN j Esaslari ve Uygulamasina” iliskin yonetmelik uyarinca

| : Uretildigi onaylanmistir.
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Glutensiz Unlar
%0 gluten icerigiyle; glutensiz gidalarla beslenmek isteyen ve ¢dlyak hastalarinin tercih ettigi

un drunleridir.

Soke Glutensiz Un

Soke Pizza Unu
Soke Pizza Unu, bugday ununa durum bugday unu ve
bugday eksisinin eklenmesi ile elde edilmektedir.

Soke Sar1 Un

Séke Sarl Un, yuksek proteinli, Urune kendi rengini
veren sarl sert bugdaylarin  égutulmesiyle elde
edilmektedir. icerigindeki protein ve lif yapisi ile
besleyicidir ve dogal lif kaynagdidir.

Soke Siyez Unu

Soke Siyez Unu, siyez bugdayinin tam tane olarak
6gutulmesiyle elde edilir. icerigindeki yogun lif miktari
ile dogal lif kaynagidir.

Soke Mor Un

Soke Mor Un, icerisinde yUksek antosiyanin iceren
kirmizi meyve ve sebze O&zutleri (siyah havug,
bodurtlen, yaban mersini ve karadut) ile bugday unu
karisimindan olusmaktadir. Rengini meyve ve sebze
ozUtlerinden alir, renklendirici icermez.
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Soke Glutensiz Ekmek Unu

Ekmek
[

T
GLUTENSIZ ‘ GLUTENSIZ

Soke Glutensiz Kakaolu Kek Unu

—
GLUTENSIZ ‘

Kakaaly
Kek Unu

Soke Glutensiz Koy Ekmegi Unu

GLUTENSIZ

Ky Ekmog!
Unu |

e

Soke Glutensiz Sade Kek Unu

r‘-—-‘ .
GLUTENSIZ *

Sade |
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Ekmek Unu Karisimlari
Ekmek tuketimine karsi artan talepler dogrultusuna farkli cesitte ekmek yapimina uygun olarak
hazirlanmis karisimlardir.

Soke Cok Tahilli Un Karisimi Soke Cavdarli Un Karisimi Séke Tam Bugday Un Karisimi
T T

EKMEK

o

Soke Yulafli Un Karisimi So6ke Ruseymli Un Karisimi Soke Koy Ekmegi Un Karisimi

\ i i
EV YAPIMI EV YAPIMI || EV YAPIMI
EKMEK EKMEK EKMEK

)

EV YAPIMI
EKMEK | “z}'ﬂum.

Profesyonel Unlar

Otel, firn, restoran gibi farkl buyuklUkteki kullanicilarin tUketicilerinin talebine gore tercih ettidi
25-50 kg cuvalli unlardir.

Soke Baklavalik ve Béreklik Un Soke Boreklik ve Pastalik Un Soke Pastalik Un

Soke Turkuazi Soke Yulaflik Un Soke Bagetlik Un

Soke Pastalik ve Cesitlik Un Soke Pidelik Un Soke Turkuazi Tas Firin
Soke Mavisi Soke Simitlik Un Soke Tandirlik Un

85reklik
y Pastalik U |
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Profesyonel Ekmek Miksleri

Soke Profesyonel Cavdarli Ekmek Miksi Soke Profesyonel Gok Tahilli Ekmek Miksi

Ty Rl
e
e
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“BAGLI ORTAKLIK

Childgen”

ChlldGen

Play Dough

Gen Oyuncak Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi 1 Kasim 2019 yilinda
Kadikoy/istanbul'da  kurulmustur. %100
bugday unundan yapilan oyun hamurlari
kimyasal, yapay veya koruyucu madde
icermemekte olup %100 kimyasal olmayan
madde bilesenlerinden olusmaktadir.

Turkiye'nin ilk CE belgeli, ISO Cida Guvenligi
Sertifikall  EN-71 Standartlarina  uygun
kimyasal icermeyen el yapimi oyun hamuru
olma ozelligine sahiptir.

Farkll konseptteki oyun hamuruyla birlikte,
bircok cesitte aksesuarlar ve oyuncaklar da
urun portfoyu icerisinde yer almaktadir.

Soke Degirmencilik, aile Sirketi olarak
kurulan Gen Oyuncak San. ve Tic. A.S.'nin, 29
Mart 2023 tarihi itibari ile paylarinin %60'iNi
satin alarak hakim ortak konumuna
gelmistir.
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“FINANSAL YATIRIM

Rudi’'s ”

‘ ROCKY MOUNTAIN BAKERY

1976 vyilinda Sheldon Romer tarafindan
Colorado kucuk vyerel bir firnn olarak
acllmistir. Kisa suUrede besleyici, lezzetli,
koruyucu madde icermeyen ekmekler,
corekler konusunda Un kazanmistir.

Rudi’s, glutensiz UrUnlerini &zel bir glutensiz
tesisinde piyasaya surmektedir.

Organik simit, ekmek, corek ile glutensiz
ekmek, tortilla, corek Uretimi yapmaktadir.
Séke Un, 22 Eylul 2023 tarihi itibari ile
Rudi'sin  sermaye artirmina katilarak
mevcut ortaklari ile anlasma saglamis olup,
%12,65 oraninda istirak etmektedir.

*Eksi maya ile yapilmis kalin dilimli

Texas Ekmegi

*Organik Eksi Maya

*Glutensiz Eksi Maya

*Glutensiz Corekler

Rudi's, geleneksel yontem ile yani kucuk
partiler halinde pisirme teknigini kullanarak
daha kaliteli ekmekler elde etmektedir.
Rudi's, yapay madde ve koruyucu kullanimi

tercih etmeyerek saglikli drunlerle
portfoyunu genisletmeye devam
etmektedir.
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“GUNF§
ENERJISI
SANTRALI”

S b

Konya lli, llgin llcesi, Géstere Mahallesi,
Dede Ardic Mevkiinde 153.539 m2 alan
uzerinde toplam 11.000 kW gucunde
Gunes Enerjisi Santrali'nin kabul streci
08.03.2024 itibari ile tamamlanmis olup
santral devreye alinarak dretime
baslanmistir.

Santralde yillik olarak gerceklesecek
Uretimin, Sirketimizin Séke/Aydin ve
Sincan/Ankara fabrikalarimizin 2023
yilinda gercgeklestirmis oldugu toplam
elektrik  tuketiminin  %97'si  kadar
olacagi ongorulmektedir.

e, T

o ey i

iy

01.01.2024 - 31.03.2024 Konsolide Faaliyet Raporu



01.01.2024 - 31.03.2024 Konsolide Faaliyet Raporu

“ SOKE DE.C"JiRMENCiLiK
ORGANIZASYON SEMASI "

Genel Mudur
Zeki Basar Kilig

Ankara Igletme Direktoru Grup Kal. ve Plan. Dir. Gida Isletme Mudard Muhasebe Mudurd
Bayram A. Saraydaroglu Cenk Vardar M. Bilal Garel Ersin Cankaya
[ ——

(o) )

Isletme Direktort Genel Madur Yardimersi Finans ve Rap. Mud(rt Yatinmer lliskileri Yoneticisi
Vollan'ZlR Nuhtan Nuhogiu Fatma Gzegemen Rabia Getinkaya
. e -_—
Uretim Madra Ankara Kal. Glv. Madrt
Naim Keles Kenan Tanilgan

(o)

Uretim Madard

Mustafa Yaman
L ————
insan Kaynaklar Midrt Tuk. Ur. Satis Madara Herguin Turkiye Satis Madura Satinalma Madard
Feyza Saban o: Hasan Ozcelik Erhan Koyuneu
L —————— L ———— L ———
Bilgi Islem Madura Ev Digi Tuk. Satis Mudard End. ve Ihr. Satis MUdara, Operasyon Muduri

inang Baldemi

Remzi Celik Mutlu Oguz Gilis 6zcan
[ ——
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u Sc")K.E DEGIRMENCILIK .
KALITE GUVENCE BELGELERI "

Gida Guvenligi Yonetim Sistemi (FSSC 22000)

En kapsamli gida guvenligi yonetim sistemlerinden biri olup,
gida guvenligi tehlikelerinin kontrol edilmesini ve azaltilmasini
saglar.

FSSC 22000 belgemiz, ulusal ve uluslararasi mevzuata uygun
olarak Uretim yaptigimizin, tuketicilerimize hijyenik ve guvenli
drunler sundugumuzun gostergesidir.

Bureau Veritas Certification i@

SOKE DEGIRMENCILIK SANAY| VE TICARET A.S.

IS0 45001:2018

\ /
A, crvrs
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Bureau Veritas Certification EE_E

Bure

Is saghgi ve guvenligi ile ilgili yasal mevzuatin 1sig1 altinda, kurulustaki séz konusu riskleri
ortadan kaldirarak veya en aza indirerek, saglikli, guvenli bir calisma ortami olusturulmasini
ve bu ortamin yonetilmesini saglar.

ISO 45001 belgemiz, dncelikli olarak calisan personellerimizin saglikli olarak calisabilecekleri

bir is ortami olusturdugumuzun ve ayni zamanda calisanlarimiza verdigimiz dnemin
gostergesidir.
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Cevre Yonetim Sistemi (ISO 14001)

SOKE DEGIRMENCILIK SANAYI VE TICARET A.S. o SOKE DEGIRMENCILIK SANAYI VE TICARET A.S.

TL WA FASFIRS T HOHE BORE, YD TORRIVE

ISO 14001:2015

IS0 14001:2015

SUBNAY VE DICEN TAHILLES

1 AILART VE 1AL MADGELER] LE 102 RARISMLAR
UNETh

eritas Certification

V

sz

Jureau Veritas Certification

urea

B)

s TRITIME

was! OVBE f— YapeTeee  Inaaes

Dogal kaynak kullaniminin azaltiimasi, topraga, suya, havaya verilen zararlarin minimum
duzeye indirilmesini amaclayan, risk analizleri tabaninda kurulan bir yonetim modelidir.

ISO 14001 belgemiz, isletmemizin Urettigi Urunler, tuketicileri ve calisanlari kadar cevreye ve
dogaya karsi da duydugu 6nem ve saygisinin gostergesidir.

Turk Standartlarina Uygunluk (TSE) Helal

s g -
Sertifika
TURK STANDARDLARI ENSTITUS0 Certificale
TORAK STANDARDLARINA U¥GUNLUK BELGES] A PP ¢
L TP MRATERAL
TURKISH STANDARDS INSTITUTION
CERTIFICATE OF CONFORMITY TG TURKISH STANDARDS SOKE DEGIRMENCILIK SAN. VE Tic. A.S.
T8 @ fiosoa SaTh Mah. Fabefen S0, Ko:2 Siikn AYDW- TERKIVE
g

gy iy
IMEiEo0 1015
Tha Fuearny et o e e b a8 A B e
WA 130 B

L it A gk 5 S e 5 3 4 ki3 Sha

o= o PEODTTS)

HELAL / HALAL / >~

B balgm apagicien] kapuam igin gecarlidic

T LmRicale b v Ly 0 VAR KR,

e et e e

rlin Listos) [ER-1}, {Ek:2)
Praziect List Arrm-1), (k2]

PR

KASCERT

Sonithe e TRHDAT 825
i 11,

TSE belgemiz, drunlerimizin Ulkemizde Helal belgemiz, UrUnlerimizin Islami
tanimlanmis  olan Bugday  Unu sartlara uygun  olarak  Uretiminin
standartlarina uygun olarak dretildiginin yaplildigini gosterir.

gostergesidir.
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SOKE DEGIRMENCILIK SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
17.04.2023 TARIHLI 2022 FAALIYET VILI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
TOPLANTI TUTANAGI

Soke Degirmencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin 2022 yilina ait olagan genel kurul toplantisi
17.04.2023 tarihinde, saat 14:00'da, Sirket merkez adresi olan Sazli Mahallesi Fabrika Sokak No:2 Soke/Aydin
adresinde, Aydin Il Ticaret MUdurligu'nin 10.04.2023 tarih ve E-55603272-431.03-00084429635 sayili
yazilariyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin Hasan Gulay ve Burhan Onar gozetiminde yapilmistir.
Toplantiya ait cagri; kanun ve esas sozlesmede 6ngoruldugu gibi ve gundemi de ihtiva edecek sekilde,
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 24.03.2023 tarih ve 10797 sayili nushasinda ilan edilmistir. Ayrica
www.soke.com.tr adresi ile KAP sistemi ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S'nin Elektronik Genel Kurul
Sisteminde de ilan edilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde, Sirket'in toplam 386.500.000,00 TL sermayesine tekabul eden her
biri 1,00 TL nominal dederinde 386.500.000 adet paydan; toplam itibari degeri 309.000.000,00 TL olan
309.000.000 adet payin temsilen; 73990 TL olan 73990 adet payin asaleten, olmak Uzere toplam
309.073990 TL sermayeye tekabul eden 309.073.990 adet payin toplantida hazir bulundugu bdylece
gerek Kanun gerekse esas sOzlesmede 6ngdrulen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun ve Sirket
denetgisi Finansal Eksen Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S. Denetgisi Sayin Selim Yilmaz'in hazir
bulundugu ve toplantinin yapilmasina itiraz olmadiginin anlasilmasi Uzerine toplanti Eren Gunhan
Ulusoy tarafindan fiziki ve elektronik ortammda da ayni anda acilarak gundemin gorusulmesine
gecilmistir.

Fiziki ve elektronik ortamda genel kurulumuza katilan pay sahiplerinin, es zamanli olarak sosyal
mecralardan anlik olarak paylasim yapmalari durumunda ortaya cikabilecek zararlardan sirketimiz
sorumlu degildir. Katilimcilarin Genel Kurul usul ve esaslarina gore hareket etmelerini rica ederiz.

1.Acils ve yoklama yapildl. Toplanti baskanligina Sayin Ersin Cankaya ve tutanak yazmanligina Rabia
Cetinkaya s6zlU olarak énerildi. Oneri onaya sunuldu. Oy birligiyle ile kabul edildi. Toplanti baskani oy
toplama memurluguna Fatma Ozegemen atadi.

2. Toplanti Baskanligina, toplanti tutanaklarini ortaklar adina imzalamaya yetki verilmesi oy birligi ile kabul
edildi.

3. Soke Degirmencilik Sanayi ve Ticaret A.S'nin 2022 yili faaliyetlerine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu'nun, pay sahiplerine ve katilimcilara dagitilmis olmasi ve toplantiya elektronik ortamda katilan
pay sahiplerinin ise anilan raporlara KAP, sirket kurumsal internet sitesi ve EGKS sisteminden ulasma
olanagdl bulunmasi nedeniyle hazirda bulunanlar tarafindan yeterince incelenmis ve okunmus ise s6z
konusu raporun bastan sona okunmasi yerine okunmus ve incelenmis sayllmasina dair Ulusoy Un Sanayi
ve Ticaret A.S. temsilcisi Sayin Zeki Basar Kili¢ tarafindan verilen dnerge okunarak oya sunuldu. Oy birligi
ile kabul edildi. Faaliyet raporu muzakere edildi, séz alan olup olmadigi soruldu. S&z alan olmadi, faaliyet
raporu oya sunuldu. Oy birligiyle ile kabul edildi.

4. Soke Degirmencilik Sanayi ve Ticaret A.S'nin 2022 yil finansal tablolarini ve faaliyetlerine iliskin
Bagimsiz Denetim Raporu'nun, pay sahiplerine ve katilimcilara dagitilmis olmasi ve toplantiya elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin ise anilan raporlara KAP,
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sirket kurumsal internet sitesi ve EGCKS sisteminden ulasma olanagdi bulunmasi nedeniyle hazirda
bulunanlar tarafindan yeterince incelenmis ve okunmus ise s6z konusu raporun tamami yerine denetgi
gorusu bolumunun okunmasina dair Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret A.S. temsilcisi Sayin Zeki Basar Kilig
tarafindan verilen 6nerge oya sunuldu. Oy birlidi ile kabul edildi. Bagimsiz Denetim Raporu'nun gorus
PoIUMU Sayin Selim Yilmaz tarafindan okundu. S6z alan olup olmadigi soruldu. Elektronik ortamda
katilan Sayin Murat Keskinkilic tarafindan raporla ilgili detay verilmesi talep edildi. Selim VYilmaz
tarafindan denetim raporuyla ilgili detay bilgiler verildi. Baska sz alan olmadi. Bagimsiz Denetim Raporu
oya sunuldu. Oybirligiyle ile kabul edildi.

5. Soke Degirmencilik Sanayi ve Ticaret A.S.'nin 2022 yili faaliyetlerine iliskin Finansal Tablolarin, pay
sahiplerine ve katilimcilara dagitiimis olmasi ve toplantiya elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin ise
anilan raporlara KAP, sirket kurumsal internet sitesi ve ECKS sisteminden ulasma olanagi bulunmasi
nedeniyle hazirda bulunanlar tarafindan yeterince incelenmis ve okunmus ise s6z konusu finansal
tablolarin okunmus sayillmasina dair Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret A.S. temsilcisi Sayin Zeki Basar Kilig
tarafindan verilen 6nerge oya sunuldu. Oybirligi ile kabul edildi. MUzakere edildi. S&z alan olup olmadidi
soruldu. S6z alan olmadi, Finansal Tablolar oya sunuldu. Oybirlidiyle ile kabul edildi.

6. Toplanti Baskani tarafindan, O1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 hesap donemi icerisinde Yonetim Kurulu
Uyelerinin ibralarina iliskin yapilacak oylamalarda kendilerine ait paylardan dogan oy haklarinin hesaba
alinmayacagi belirtildi. Dénem igerisinde gorev alan tum ydnetim kurulu Uyeleri s6z konusu donem
faaliyetleriile ilgili ayri ayri oybirligi ile ibra edildiler.

7. Yonetim Kurulu'nun; Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri uyarinca
sirketin 2023 yili hesap donemindeki finansal tablolarinin denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili
duzenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yurutmek Uzere Bagimsiz Denetim Sirketi olarak Finansal
Eksen Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S'nin secilmesine yonelik Yonetim Kurulu'nun oneri karari
toplanti baskani tarafindan okunarak Genel Kurul'un onayina sunuldu. Oybirligi ile kabul edildi.
Elektronik ortamda katilan Sayin Murat Keskinkili¢c tarafindan bagimsiz denetci secimi ile ilgili olarak fiyat
ve deneyim hakkinda bilgi verilmesi talep edildi. Yonetim Kurulu Baskani Sayin Eren GUnhan Ulusoy s6z
alarak Yonetim Kurulumuz bagimsiz denetci seciminde firmalar arasindan sirketimizin menfaatleri
acisindan secimini Finansal Eksen Bagimsiz Denetci A.S. ile ¢calisiimasina karar verildigini aciklad.

8. Sirket'in “Kar Dagitim PolitikasI'nin pay sahiplerine ve katimcilara dagitilmis olmasi ve toplantiya
elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin ise s6z konusu dokUmanlara Sirket'in kurumsal internet
sitesinden ulasma olanagdi bulunmasi nedeniyle hazirda bulunanlar tarafindan yeterince incelenmis ve
okunmus ise s6z konusu Kar Dagitim Politikas'nin okunmus sayilmasina dair Ulusoy Un San. ve Tic. A.S.
temsilcisi Sayin Zeki Basar Kilic tarafindan verilen onerge oya sunuldu. Oybirligiyle ile kabul edildi.
GCUndem maddesi gdérusmeye acildi. S6z alan olmadi. Kar Dagitim Politikasi oybirligiyle ile kabul edildi.

9. Toplanti Baskani, 01 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 hesap donemine iliskin olarak Yonetim Kurulu'nun kar
dagitimi yapilmasi yonundeki dnerisinin Genel Kurul toplantisindan Ug¢ hafta dnce Kamuyu Aydinlatma
Platformu’'nda ve Sirket'in kurumsal internet sitesi www.soke.com.tr de kamuya duyurulmus oldugu
bilgisi verilerek, Yonetim Kurulu kar dagitim teklifi okundu.
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Yoénetim Kurulu’'nun:

Turk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)

Duzenlemeleri, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi ve diger ilgili yasal mevzuat hikdmleri ile Sirketimiz Esas

Sozlesmesi'nin ilgili hukamleri ve Sirket Kar Dagitim Politikasi dikkate alinarak;

- SPK'nin II-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” hakamleri
dahilinde, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan
yayinlanan Turkiye Muhasebe Standartlari (TMS) ve Turkiye Finansal Raporlama Standartlari
(TFRS)'na uygun olarak hazirlanan, sunum esaslari SPK’'nin konuya iliskin kararlari uyarinda
belirlenen bagimsiz denetimden geg¢mis 01.01.2022 - 31.12.2022 hesap dénemine ait Finansal
Tablolara goére; 174.090.933 TL ‘Net Donem Kari’ olustugu; bu tutardan TKK'nin 519’uncu maddesi
uyarinca hesaplanan 5892.009 TL tutarinda ‘Genel Kanuni Yedek Akce’ ayrildiktan sonraq,
01.01.2022-31.12.2022 hesap donemine iliskin olarak yil icinde yapilan bagislar eklenmis net
dagrtilabilir dénem kar1 168.271.282 TL olarak hesaplandigi,

- Vergi Mevzuati kapsaminda ve T.C. Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan Tek Dlzen Hesap
Plani (Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Teblig)na gdére tutulan 01.01.2022-31.12.2022 hesap
dénemine ait Yasal Muhasebe Kayitlarina goére ise ‘Dénem Vergi Gideri' ayrildiktan sonra
117.840.188 TL tutarinda ‘Net Dénem Kari’ olustugu, bu tutardan TTK'nin 519'uncu maddesi uyarinca
hesaplanan 5.892.009 TL tutarinda ‘Genel Kanuni Yedek Akge” dusdldikten sonra dénem
icerisinde yapilan bagislar dahil 111.994.536 TL tutarinda bagislar eklenmis net dagitilabilir donem
kari olustugu

- Kar dagitiminda 01.01.2022-31.12.2022 hesap dénemine ait Yasal Muhasebe Kayitlari esas alinarak
brut 100.000.000 TL tutarinda kar dagitimi yapilmasi ve kar dagitiminin 10.04.2023-15.05.2023 tarihi
arasinda dagitim yapilarak baslanmasi,

- Kar dagitimina iliskin is ve islemlerin ifasi ile ilgili olarak Yénetim Kurulu'nun yetkilendiriimesi
husularinin birlikte Genel Kurul'un onaylanmasi seklindeki Yonetim Kurulu onerisi okundu.
Gorlusmeye acildl. S6z alan olmad.. Yonetim Kurulu Kar Dagitim Snerisi oya sunuldu. Oy birligi ile
kabul edildi.

10. Sirket'in Ucretlendirme Politikas’'nin Genel Kurul onayina sunulmaksizin Sirketin kurumsal internet
adresi www.soke.com.tr ‘de yer almasindan dolayr okunmus sayilmasina yonelik Ulusoy Un San. ve Tic. A.S.
temsilcisi Sayin Zeki Basar Kili¢ tarafindan verilen dnerge oya sunuldu. Oy birligiyle kabul edildi.

1. Yonetim Kuruluna verilecek olan Ucretlerle ilgili olarak Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret A.S. temsilcisi Sayin
Zeki Basar Kilic tarafindan verilen énerge okundu. Onergede Yonetim Kurulu Uyelerine Ocak 2023
tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere gérevde kaldiklarli sUre boyunca Yonetim Kurulu Baskani'na
10.500,00 TL, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi'na 10.500,00 TL, Yonetim Kurulu Uyelerine ve Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyelerinin her birine 10.500,00 TL aylk brUt Gcret ddenmesi teklif edildi. Oya sunuldu. Oy
birligiyle ile kabul edildi.

12. Sirket'in Bagis ve Yardim Politikasi'nin okunmus sayllmasina dair Ulusoy Un San. ve Tic. A.S. temsilcisi
Sayin Zeki Basar Kili¢ tarafindan verilen 6nerge oya sunuldu. Oy birlidi ile kabul edildi. Badis ve Yardim
Politikasi gorusmeye acildi. S6z alan olmadi. Bagis ve yardim Politikasi oya sunuldu. Oybirligiyle ile kabul
edildi.
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13. Sermaye Piyasasl Kurulu'nun 09.02.2023 tarih ve 8/174 sayili karari uyarinca, 06 Subat 2023 tarihli
2023/03 sayill Yonetim Kurulu karariyla deprem bolgesindeki ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik asagida
belirtilen toplam 453.454,75 TL tutarinda yapilan bagdis ve bu bagdisin 2023 yili hesap donemi icin
belirlenecek olan sinir dahilinde sayilmasi yonunde Yonetim Kurulu karari hakkinda Genel Kurul'a bilgi
verildi. S6z konusu karar Genel Kurul'un onayina sunuldu. Oybirligiyle ile kabul edildi.

Adana Buyuksehir Belediyesi Halk Ekmek ve Gida UrUnleri isleri MUdUrlagu isletmesi 20810450 TL
Turk Kizilay Dernegi Ankara Sube Baskanhgi 46.179,00 TL
Soke Anadolu Lisesi Okul Aile Birligi 32.500,00 TL
T.C. SOke Kaymakamlhgi 166.67125 TL
Toplam 453.454,75 TL

14. Sirketin O1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda asagida belirtilen kurumlara toplam 72.358,00
TL tutarinda bagista bulunuldugu hakkinda Yonetim Kurulu Baskani tarafindan verilen bilgi notu
Toplanti Baskani tarafindan okunarak bilgi verildi.

AFAD (Pakistan Yardimi) 41.358,00
Anadolu Un Sanayiciler Dernegi 5.000,00
TUrk Egitim Vakfi (TEV) 5.000,00
Ozel Isikkent Anadolu Lisesi 1.000,00
Hububat Tedarikgileri Dernegi 20.000,00
Toplam 72.358,00

01 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda yapilacak bagdis ve yardimlar icin Ust sinirin 2.000.000,00 TL
olarak belirlenmesi sozIU olarak dnerildi. Oneri oya sunuldu. Oybirligiyle ile kabul edildi.

15. Sirket'in Bilgilendirme Politikasl ve insan Kaynaklari Politikasi Genel Kurul onayina sunulmaksizin
Sirketin kurumsal internet adresi www.soke.com.tr'de yer almasindan dolayl okunmus sayllmasina
yonelik Ulusoy Un San. ve Tic. AS. temsilcisi tarafindan verilen Sayin Zeki Basar Kili¢ tarafindan verilen
dnerge oya sunuldu. Onerge oy birligi ile kabul edildi.

16. 2022 yili icerisinde iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda Toplanti Baskani tarafindan Bagimsiz
Denetim Raporunda belirtilen hususlar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verildi.

17. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1117.1 sayili Kurumsal Yénetim Teblid'inde yer alan 1.3.6. no lu Kurumsal
Yonetim llkesi geregi olarak bu ilke kapsamindaki islemlerle ilgili ortaklar bilgilendirildi.

18. Yonetim kontrolinU elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, Ust duzey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Turk Ticaret Kanunu'nun 395.
ve 396. maddeleri cercevesinde izin verilmesi Genel Kurul'un onayina sunuldu, Oybirligiyle ile kabul edildi.
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2022 yil igerisinde bu kapsamda
gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul bilgilendirildi.
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19. Halen yururlukte bulunan ve 19.10.2021 tarihinde tescil edilerek 21.10.2021 tarihli Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde yayinlanan Sirketin Genel Kurul ic Yonergesinin Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
vasal mevzuat hukimlerine uyumunun saglanabilmesi amaciyla Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan
degisiklik metnini de iceren Genel Kurul'un Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda ic Yonerge'ye Sirketin
kurumsal internet adresi www.soke.com.tr ve Kamuyu Aydinlatma Platformu Uzerinden yayinlanmis
olmasi nedeniyle okunmus sayllmasina dair Ulusoy Un San. ve Tic. AS. temsilcisi Sayin Zeki Basar Kili¢
tarafindan verilen énerge oya sunuldu. Oybirligiyle kabul edildi. Sirketin Genel Kurul ic Yénergesi Genel
Kurul'un onayina sunuldu. Oybirligiyle ile kabul edildi.

20. Dilekler ve kapanis icin s6z verildi. Elektronik ortamdan katilan Sayin Murat Keskinkilic “yeni alinan
sirketin bilancoya katkisi yuzde olarak ne olacagl” soruldu. Yonetim Kurulu Baskani Sayin Eren Gunhan
Ulusoy soz aldl. Yeni alinan sirket henUz start-up seviyesinde bir yatirnrmdir. 2023 faaliyet yilinda bilanco
bUyUklUgu icerisinde hissedilir bir katki vermesini beklemiyoruz. Ancak her start-up firmada oldugu gibi
zamanla 6nemli dlctde katki saglayacagini dusunuyoruz dedi. Yine elektronik ortamdan katilan Murat
Keskinkilic, GES'in maliyet avantajinin ne oldugunu sordu. Yonetim Kurulu Baskani Sayin Eren Gunhan
Ulusoy séz aldl. Planladigimiz GES Soke'nin elektrik tUketiminin %80'ini karsilayacak kapasitede olacak. 8
Megavatlik bir tesis maliyetlerde %2,4'lUk bir avantaj oclusmasini bekliyoruz dedi. Baska s6z alan olmadi.
Gundemde gorusulecek baska bir konu kalmadigindan alinan kararlara itiraz edilip edilmedigi soruldu.
Herhangi bir itirazin olmadidl Toplanti Baskani tarafindan tespit edildi. Toplanti Baskani tarafindan
toplantiya saat 14:46'da son verilerek gundem maddelerinin gorUsUlmesi esnasinda tutulan 20
maddeden olusan 6 (alt) suret halinde bu tutanak imza altina alinmistir.

17 Nisan 2023, S6ke/Aydin

Toplanti Bagkani Bakanlik Temsilcisi
Ersin Cankaya Hasan Giilay-Burhan Onar
Tutanak Yazmani Oy Toplama Memuru
Rabia Cetinkaya Fatma Ozegemen
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UST DUZEY YONETICILER ve PERSONEL

Sirketin Yonetim Kurulu Baskani olarak Sn. Eren Gunhan Ulusoy olup, Genel Mudurluk gorevini Sn. Zeki
Basar Kili¢c yurutmektedir.

Sirketimizde Genel MUdur Yardimcisi olarak Sn. Nuhtan Nuhoglu, Aydin-Séke Fabrikasi isletme Direktory
Sn. Volkan Akin, Ankara-Sincan Fabrikasl Isletme Direktoris Sn. Bayram Ali Saraydaroglu, Kalite ve
Planlama Direktdéru olarak da Sn. Cenk Vardar gorevlerini surdurmektedir.

31.03.2024 tarihi itibari ile; Gen Oyuncak San. ve Tic. A.S.'de 29 Kisiyle birlikte Grubun toplam calisan sayisi
431 kisiden olusmaktadir. (31.12.2023: 402)

Aydin-Séke Ankara-Sincan Samsun
Dénem Topl
Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka oplam
31.12.2023 156 76 120 7 7 6 372
31.03.2024 159 93 122 12 8 8 402

SAGLANAN MALi HAKLAR
Sirket'in 31.03.2024 tarihi itibariyla Ust duzey yoneticilere ddenen Ucret ve saglanan menfaatlerin toplami
7.940.163 TLdir.

BAGIS ve YARDIMLAR
Sirket'in 01.01.2024 - 31.03.2024 tarihleri arasinda yapilan bagdis ve yardimlari bulunmamaktadir.
ARASTIRMA ve GELiISTIRME FAALIYETLERI

Sirket'in 01 Ocak - 31 Mart 2024 déneminde arastirma ve gelistirme giderlerinin toplami 969.612 TL'dir.
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YONETIM KURULU ve KOMITELERI

Yonetim Kurulu Uyeleri Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati
cercevesinde Sirket Esas Sozlesmesi'nin 7. maddesinde belirtilen yetkileri haizdir.

01 Ocak - 31 Mart 2024 Konsolide Faaliyet Raporu ara ddonemi icerisinde 4 adet yonetim kurulu toplantisi
gerceklestirilmistir. Yonetim Kurulu toplantilarinda aciklanan farkli goruUsler ve karsi oy gerekceleri karar
tutanagina yazilmaktadir. Ancak bu ddénem icerisinde kararlara muhalefet veya karsi gorus beyan
edilmemistir.

Ust Yonetim

Sirketin Yonetim Kurulu Baskani olarak Sn. Eren Gunhan Ulusoy olup, Genel MudurlUk gorevini Sn. Zeki
Basar Kilic yurutmektedir.

Sirketimizde Genel Mudur Yardimcisi olarak Sn. Nuhtan Nuhoglu, Aydin-Soke Fabrikasi isletme Direktord
Sn. Volkan Akin, Ankara-Sincan Fabrikasl isletme Direktort Sn. Bayram Ali Saraydaroglu, Kalite ve
Planlama Direktdru olarak da Sn. Cenk Vardar gorevlerini surdurmektedir.

Kurumsal Yonetim Komitesi
Erdem Zorlu - Komite Baskani
Vedat Ceyhan - Komite Uyesi
Rabia Cetinkaya - Komite Uyesi

Denetimden Sorumlu Komite

Erdem Zorlu - Komite Baskani
Vedat Ceyhan - Komite Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Erdem Zorlu - Komite Baskani
Kamil Adem - Komite Uyesi
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Kurumsal Yéonetim Komitesi Yonetmeligi
Amac ve Kapsam

Bu yonetmeligin amaci Kurumsal Yonetim
Komitesinin  gorev  alanlari  ve calisma
esaslarinin  belirlenmesidir. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal yonetim tebligi (I1.17.1)
hukumleri cercevesinde Kurumsal Yonetim
Komitesi ayni zamanda ‘Aday Gosterme
Komitesi' ve ‘Ucret Komitesi'nin gorevlerini de

yverine getirir.

1. Dayanak

Bu ydnetmeligin amaci Kurumsal Yonetim
Komitesinin  gorev  alanlari  ve  calisma
esaslarinin  belirlenmesidir. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal yonetim tebligi (11.17.1)
hukdmleri cercevesinde Kurumsal Yonetim
Komitesi ayni zamanda ‘Aday Gosterme
Komitesi' ve ‘Ucret Komitesi'nin gorevlerini de

yerine getirir.

2. Komitenin Yapisi
Yonetim Kurulunun goérev ve sorumluluklarini
saghkli  bir bicimmde ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hukumlerinin  yerine getirilmesini
saglamak Uzere “Kurumsal Yonetim Komitesi”
olusturulmustur. Komite en az iki Uyeden
olusacak sekilde vyapilandinimis ve her
halUukarda ikiden asaglya dugmeyecek sekilde
gerekli yapllanma sagdlanacaktir. Komitenin iki
Uye ile devam etmesi durumunda her iki
Uyenin, ikiden fazla  kisiden  olusmasi
durumunda Uyelerinin cogunlugunun icrada
gorevli olmayan ydnetim kurulu Uyelerinden
olusmasi kanun geregi zorunlu olup komite
baskani badimsiz yonetim kurulu Uyeleri
arasindan secilmektedir. Ayrica icra Baskani
veya Cenel Muadur komitede gorev
almamaktadir.

Yil icerisinde komite Uyeliginde bosalma olmasi
durumunda vyerine ilk Yonetim  Kurulu
toplantisinda nitelikleri

gerekli tastyan

Uye/uzman kisi yeniden secilir.

3. Kurumsal Yonetim Komitesi Yonetmeligi

Komitenin gorevini yerine getirmesi icin
gereken her turll kaynak ve destek ydnetim
kurulu tarafindan saglanir. Komite faaliyetleri
ile ilgili olarak ihtiyac goérdugu konularda
bagimsiz uzman goéruslerinden yararlanabilir.

Komite Uyeleri gerekli gdérdugu  Kisiyi
toplantilarina davet edebilir ve goruslerini
alabilir. Komite ihtiya¢c duydudu zamanlarda
kisi/kuruluslardan bedeli  Sirket

odenmek Uzere danismanlik

uzman
tarafindan
hizmeti alinabilir.

Hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu
kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iliskisi olup
olmadigr hususu hakkindaki bilgiye faaliyet
raporunda yer verilir.

4. Komite Raporlari

Komite calismanin etkinligi icin gerekli gérulen
ve ¢alisma ilkelerinde belirtilen siklikla toplanir.
Komite kendi gorev ve sorumluluk alanlariyla
ilgili tespitlerini, konuya iliskin
degerlendirmelerini  ve  &nerilerini  derhal
yonetim kuruluna yazili olarak bildirir. Komite
yilda en az iki kez toplanir ve toplanti sonuclarini
tutanaga baglanarak kararlar  ydnetim
kuruluna sunulur. Komitenin faaliyetleri ve
toplanti  sonuclari  hakkinda yillik faaliyet
raporunda aciklama yapmasi gerekir.
Komitenin hesap donemi icinde kag¢ kez yazili
bildirimde bulundudu da ayrica faaliyet

raporunda belirtilir.

Komitenin Gorevleri
Kurumsal Yonetim Komitesi Sirket'te kurumsal
yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere
tam olarak uymama nedeniyle meydana gelen
clkar catismalarini tespit eder ve ydnetim
kurdluna yonetim uygulamalarini iyilestirici
bulunur.  Yatinmci

tavsiyelerde iliskileri

bolumunun calismalarini gozetir.
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YONETIM KURULU ve KOMITELERI

Kurumsal Yonetim Komitesi Yonetmeligi

Aday Gosterme Komitesinin Calisma Esaslari
Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilik pozisyonlari icin uygun adaylarin
saptanmasl, dederlendiriimesi ve egitilmesi
konularinda _seffaf bir sistemin olusturulmasi
ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi
konularinda  calismalar  yapar.  Yonetim
Kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda duzenli
degerlendirmeler yapar ve bu konularda
yapllabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini

yonetim kuruluna sunar.

Ucret Komitesinin Calisma Esaslari

Yonetim kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin  Ucretlendirilmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalarini
Sirket'in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak
belirler ve bunlarin  gozetimini  yapar.
Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma
derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu
Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilecek Ucretlere iliskin onerilerini

yonetim kuruluna sunar.

Yuruarlak
Kurumsal Yonetim Komitesi'nin gorev alanlar
ve calisma esaslarina iliskin bu yonetmelik
Yonetim Kurulu Karari ile birlikte yururluge
girmistir.

Denetimden Sorumlu Komite Yonetmeligi
Amag ve Kapsam
Bu yonetmeligin amaci Denetim Komitesinin

gorev  alanlart ve  ¢alisma  esaslarinin
belirlenmesidir.
Dayanak Sermaye Piyasasi Kurulunun

“Kurumsal Yonetim Tebligi” (11-17.1) hukUmleri
cercevesinde hazirlanmistir.

Komitenin Yapisi

Yonetim Kurulun gérev ve sorumluluklarinin
saglkli bir bicimde yerine getirilmesini teminen
‘Denetim Komitesi' olusturulmustur.

Yil icerisinde komite Uyeliginde eksilmesi
olmasl durumunda yerine ilk yonetim kurulu
toplantisinda  gerekli nitelikleri  taslyan
Gye/uzman kisi yeniden secilir. Komite en az iki
Uyeden olusacak sekilde yapilandirilmis ve her
halUkarda ikiden asagiya dusmeyecek sekilde
gerekli yapilanma saglanacaktir. Komitenin
tum  Uyeleri badmsiz  yonetim  kurulu
Uyelerinden olusmaktadir. Ayrica icra Baskan!
veya Cenel Muadur komitede gorev
almamaktadir.

Denetim Komitesi Uyelerinden en az Dbiri
denetim/muhasebe ve finans konusunda en az
5 vyilik tecrUbeye sahip olmalidir. Komitenin
gorevini yerine getirmesi icin gereken her turlu
kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan
saglanir. Komite Uyeleri gerekli gordugu
takdirde

toplantilarina davet edebilir ve goéruslerini

konusunda uzman kisileri

alabilir. Komitenin ihtiyag duydugu

danismanlik  hizmetlerinin bedeli  Sirket

tarafindan karsilanir. Hizmet alinan
kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iliskisi olup
olmadigr hususu hakkinda bilgiye faaliyet

raporunda yer verilir.

Denetimden Sorumlu Komite Yonetmeligi
Komite Raporlari

Komitenin faaliyetleri ve toplanti sonuclari
hakkinda yillik faaliyet raporunda aciklama
yapilmasi gerekir. Komitenin hesap dénemi
icinde kag kez yazili bildirimde bulundugu da
ayrica faaliyet raporunda belirtilir. Komite kendi
goérev ve sorumluluk alanlariyla ilgili tespitlerini
ve konuya iliskin  degerlendirmelerini  ve
oOnerilerini derhal yonetim kuruluna yazili olarak
bildirir. Komite en az U¢ ayda bir olmak Uzere
yilda dort kere toplanir ve toplanti sonuclari
tutanaga baglanarak alinan kararlar yonetim
kuruluna sunulur.

40

01.01.2024 - 31.03.2024 Konsolide Faaliyet Raporu



YONETIM KURULU ve KOMITELERI

Komitenin Goérevleri

Sirket'in muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile
bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirket'e ulasan
_sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi,
Sirket calisanlarinin, Sirket'in  muhasebe ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin
gizlilik cercevesinde degerlendirilmesi
konularinda uygulanacak ydntem ve kriterler
denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir.
Denetim Komitesi Sirket'in muhasebe sistemi,
finansal bilgilerin ~ kamuya  aciklanmasi,
bagimsiz denetimi ve _Sirket'in i¢ kontrol ve i¢
denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
denetim

gozetimini yapar. Bagimsiz

kurulusunun  secimi, badimsiz  denetim
sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim
surecinin baslatiimasi ve bagdimsiz denetim

kurulusunun her asamasindaki calismalar

Denetim Komitesi'nin gozetiminde
gerceklestirilir.  Sirket'in hizmet  alacagi
bagimsiz denetim kurulusu ile bu

kuruluslardan alinacak hizmetler Denetim
Komitesi tarafindan belirlenir ve yonetim
kurulunun onayina sunulur.

Denetim Komitesi, kamuya aciklanacak yillik ve
ara donem finansal tablolarin Sirket'in izledigi
muhasebe ilkeleri ile gercede uygunluguna ve
dogruluguna iliskin degerlendirmelerini,
Sirket'in - sorumlu yoneticileri ve lbagimsiz
denetgilerinin goruslerini alarak kendi
degerlendirmeleri ile birlikte ydonetim kuruluna

vazili olarak bildirir.

Yuararluk

Denetim Komitesi'nin gorev alanlari ve calisma
esaslarina iliskin bu ydnetmelik Yonetim Kurulu
Karari ile birlikte yururluge girmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Yonetmeligi

Amac ve Kapsam

Bu Yonetmeligin  amaci  Riskin  Erken
Saptanmasl Komitesinin goérev alanlari ve
calisma esaslarinin belirlenmesidir.

Dayanak

Sermaye  Piyasasl Kurulunun  Kurumsal
Yonetim Tebligi (11-17.1) ve 6102 sayil Turk Ticaret

Kanunu'nun hukumlerine gore duzenlemistir.

Komitenin Yapisi

Yonetim Kurulunun goérev ve sorumluluklarini
saghkli  bir bicimde yerine getirilmesini
saglamak Uzere ‘Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi’ olusturulmustur.

Komite en az iki Uyeden olusacak sekilde
yapllandiriimis ve her halukarda ikiden asagiya
dusmeyecek  sekilde gerekli  yapilanma
saglanacaktir. Komitenin iki Uye ile devam
etmesi durumunda her iki Uyenin, ikiden fazla
kisiden olusmasl durumunda Uyelerinin
cogunlugunun icrada gorevli olmayan yonetim
kurulu Uyelerinden olusmasi kanun geredi
zorunlu olup komite baskani bagimsiz yonetim
kurulu Uyeleri arasindan secilmektedir. Ayrica
icra Baskani veya Genel MUdur komitede gorev

almamaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Yonetmeligi

Yil icerisinde komite Uyeliginde bosalma olmasi
durumunda vyerine ilk ybnetim  kurulu
toplantisinda gerekli nitelikleri tasiyan
Uye/uzman kisi yeniden secilir.

Komitenin Calisma Esaslari Komite faaliyetleri
ile ilgili olarak ihtiyac goérdugu konularda
bagdimsiz uzman goéruslerinden yararlanabilir.
Komitenin godrevini yerine getirebilmesi icin
gereken her turld kaynak ve destek ydnetim
kurulu tarafindan saglanir. Komite Uyeleri
gerekli gordugu kisiyi toplantilarina  davet
edebilir ve goruslerini alabilir. Komitenin intiyac
duydugu danismanlik hizmetlerinin  bedeli
Sirket tarafindan karsilanir. Hizmet alinan
kisi/kurulus hakkinda bilgi bu kisi/kurulusun
Sirket ile herhangi bir iliskisi olup olmadigi
hususu hakkinda bilgiye faaliyet raporunda yer
verilir.
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YONETIM KURULU ve KOMITELERI

Komite Raporlari

Komite yilda en az iki kez toplanir ve toplanti
sonuclarl tutanaga baglanarak alinan kararlar
yonetim kuruluna sunulur. Komite vyaptidi
calismalarr yazili hale getirerek ve kayit altina
alir. Komite _Sirket'in varhgini, gelismesini ve
devamini tehlikeye dusurecek riskler varsa
raporunda isaret eder ve careleri gosterir.
Komite ¢calismanin etkinligi icin gerekli goérulen
siklikla toplanir ve calismalari hakkinda bilgiyi
ve toplanti sonugclarini iceren raporlari yonetim
kuruluna sunar.

Komitenin Goérevleri

Komitenin temel gorevi Sirket'in  varligini,
gelismesini ve devamini tehlikeye
dusurebilecek riskleri erken teshis etmek, tespit
edilen risklerle ilgili  gerekli  6nlemlerin
alinmasini  saglamak, riskin  yonetilmesi
amaclyla calismalar yapmak ve Sirket'in risk
yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gdzden

gecirmektir.

Yuarurluk

Riskin Erken Saptanmasl Komitesi'nin gorev
alanlari ve calisma esaslarina iliskin hazirlanan
bu yonetmelik alinacak Yonetim Kurulu Karari
ile birlikte yUrurluge girecektir.

KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirket ilgili mevzuatlara uygun olarak faaliyet
doénemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
genel giderleri ile muhtelif amortismman gibi
sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
miktarlar ile sirket tuzel Kkisiligi tarafindan
odenmesi zorunlu vergiler dusuldukten sonra
geriye kalan ve yillik bilancoda gorulen donem
gecmis
dusulmesinden  sonra,

kari varsa il zararlarinin

siraslyla  asagida

gosterilen sekilde dagitilir.

Genel Kanuni Yedek Akge

a. Karin % 5'i sermayenin %20'sine ulasincaya
kadar genel kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Kar Payi

b. Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagdis
tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci
temettu ayrilir.

c. Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra,
genel kurul, kar payminin, yonetim kurulu
Uyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere dagitilmasina karar verme
hakkina
Ikinci Kar Payi

sahiptir.

d. Net donem Kkarindan, (a), (b) ve (c
bentlerinde belirtilen meblaglar dustukten
sonra kalan kismi, genel kurul, kismen veya
tamamen ikinci kar pay! olarak dagitmaya
veya Turk Ticaret Kanunu'nun 521'nci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi
yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.
Genel Kanuni Yedek Akce

e. Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan
kisimdan, sermayenin %5'i oraninda kar
payl dusuldUkten sonra bulunan tutarin
%10'u  Turk Ticaret Kanunu'nun 519
maddesinin ikinci fikrasl uyarinca genel
kanuniyedek akceye eklenir.

Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akceler
ayrilmadikga, esas sozlesmede pay sahipleriicin
belirlenen kar payr ve nakden vefeya pay
biciminde dagitiimadikca; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
yonetim kurulu Uyeleri ile memur, mUstahdem
ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar
payl dagitilmasina karar verilemez.

Kar payl, dagitim tarihi itibariyla mevcut

paylarin tumune, bunlarin ihrac ve iktisap

tarinleri  dikkate alinmaksizin  esit olarak

dagitihr. 40
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POLITIKALAR

Kar Dagitim Politikasi
Sirket ilgili mevzuatlara uygun olarak faaliyet
donemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce bdenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
miktarlar ile sirket tUzel Kkisiligi tarafindan
6denmesi zorunlu vergiler dusuldukten sonra
geriye kalan ve yillik bilancoda goérulen donem
gecmis vil

dusUlmesinden sonra, sirasiyla

kari varsa zararlarinin
asagida

gosterilen sekilde dagitihr.

Genel Kanuni Yedek Akge
a) Karin % 5'i sermayenin %20'sine ulasincaya
kadar genel kanuni yedek akceye ayrilr.
Birinci Kar Payi
b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagdis
tutarinin  ilavesi ile  bulunacak meblag
Uzerinden, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci
temettu ayrilr.
) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra,
genel kurul, kar payinin, yénetim kurulu
uyelerine, ortaklik c¢alisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.
ikinci Kar Payi
d) Net donem karindan, (a), (b) ve (q)
bentlerinde belirtilen meblaglar dustukten
sonra kalan kismi, genel kurul, kismen veya
tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya
Turk Ticaret Kanunu'nun 521'nci maddesi
uyarinca kendi istedi ile ayirdigr yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi  kararlastirlmis  olan
kisimmdan, sermayenin %5'i oraninda kar payi
dusuldukten sonra bulunan tutarin %10'u Turk
Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye
eklenir.

Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akceler
ayrilmadikcga, esas sdézlesmede pay sahipleriicin
belirlenen kar payl ve nakden ve/veya pay
biciminde dagitilmadikca; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
yonetim kurulu Uyeleri ile memur, mustahdem
ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar
payl dagitilmasina karar verilemez.

Kar payl, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin tumune, bunlarin ihra¢c ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin  esit olarak
dagitiir. Dagitilmasina  karar verilen karin
dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu
konudaki  teklifi
kararlastirilir.

Uzerine genel kurulca
Bu esas sozlesme hukumlerine gore genel
kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

Sirketimiz kar dagitim politikasini; Sermaye
Piyasasi Mevzuatl ve Esas Sozlesmemizde yer
alan hukumler cercevesinde, sirketin mali
performansi ve piyasa gelismeleri neticesinde
benimsemistir.

Buna gore, Sermaye Piyasasi mevzuatina gore
Turkiye Finansal Raporlama Standartlarina
(TFRS) uygun olarak duzenlenmis olan
periyodik mali tablolara goére hesaplanmis olan
"ilgili doneme ait konsolide net karin” %20'si, ya
nakit olarak ya da ilgili mebladin, sirket
sermayesine eklenmesiyle bedelsiz  hisse
senedi olarak, Sirketimiz Genel Kurulu'nca
alinacak bir kararla, dagitilacaktir.

Bu politika, ulusal ve kuresel ekonomik
sartlarda  herhangi bir olumsuzluk olmasi,

yatirim projeleri ve  sirketin finansal
kaynaklarinin durumuna goére Yonetim Kurulu
tarafindan her yil gbzden gecirilecek olup

surdurulebilirligi temel amaclardan biridir.
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Bagis ve Yardim Politikasi

Amag ve Kapsam

Soke Degirmencilik San. ve Tic. A.S'nin Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
dogrultusunda olusturdugu bu politika ile,
ortaklarimiz calisanlarimiz ve diger

paydaslarimizda kurumsal sorumluluk
bilincinin olusmasi, toplumsal gelisime katki ve
kamuya yarar saglanmasi amaclanmaktadir.
Bagis ve Yardim Esaslari
Esas Sozlesmede hUukUm olundugu Uzere, Sdke
Degirmencilik San. ve Tic. A.S.
- Yapilacak bagislarin Ust sinirinin genel kurul
tarafindan belirlenmesi

Belirlenen ust sinin asan tutarda bagdis
yapllmamasi,
- Yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina
eklenmesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun
21/1maddesi kapsamina girebilecek sonucu
dodurmamasi,
- Yil icinde yapilanlar dahil bagislarin Genel
Kurul'da ortaklarin bilgisine sunulmasi ve
gerekli duyurularin yapilmasl suretiyle, kendi
amac¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde
sosyal amach kurulmus olan vakiflara,

derneklere, Universitelere ve benzeri
kuruluslara Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan
belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista
bulunabilir.

Ucretlendirme Politikasi

Amac ve Kapsam

Soke Degirmencilik San. Ve Tic. AS. Ucret
politikasinin  temel amaci;,  kurum  'un
Ucretlendirme  ile  ilgili  uygulamalarinin

Sermaye  Piyasasi Mevzuatl ile  Sirket
faaliyetlerinin  kapsami ve vyapisi, stratejileri,
uzun dénemli hedeflerive risk yonetim yapisi ile
uyumlu, asirt risk alimini dnleyici ve etkin risk
yonetimine dayali ve verimliligi gozetecek
sekilde planlanip yurdtdlmesini ve
yonetilmesini  saglamaktir. Ucret Politikasi:
Kurumda gorev yapan her kademedeki

yonetici ve calisanlari kapsar.

Sorumluluk

Ucretlendirme politikasi ve uygulamalarindan
Yonetim Kurulu adina Soke Dedirmencilik San.
Ve Tic. AS. "Kurumsal Yonetim Komitesi”
sorumludur. Soke Degirmencilik San. Ve Tic.
AS. Insan Kaynaklart  Muaduarlugua, Sirket
Ucretlendirme politikalari cercevesinde gunluk
uygulamalari yurdtmekten sorumludur.

Temel ilkeler ve Esaslar

Yénetim kurulu Uyelerinin ve Ust duzey
yoneticilerin Ucretlendirme esaslari yazili hale
getirilmeli ve genel kurul toplantisinda ayri bir
madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay
sahiplerine bu konuda gorus bildirme imkani
taninir.

Hazirlanan Ucret politikasl, sirketin internet
sitesinde yer alir.

Ucretlendirme Politikalari

Sirket Ucretlendirme politikalary; Sirket'in uzun
donemli hedefleri ve risk ydnetimleriyle uyumlu
saglikli bir finansal yapiya sahip olacak ve asiri
risk almasini onleyecek sekilde Ust duzey
yoneticileri ve calisanlarina ydnelik olarak
Ucretlendirmeye iliskin politikalari
kapsamaktadir.

Ucretlendirme politikalarinin  temel amact;
ortaklarin ve calisanlarin cikarlarini zedeleyecek
tesvik sistemlerini icermemesi, Sirket'in 0z
sermayesi ve yillik mali tablosu icerisinde risk
teskil edecek bir orana sahip olmamasi, adil,
olculu, karsilastirilabilir kistaslarla yapilmasini
saglamaktir.

Sirketimizin politikalari

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
Ucretlendirilmesinde kar payl, pay opsiyonlari
veya sirketin  performansina dayall ddeme
planlari kullanilamaz ve Badimsiz Yonetim
Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin bagimsizliklarini

koruyacak duzeyde olmasi gerekmektedir.
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Ucretlendirme Politikasi

Sirketin Ust duzey yoneticilerine, piyasadaki
guncel ekonomik veriler, piyasada gecerli olan
Ucret politikalari, Sirketin uzun vadeli hedefleri
ve politikalarr ile ayrica s6z konusu yoneticilerin
Sirkette Ustlenmis olduklari gorev, sorumluluk
ve tecrube dikkate alinarak ve yasal
yukumluluklere uygun olarak belirlenecek
tutarda Ucret odenir.

Politika Degisikligi

Ucret Politikasi, Kurumsal Yonetim Komitesi
tarafindan, Sirket hedef ve stratejilerini
destekleyecek sekilde Sirket is sUreclerindeki
degisimlere ve sektordeki artan risklere goére
gerekli goérulmesi halinde motivasyon ve
bagimhhigr artirmak amaciyla yilda en az bir
defa gdzden gecirilerek guncellenir.

insan Kaynaklari Politikasi
Sirketimizin insan kaynaklari politikasi ve bu
alandaki uygulamalarimiz Kurumsal Yonetim
likeleri 3. Bolum madde 3.3. altinda siralanan
tum prensiplerle uyum icindedir.

Soke Degirmencilik San. ve Tic. AS. insan
kaynaklari misyonumuzu; sirketimizin bUyume
rekabet etme

ve  karhligina, gucunun

korunabilmesine, entelektUel sermayenin
surdurulebilir bir sekilde artirnlmasina katki
saglayacak, alaninda uzmanlasmis, takim
calismasi motivasyonuna sahip, katma deger
yaratan bir calisan profilini cagdas olcutlere
gore herkese esit firsat ilkesiyle secerek
olusturmak ve etkin bir performans dlcimleme
sistemi ile performanslari degerlendirip kariyer
planlamasi yaparak calisanlarimiz ile en uzun
vadeli isbirligini surdUrebilmek, insan
kaynaklarimizi dogru yonetmek, yonlendirmek
ve gelistirmek olarak tanimlayabiliriz.
insan  kaynaklari  bakis acimizin  temel
unsurlarini su sekilde siralayabiliriz:

Sirket hedeflerine odakli, takim halinde bilgi

ile  calisan, surekli gelisen, mutlu,
motivasyonu yuksek ve egitimli bir insan

gucu olusturmak

- Calisanlarimizi gelecege hazirlamak icin her
asamada egitime onem verilmektedir. Firsat
esitligi ilkemiz dogrultusunda her kademe icin
egitim planlari olusturularak online ve fiziki
platformlarda c¢alisanlarimiza mesleki ve kisisel
gelisim imkani saglamak
- Kariyer planlamasinda herkese esit olcude
firsat olanaklari saglayarak calisanlarimizin
mesleki, kisisel ve sosyal gelisimlerini
desteklemek
- Dogru is icin, dogru zamanda, dogru insani
bulmak, etkin ve verimli bir calisma ortami
yaratmak
Calisan
hedefleyerek, dinamik yapimizi korumak ve

baghligini maksimize etmeyi
proaktif olmak

- Calisanlarimizin ise alimlarindan baslayarak
egitim, Ucret, kariyer ve saglanan maddi
olanaklar dahil tum insan  kaynaklari
uygulamalarinda tum calisanlarimiza firsat

esitligi saglamak

Bilgilendirme Politikasi
Amag¢ ve Kapsam

Soke Degirmencilik San.ve Tic. A.S. olarak hisse
senetleri Borsa Istanbul (BIST)' da islem goéren
bir sirket olmanin bilinciyle ilgili mevzuat, yasa
ve duzenlemelere uyumlu, etkin ve seffaf bir
politika izlemektedir.

Bilgilendirme politikasi, Yonetim Kurulu Uyeleri,
Ust duzey yoneticiler ve calisanlar tarafindan
bilinen "icsel Bilgi" ve 'Ticari Sir" ozelligi
tasimayan faaliyetlere iliskin her turlu bilgi,
belge, elektronik kayit ve veriden olusan, yasal
olarak aciklanmasinda sakinca bulunmayan
bilgileri kapsamaktadir.
politikasi  sirketin

Bilgilendirme gecmis

performansini  ve gelecek  beklentilerini,
Sermaye Piyasasi Mevzuati, Turk Ticaret
Kanunu hukumleri ve BIST duzenlemeleri
cercevesinde; eksiksiz, adil, dogru, zamaninda

ve anlasilabilir.
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Bilgilendirme Politikasi

Bir sekilde, pay sahipleri, mevcut ve potansiyel
yatinnmcilar, kamuoyu, ilgili yetkili kurum,
kuruluslar ve calisanlari ve diger paydaslar ile
esit, es zamanli ve etkin bicimde paylasarak
seffaf bir iletisim kurmayi amaglar.

Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasi Yonetim Kurulunun
yetkisi altinda olusturularak uygulanir. Yonetim
Kurulu zaman zaman ilgili duzenlemeler geregi
bu politikada degisiklik yapma yetkisini de sakli
tutar. Bilgilendirme politikasinin olusturulmasi,
guncellenmesi ve takibinden Yonetim Kurulu
ve Kurumsal Yonetim Komitesi
koordinasyonunda VYatirimcr iligkileri  Birimi
sorumludur.

Sirket bilgilendirme politikasi cercevesinde bilgi
verilecek taraflar;

- Mevcut Yatirimclilar

- Potansiyel Yatirrmcilar

- Menfaat sahipleri

- DUzenleyici kuruluslar

- Kamuoyu

Yapilacak bildirimlerden sorumlu olacak kisi ve
birimler;

- Yonetim Kurulu

- Denetim Komitesi

- Kurumsal Yonetim Komitesi

- Genel Mudur

- Mali Isler Yoneticisi

- Yatirimel iliskileri MUdrd

Bilgilendirme Yontem ve Araclari
Bilgilendirme Politikasl cercevesinde kullanilan
yontem ve araclar su sekildedir:

- Periyodik olarak aciklanan finansal tablolar ve
bagimsiz denetci raporlari

-Yilhk ve ara donem faaliyet raporlari

- Sirket internet sitesi (www.soke.com .tr)

- Ozel durum aciklamalari

- Telekonferans, telefon, e-posta v.b. gibi iletisim
araclariyla yapilan iletisim yontemleri

Bilgilendirme Kapsamindaki Konular

- Yilhk faaliyet raporu, mali tablolar ve dipnotlari,
bagdimsiz denetim raporu ve kar daditim
politikasl internet sitesi ve diger daditim
organlari vasitasiyla yatirimcilara, kamuya,
menfaat sahiplerine ve duzenleyici kuruluslara,
zamaninda ve dogru bir sekilde duyurulur.

- Yatirnmcilara, analistlere ve pay sahiplerine
bilgilendirme amacli toplantilar ve analist
toplantilari duzenlenir. Bu toplantilara Yonetim
Kurulu UGyeleri, Genel Muduar, Mali lsler
Yoneticisi, Yatirimer iliskileri Birimi ve denetciler
katilabilir. Bu toplantilar yilda en az 1 veya 2 kez
mali  tablolarin  aciklanmasindan  sonra
duzenlenir.

Genel kurula iliskin her tarlu bilgi genel
kuruldan en az 3 hafta dnce sirket merkezinde
kamuya acik tutulur ve internet ile kamuya
duyurulur.

- Her 6 ve 12 aylik dénemlerde mali tablolar ve
bagimsiz denetim raporlari internet yolu ile
kamuya duyurulur,

- Sirket Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan
kar dagitim politikasi kamuya aciklanir. Bu
politika Genel Kurul'da pay sahiplerinin
bilgisine sunulur ve faaliyet raporunda da yer
alir.

idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin
Belirlenmesi ve i¢sel Bilgilere Erisimi Olanlar
Listesinin Olusturulmasi

icsel bilgilere erisimi olanlar listesi, Sirket
Yonetim Kurulu Uyeleri ile Sirketin gelecekteki
gelisiminive ticari hedeflerini etkileyen yonetsel
kararlar verme yetkisi olan Kkisiler (idari
sorumlulugu bulunan kisiler) ile bu Kkisilerle
yakindan iliskili kisileri ve ortaklik nam ve
hesabina hareket eden ve icsel bilgilere
dogrudan veya dolayli sekilde duzenli veya arizi
olarak erisimi olan diger kisileri icermektedir.
Olusturulan bu liste surekli olarak Merkezi Kayit
Kurulusu nezdinde Merkezi Kayit Sistemi
Uzerinde olusturulup guncellenmektedir.
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Bilgilendirme Politikasi

icsel Bilgilerin Kamuya Aciklanmasinin
Ertelenmesi

Soke Degirmencilik Sanwve Tic. AS., Sermaye
Piyasasi hukumleri cercevesinde, sorumluluk
kendisine ait olmak Uzere, mesru cikarlarinin
zarar gérmemesi icin icsel bilgilerin kamuya
aciklanmasini, yatirrmcilarin yaniltilmasina yol
acmamasl ve bu bilgilerin gizli tutulmasini
saglayabilecek olmasli kaydiyla erteleyebilir.
Sirket ertelenen bu icsel bilgilerin gizliligini
saglamak ve bu bilgilere erisimi kontrol etmek
icin Icsel bilgilere erisimi olan kisiler listesinde
yer alanlar haricindeki Kkisilerin bu bilgilere
erisimini onleyecek etkin duzenlemeleri yapar.
Sirket, icsel bilgilere erisimi olan kisilerin icsel
bilgiler ile ilgili olarak Kanun ve ilgili mevzuatta
yer alan yukumlulukleri kabul etmesini ve bu
bilgilerin kotUye kullanimi veya yayllmasi ile
ilgili yaptirimlardan haberdar olmasini sagdlar.

Pay Sahipleri ile iletisim ve Kamuya
Aciklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Soke Degirmencilik San. ve Tic. A.S'e yoneltilen
her tdr bilgi talebinin, ticari sir niteliginde olup
olmadigl ve Sermaye Piyasasi Mevzuatl
cercevesinde, yatinm Kkararlarini ve sermaye
piyasasl araclarinin degerini etkileyebilecek
tdrden olup olmadigi dederlendirilerek,

- Yonetim Kurulu Baskani ve Uyeleri,

- Denetim Komitesi Baskan ve Uyeleri,

- Kurumsal Yonetim Komitesi Baskan ve Uyeleri
- Genel Mudur,

- Yatirimel iliskileri Madarlagu

tarafindan vyazili veya sézlu olmak Uzere
cevaplandirilir. Bu kisiler disinda kalan diger
calisanlar soru taleplerini cevaplamaya yetkili
degildir. Soke Degirmencilik Sanve Tic. AS
calisanlar,  kendilerine  yoneltilen  sorulari
Yatinmecr iliskileri MUdUrlagune yonlendirirler.

Yonelik

Aciklanmasina iliskin Esaslar

Gelecege Degerlendirmelerin

Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin
Aciklanmasina lliskin Esaslar

Sirketin gelecege yonelik icsel bilgi niteligindeki
plan ve tahminlerine iliskin degerlendirmeleri
sermaye piyasasl mevzuatinda belirtilen esaslar
cercevesinde kamuya aciklama yapmaya yetkili
kisiler tarafindan kamuya aciklanabilir. Bu
degerlendirmeler, makul varsaylm ve
tahminlere  dayandirilirlar.  Ongérulemeyen
riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma olmasi
durumunda bu gelecege yonelik
degerlendirmelerde  degisiklikler yapilabilir.
Riskler, belirsizlikler ve diger faktorlerden dolayi
gerceklesen sonucglar ile gelecege yonelik
degerlendirmelerde beklenen sonugclar
arasinda farkhliklar olusabilir. S6z konusu
durumda olusan farkliliklar makul zaman
surecinde yatirrmcilara aciklanir.

Gelecege ybnelik degerlendirmeler, sermaye
piyasasl mevzuatindaki esaslar cercevesinde

yapilacak agiklamalarinin yani sira, basin-yayin

47

01.01.2024 - 31.03.2024 Konsolide Faaliyet Raporu



01.01.2024 - 31.03.2024 Konsolide Faaliyet Raporu

01.01.2024 - 31.03.2024 D6neminden Sonra Gerceklesen Olaylar

02.04.2024 tarihli KAP agiklamasi ile;

Sirketimizin Yonetim Kurulu Karart ile:

Merkezi Soke Ticaret Sicil Mudurlagu'nun 399 sicil numarasinda kayitl bulunan Sirketimize, Gostere
Mahallesi, 123001 Sokak, Numara:81 llgin/Konya adresinde sube acilmasina,

Unvanin Soke Degdirmencilik San. ve Tic. A.S. Konya Subesi olmasina,

Subeyi temsilen sube mudurd olarak Séke Degirmencilik Ankara Fabrika isletme Direktord Sn. Bayram
Ali Saraydaroglu'nun munferiden temsil ve ilzama yetkili kiinmasina,

Subeye ayrica sermaye ayrilmayarak sermayenin merkezden karsilanmasina karar verilmis olup,

llgin Ticaret Sicil MUudurldgu tarafindan 02.04.2024 tarihinde tescil edilerek 02.04.2024 tarih ve 11056
saylIli Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde tescil edilmistir.

25.04.2024 tarihli KAP aciklamasi ile;

Sirketimizin Yonetim Kurulu karariyla;

2024 faaliyet yili hesap ve islemlerinin; Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
kapsamindaki gorevlerinin yerine getirilmesi amaciyla, Finansal Eksen Bagimsiz Denetim ve
Danismanlik AS. (Exclusive Member of GGl Global Alliance) 'nin badimsiz denetim kurulusu olarak
gorevlendirilmesine ve goreviendirmenin Genel Kurul'un onayina sunulmasina karar verilmistir.

02.05.2024 tarihli KAP acgiklamasi ile;
Kayitl sermaye tavaninin 438.000.000 TL'den 2.000.000.000 TL'ye yuUkseltilmesine ve sUrenin 2028 yilina
kadar uzatilmasl amaciyla Sirket Esas Sozlesmesi'nin Sermaye baslikli madde 6 ile, Amac ve Konu
baslikli madde 6'nin tadil edilmesine Yonetim Kurulu Karari alinarak 06.05.2024 tarihinde e-basvuru
Uzerinden SPK'ya basvuru yapilmistir.

22.05.2024 tarihli KAP aciklamasi ile;

Sirketimizin 1110.2023 tarihli Ozel Durum Aciklamasi ile;

Unlu mamuller dretim tesisi yatinmina yonelik olarak s6z konusu pazarda Urun cesitliligini artirmak
amaciyla Samsun/Tekkekdy'de 6.995 m2 toplam alan Gzerine kurulu 4100 m2 kapali alana sahip Gretim
tesisinin kiralandigi ve 2024 yilinin ilk yarisinda Uretime baslanacagi bilgisi paylasiimisti.

SOz konusu yeni tesisimiz Uretime baslamis olup ilk etapta dort cesit kurabiye Uretimi yapilmakta olup
ilerleyen sdrecte UrUn cesitliligi  artirllarak  toplamda  yedi farkli  kurabiye Uretimi yapilmasi
planlanmaktadir.

24.05.2024 tarihli KAP aciklamasi ile;

Sirketimizin Ankara/Sincan'da yer alan fabrikasinda;

800 ton/gun (240.000 ton/yil) olan bugday isleme kapsitesi; hatlarda yapilan iyilestirme, teknolojik
yatirim ve revizyon calismalari sonucunda 8416 ton/gun (252.500 ton/yil)'e cikarildigina iliskin olarak
Ankara Sanayi Odasl tarafindan 652 sayili yeni kapasite raporu 23.05.2024 tarihinde onaylanmistir.f3
Boylece Aydin/Soke ve Ankara/Sincan'da ki fabrikalarimizin toplam bugday isleme kapasitesi 444.500
ton/yil, profesyonel Urlnlerde un ambalajlama kapasitesi 463.034 ton/yil, paketli un ambalajlama
kapasitesi ise 126.817 ton/yil'a ulasmistir.
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Yatirimci iliskileri Bélimii

Séke Degirmencilik Yatirimel lliskileri Bolumua, Genel MUdUr Sayin Basar Kilic'a bagh olarak 30 Aralik
2022 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile Rabia Cetinkaya'nin gorevlendirilmesiyle olusturulmustur.

Yatirimel iliskileri Yoneticisi ve

Kurumsal Yénetim Komite Uyesi Rabia Cetinkaya

Adi Soyadi

Telefon +90 (0212) 451 09 33

E-posta yatirimciiliskileri@soke.com.tr

SPF Duzey 3- 915839

Turev Araglari - 915840

Kredi Derecelendirme - 915841
Kurumsal Yénetim Derecelendirme -
915842

Lisans Belgeleri Bilgisi

Yatirimect lliskileri BolumU;

Soke Degirmenciligin bilgilendirme politikasl ve kurumsal yonetim ilkelerine uyumunun saglanmasi
yonundeki calismalarla birlikte yasal mevzuata uyum ve tUm pay sahiplerine karsl esit, seffaf ve
sorumluluk sahibi yaklasim modelini benimseyerek faaliyetlerini surdUrmesi amaclanmistir.

Yasal mevzuata uyum, adil ve seffaf ve hesap verilebilir yonetim sekli esas alinmistir. Sirket ile ilgili
kamuya aciklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler haric olmak Uzere, pay sahiplerinin sirket ile

ilgili yazih bilgi taleplerini yanitlamak,

Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahilinde, kamuyu aydinlatma ile ilgili her turld hususu
gozetmek ve izlemek,

Piyasa denetleyici ve duzenleyici kurumlari, yatirrmcilar gibi cesitli meslek birimleriyle gerekli
koordinasyonun saglanarak iliskilerin yurutulmesi,

Mevzuat geregdi sirketin internet sitesini yatirimci ve kamuoyuna seffaf bir sekilde guncel bilgilerin
yvayinlanmasini saglamasi,

Duzenliolarak her ceyrek doneme iliskin finansal sonuclarin ve faaliyet raporlarinin Kamuyu Aydinlatma
Platformu Uzerinden KAP Uzerinden girisleri yapilarak agiklanmasi gérevlerini yUritmekle sorumludur.
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01.01.2024 - 31.03.2024 Konsolide Faaliyet Raporu

Finansal Gostergeler

VARLIKLAR MILYON TL 31.12.2023

Dénen Varliklar
Duran Varliklar

TOPLAM VARLIKLAR

KAYNAKLAR MILYON TL

Kisa Vadeli
YUkUmlaltkler
Uzun Vadeli
YUkUmlualtkler

Ozkaynaklar

TOPLAM KAYNAKLAR

CiRO MILYON TL

Varhklar
Milyon TL

3.731
3.553

31.12.2023 31.03.2024

Brit Kar
MAR3JI %

1,9% 11,9%

31.03.2023 31.03.2024

31.03.2024 TEMEL RASYOLAR 31.03.2023 31.03.2024

Brut Kar Marji

Net Kar Mariji

FAVOK TL 69.559.377

31.03.2024 FAVOK Marji

31.03.2024

Ozkaynaklar ﬁplro -
Milyon TL fyon
1613
2732
2630 1268
31.12.2023 31.03.2024 31.03.2023 31.03.2024
Net Kar Favok Favok
MAR3JI % Milyon TL MAR3JI %
126 78%
5,5%
70
3,6%
- 31.03.2024
31.03.2023 31.03.2023 31.03.2024 31.03.2023 31.03.2024
-83%
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01.01.2024 - 31.03.2024 Konsolide Faaliyet Raporu

Finansal Gostergeler

LiKiDITE ORANLARI 31.12.2023 31.03.2024
Cari Oran

Likidite Orani

FiNANSAL YAPI ORANLARI 31.12.2023 31.03.2024
Donen Varliklar/Toplam Aktifler

Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar/
Toplam Aktifler

Ozkaynaklar/Toplam Aktifler

OZET GELIR TABLOSU 31.03.2023 31.03.2024

Hasllat 1.612.518.670 1.268.331.684
Brat Kar 191.903.326 150.549.112
Esas Faaliyet Kari 103.427.882 62.103.727

Net Parasal Pozisyon Kazanclari (57.021.930) (136.302.797)

(Kayiplarr)

Dénem Kari/(Zarari) 57.289.671 (105.753.592)

7 7 7 7 7 7 77




01.01.2024 - 31.03.2024 Konsolide Faaliyet Raporu

Finansal Tablolar

31 MART 2024 TARIHLi ARA DONEM KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU (BiLANGO)
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi'nin (“TL"), 31 Mart 2024 tarihi itibariyla satin alma gUlcU esasina gore ifade edilmistir.)

Cari Dénem Onceki Dénem
Bagimsiz N
Denetimden . Bagimsiz
Gegmemis Denetimden Gegcmis
Dénem 31 Mart 2024 31 Aralik 2023
VARLIKLAR
1.379.272.620 1.575.819.521
Dénen Varliklar
Nakit ve Nakit Benzerleri 205.368.247 502.602.135
Finansal Yatirimlar 162.629.736 27.955.901
Ticari Alacaklar 612.853.360 580.696.097
- iligkili Taraflardan Ticari Alacaklar 5440720 41.648.369
- iligkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 607.412.640 539.047.728
Diger Alacaklar 41546.419 56.992.969
- iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 41.546.419 56.992.969
Stoklar 273.808.431 334.252.534
Pesin Odenmis Giderler 29.332.417 14.824.850
Diger Dénen Varliklar 53.734.010 58.495.035
Duran Varliklar 2.174.123.390 2.155.471.653
Finansal Yatirimlar 224.837.320 224.837.320
Diger Alacaklar 456.638 322.294
- Iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 456.638 322294
Kullanim Hakki Varliklari 9.318.924 2.730.635
Maddi Duran Varlklar 1578141348 1.567.444.700
Maddi Olmayan Duran Varliklar 361.278.868 359.958.836
- Serefiye 357238295 357238295
- Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 4.040573 2.720.541
Pesin Odenmis Giderler 90.292 177.868
TOPLAM VARLIKLAR 3.553.396.010 3.731.291.174
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01.01.2024 - 31.03.2024 Konsolide Faaliyet Raporu

Finansal Tablolar

31 MART 2024 TARIHLi ARA DONEM KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU (BiLANGO)
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi'nin (“TL"), 31 Mart 2024 tarihi itibariyla satin alma gUcU esasina gore ifade edilmistir.)
Cari Dénem Anceki D6nem
Bagimsiz Bagimsiz
Denet'mde.n Denetimden Gegmis
Gegmemis
Dénem 31 Mart 2024 31 Aralik 2023
KAYNAKLAR 440.160.865 810.192.440
Kisa Vadeli Yakiimlallikler
Kisa Vadeli Borglanmalar 19.122.398 26.770.400
- Banka Kredileri 16.372.176 26.413.986
- Kisa Vadeli Kiralama islemlerinden Borglar 2750222 356.414
Uzun Vadeli Bor¢clanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 54.699.641 8.273.087
Ticari Borglar 308.108.611 729.475972
- iliskili Taraflara Ticari Borglar 23.000.122 31120174
- lligkili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 285.108.489 698.355.798
Diger Borglar - 2789
- lliskili Olmayan Taraflara Diger Borclar - 2789
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 18154132 15.3297138
Ertelenmis Gelirler 11.938.960 14.853.672
Kisa Vadeli Karsiliklar 11.646.770 10.601.477
- Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Kisa 5332292 3638020
Vadeli Karsilklar
- Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 6.314.478 6.963.457
Diger Kisa Vadeli YukUumlulukler 16.490.353 4.817.905
Uzun Vadeli Yikimlilikler 483.600.887 189.576.774
Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 296.511.489 3.352.703
- Banka Kredileri 289.823.921 2514.634
- Uzun Vadeli Kiralama islemlerinden Borclar 6.687.568 838.069
Uzun Vadeli Karsiliklar 20.134.505 18.753.229
\}a%aelﬁir;\gﬁkslgrglanan Faydalara lliskin Uzun 207134.505 18753229
Ertelenmis Vergi Yukumlulugu 166.954.893 167.470.842
Toplam Ozkaynaklar 2.629.634.258 2.731.521.960
Odenmis Sermaye 386.500.000 386.500.000
Sermaye Duzeltme Farklari 962.302.622 962.302.622
Paylara Iliskin Primler (iskontolar) 790.339.767 790339767
e
,&m;gg/‘ (DALZI;i‘g\\a/i)HIK Yeniden Degerleme 609715214 B10103.448
kaT;anr\]rgalia;:’]m@ Fayda Planlari Yeniden Olcim (7.822.848) (-11.639.620)
Kardan Ayriimis Kisitlanmis Yedekler 86.327.384 86.327.384
Gecmis Yillar Karlari veya Zararlari (-86.090.967) 26.030.741
Net Donem Kari veya Zarari (102.512.574) (-112.509.942)
Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar 2.638.758.598 2737.454 400
Kontrol Gucu Olmayan Paylar (9.124.340) (5.932.440)
TOPLAM KAYNAKLAR 3.553.396.010 3.731.291.174 /
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01.01.2024 - 31.03.2024 Konsolide Faaliyet Raporu

Finansal Tablolar

1 OCAK- 31 MART 2024 ARA HESAP DONEMINE AiT KONSOLIDE KAR VEYA ZARAR TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi'nin (“TL"), 31 Mart 2024 tarihi itibariyla satin alma gucU esasina gore ifade edilmistir.)

Cari Dénem Onceki D6nem
Bagimsiz Denetimden [Bagimsiz Denetimden
Gegmemis Gecmenmis

Dénem 31 Mart 2024 31 Mart 2023
Hasilat 1.268.331.684 1.612.518.670
Satislarin Maliyeti (1M7.782.572) (1.420.615.344)
BRUT KAR/ZARAR 150.549.112 191.903.326
Genel Yonetim Giderleri (27.466.228) (18.467.728)
Pazarlama Giderleri (87.956.269) (76.444.164)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (969.612) (322.748)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 37.296.597 16.240.860
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (9.349.873) (9.481.664)
ESAS FAALIYET KARI/ZARARI 62.103.727 103.427.882
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 9.972.271 2.729.672
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (2.555) (818.267)
TFRS 9 Uyarinca Belirlenen Deger Dusuklugu

Kazanglari (Zararlari) ve Deger Dusuklugu (17.626) 9.507
Zararlarinin Iptalleri

;iAr‘S;IZS,A%AA'; IGiDERi ONCESi FAALIYET 72.055.817 105.348.794
Finansman Gelirleri 11.888.498 59.025.077
Finansman Giderleri (40.397.882) (27150.209)
Net Parasal Pozisyon Kazanclari (Kayiplari) (136.302.797) (57.021.930)
iﬂgsgig;ERr:)FAALiYETLER VERGi ONCESi (92.756.364) 80.201.732
surdirilen Faaliyetler Vergi Gideri / Geliri (12.997.228) (22.912.061)
Dénem Vergi Gideri / Geliri (14.794.984) (4.723.321)
Ertelenmis Vergi Gideri / Geliri 1797756 (18.188.740)
DAONEM KARI (ZARARI) (105.753.592) 57.289.671
Do6nem Karinin (Zararinin) Dagilimi

Kontrol GUcu Olmayan Paylar (3.241.018) -
Ana Ortaklik Paylari (102.512.574) 57.289.671
Pay basina kazang / (kayip)

Surdurulen Faaliyetlerden Pay Basina Kazang (0,27) 0,15
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01.01.2024 - 31.03.2024 Konsolide Faaliyet Raporu

Finansal Tablolar

1 OCAK- 31 MART 2024 ARA HESAP DONEMINE AiT KONSOLIDE DiGER KAPSAMLI GELiR TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi'nin (“TL"), 31 Mart 2024 tarihi itibariyla satin alma gucU esasina gore ifade edilmistir.)

Cari Dé6nem Onceki Dénem
Bagimsiz Denetimden |Bagimsiz Denetimden
Gecmemis Gecmemis
Dénem 31 Mart 2024 31 Mart 2023
Dénem Kari (Zarari) (105.753.592) 57.289.671
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiriimayacaklar 5.150.784 (1.048.971)
Tanimlanmis Fayda Planlar Yeniden Olcim
Kazanglari (Kayiplari) 5150784 (1.048.97)
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandinimayacak
Diger Kapsamli Gelire lliskin Vergiler (1.284.894) 209.795
Tanimlanmis Fayda Planlar Yeniden Olcim
Kazangclari (Kayiplari), Vergi Etkisi (1284.894) 209.795
DIiGER KAPSAMLI GELIR 3.865.890 (839.176)
TOPLAM KAPSAMLI GELIR/(GIDER) (101.887.702) 56.450.495
Toplam Kapsamli Gelirin Dagilimi
Kontrol Gucu Olmayan Paylar (3.191.900) -
Ana Ortaklik Paylari (98.695.802) 56.450.495
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Finansal Tablolar

01.01.2024 - 31.03.2024 Konsolide Faaliyet Raporu

1 OCAK - 31 MART 2024 ARA HESAP DONEMINE AiT KONSOLIDE OZKAYNAKLAR DEGiSiM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi'nin (“TL"), 31 Mart 2024 tarihi itibariyla satin alma gucuU esasina gére ifade edilmistir.)

Kar veya Zararda Yeniden
Siniflandiriimayacak Birikmis
Diger Kapsaml Gelirler veya

Giderler Birikmis Karlar

. Maddi Duran

R . Sermaye Pay ihrag Varlik Yeniden Tanimlanmig Fayda Kardan Ayrilan ) R . Kontrol Glici

Odenmis Di]zeltr)rl\e Primleri / Degerleme Artislar R Planlari Yeniden Kisitlanmig Gegmis Yillar Net Dénem Ana Ortakiiga Olmayan .

Sermaye Farklan iskontolan (Azalislari) Olglim Kazanglari / (Kayiplar)  Yedekler Kar/Zararlarn Kari/Zarar Ait Ozkaynaklar Paylar Ozkaynaklar
01.01.2023 itibariyle Bakiyeler 309.000.000 906.229.017 - 387.653.977 (-5.871.926) 63.781.084 (-147.183.929) 354.450.156 1.868.058.379 - 1.868.058.379
Transferler - - - - - 9891486 344,558,670 -354.450156 - - -
Toplam Kapsamli Gelir (Gider) - - - - (-839.176) - - 57.289.671 56.450.495 - 56.450.495
- Dénem Kari (Zarari) - - - - - - - 57.289.671 57289671 - 57.289.671
- Diger Kapsamli Gelir (Gider) - - - - (-839.176) - - - (-839176) - (-839176)
Sermaye Arttinmi 77500000 56.073.606 - - - - - - 133575606 - 133573606
Pay Bazli Islemler Nedeniyle Meydana _ . 790332739 - - - - 790.332.739 - 790.332.739
Gelen Artis (Azalig)
Birikmis Diger Kapsamli Gelirlerden Gegmis Yil _ - _ _
Karlarina (Zararlarina) Aktarilan Diger Tutarlar - - - (-705.793) - 705793 -
Bagli Ortaklik Edinimi veya Elden Cikariimasi - - - - - - - - - 2733689 2733689
Diger Degisiklikler Nedeni ile Artis (Azalis) _ - - - - - 156.815 - 156.815 - 156.815
31.03.2023 itibariyle Bakiyeler 386.500.000 962.302.623 790.332.739 386.948.184 (-6.711.102) 73.672.570 198.237.349 57.289.671 2.848.572.034 2.733.689 2.851.305.723
01.01.2024 itibariyle Bakiyeler 386.500.000 962.302.622 790.339.767 610.103.448 (-11.639.620) 86.327.384 26.030.741 (-112.509.942) 2.737.454.400 (-5.932.440) 2.731.521.960
Transferler - - - - - - (-12.509.942) N2509.942 - - -
Toplam Kapsamli Gelir (Gider) - - - - 3.816.772 - - (102.512.574) (-98.695.802) (-3191.900) (-101.887.702)
- Dénem Kar (Zarari) _ _ - - - - - (-102.512.574) (-102.512.574) (-3.241.018) (-105.753.592)
- Diger Kapsamli Gelir (Gider) - - - - 3816772 - - - 3.816.772 4918 3.865.890
Birikmis Diger Kapsamli Gelirlerden Gegmis Yil Karlarina (-388.234) 388234
(Zararlarina) Aktarilan Diger Tutarlar - - - ) - - - - - -
31.03.2024 itibariyle Bakiyeler 386.500.000 962302622  790.339.767 609.715.214 (-7.822.848) 86.327.384 (-86.090.967) (-102.512.574) 2.638.758.598 (-9124.340) 2.629.634.258
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01.01.2024 - 31.03.2024 Konsolide Faaliyet Raporu

Finansal Tablolar

1 OCAK- 31 MART 2024 ARA HESAP DONEMINE AiT KONSOLIDE NAKIT AKIS TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi'nin (“TL"), 31 Mart 2024 tarihi itibarlyla satin alma gucU esasina gore ifade edilmistir.)

Cari Dénem Onceki Dénem
Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Gegmemis |Denetimden Gegmemis
Dénem 10cak - 31 Mart 2024 | 10cak - 31 Mart 2023
isletme Faaliyetlerinden Nakit Akislari (586.663.731) (366.639.670)
Dénem Kari (Zarari) (105.753.592) 57.289.671
- Surdurulen Faaliyetlerden Donem Kari (Zarari) (105.753.592) 57.289.671
Doénem Net Kari (Zarari) Mutabakati ile llgili Duzeltmeler 63.120.079 (17.286.000)
- Amortisman ve itfa Gideri ile iigili Duzeltmeler 35.402.374 28995769
- Karslliklar ile ilgili Duzeltmeler 1n.817.119 (3.299.728)
- Faiz (Gelirleri) ve Giderleri ile ilgili DUzeltmeler 23169.313 (36.665.770)
- Vergi (Geliri) Gideri ile Ilgili Duzeltmeler 12.997.228 22.912.061
- Parasal Kayip / Kazang (20.265.955) (29.228.332)
isletme Sermayesinde Gergeklesen Degisimler (527.527.200) (392.774.342)
- Finansal Yatirimlardaki Azalis (Artis) (134.673.835) 5.839.266
- Ticari Alacaklardaki Azalis (Artis) ile ilgili DUzeltmeler (32.157.263) (231.325.218)
- Faaliyetlerle ilgili Diger Alacaklardaki Azalis (Artis) ile ilgili DUzeltmeler 20134141 (34.398.251)
- Stoklardaki Azaliglar (Artiglar) ile llgili DUzeltmeler 60.444103 70.683.273
- Pesin Odenmis Giderlerdeki Azalis (Artis) (31.418.926) (252.836)
- Ticari Borglardaki Artis (Azalis) ile llgili Duzeltmeler (421.367.361) (187.561.456)
- Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borclardaki Artis (Azalis) 2756994 6.928.146
- Faaliyetler ile llgili Diger Borglardaki Artis (Azalis) ile ilgili DuUzeltmeler 11.669.659 6.132.526
- Ertelenmis Gelirlerdeki Artis (Azalig) (2914.712) (28.819.792)
Calisanlara Saglanan Faydalara lliskin Karsiliklar Kapsaminda Yapilan Odemeler (1.708.034) (9145.678)
Vergi ladeleri (Odemeleri) (14.794.984) (4.723.321)
Yatirim Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit Akislari (27.774.946) (100.642.864)
Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varliklarin Satisindan Kaynaklanan Nakit Girisleri 1106.530 2.069.091
- Maddi Duran Varliklarin Satisindan Kaynaklanan Nakit Girigleri 1106.530 2.069.091
Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varliklarin Alimindan Kaynaklanan Nakit Cikislari (28.881.476) (102118.629)
- Maddi Duran Varlik Alimindan Kaynaklanan Nakit Cikislari (27.756.742) (102118.629)
- Maddi Olmayan Duran Varlik Aimindan Kaynaklanan Nakit Cikislari (1124.734) -
Yatirim Amacli Gayrimenkul Alimindan Kaynaklanan Nakit Cikislari - (593.326)
Finansman Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit Akislari 317.204.789 803.842.627
Pay Ihracindan veya Sermaye Arttirmindan Kaynaklanan Nakit Girisleri - 923.906.345
Bor¢lanmadan Kaynaklanan Nakit Girisleri 357.231.372 3.55391
- Kredilerden Nakit Girisleri 357.231.372 3.553.9M
Bor¢ Odemelerine lliskin Nakit Cikislari (18.050.633) (159.703.373)
- Kredi Geri Odemelerine Iligkin Nakit Cikislari (18.050.633) (159.703.373)
Kira s6zlesmelerinden Kaynaklanan Bor¢c Odemelerine iliskin Nakit Cikislari (958.490) (591.677)
Odenen Faiz (31.445.056) (22.231.244)
Alinan Faiz 10.427.596 58.908.665
Yabanci Para Gevirim Farklarinin Etkisinden Once Nakit (297.233.888) 336.560.093
ve Benzerindeki Net Artis (Azalis)
Yabanci Para Cevrim Farklarinin Nakit ve Nakit Benzerleri Uzerindeki Etkisi - -
Nakit ve Nakit Benzerlerindeki Net Artis (Azalis) (297.233.888) 336.560.093
Doénem Basi Nakit ve Nakit Benzerleri 502.602.135 650.147.511
Doénem Sonu Nakit ve Nakit Benzerleri 205.368.247 986.707.604
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lletisim Bilgileri

Genel Mudurluk

Sazli Mahallesi Fabrika Sokak No: 2 09260 Soke/Aydin
Telefon: +90 256 554 63 54

Faks: +90 256 554 63 58

Ankara Uretim Tesisi

1.0SB Kazakistan Caddesi No: 8 Sincan/Ankara
Telefon: +90 312 267 07 24

Faks: +90 312 267 07 28

Samsun Uretim Tesisi

Ciftlik OSB Mah. 4. Cad. No: 5 ic Kapi No: 1 Tekkekdy/Samsun
Telefon: O 362 502 0950-54

istanbul Ofis

Merkez Mah. Degirmenbahce Cad. No:11 Airport Hill D-Blok
D:8 Yenibosna Bahcelievler — istanbul / Turkiye

Telefon: +90 (212) 659 44 94 (Pbx)

Fax: +90 (212) 659 45 28

Yatinnmci iliskileri Birimi
Telefon: +90 212 451 09 33
E-posta: yatirimciiliskileri@soke.com.tr
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