RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi YONETMELIGIi

1. Amag¢ ve Kapsam

Bu Yonetmeligin amaci Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin gorev alanlar1 ve ¢aligma
esaslarinin belirlenmesidir.

2. Dayanak

Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yo6netim Tebligi (II-17.1) ve 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanununun hiikiimlerine gore diizenlemistir.

3. Komitenin Yapisi

Yonetim Kurulunun goérev ve sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine getirilmesini
saglamak iizere ‘Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’ olusturulmustur.

Komite en az iki tiyeden olusacak sekilde yapilandirilmis ve her haliikarda ikiden asagiya
diismeyecek sekilde gerekli yapilanma saglanacaktir. Komitenin iki iiye ile devam etmesi
durumunda her iki iyenin, ikiden fazla kisiden olusmasi durumunda iiyelerinin
cogunlugunun icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyelerinden olugmasi kanun geregi
zorunlu olup komite baskan1 bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilmektedir.
Ayrica icra Bagkani veya Genel Miidiir komitede gorev almamaktadir.

Y1l igerisinde komite iiyeliginde bosalma olmasi durumunda yerine ilk yonetim kurulu
toplantisinda gerekli nitelikleri tasiyan iiye/uzman kisi yeniden segilir.

4. Komitenin Calisma Esaslari

Komite faaliyetleri ile ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman
goriislerinden yararlanabilir.

Komitenin gorevini yerine getirebilmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim
kurulu tarafindan saglanir.

Komite iiyeleri gerekli gordiigii kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.
Hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi bu kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iligkisi
olup olmadig1 hususu hakkinda bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

5. Komite Raporlar

Komite yilda en az iki kez toplanir ve toplanti sonuglar1 tutanaga baglanarak alinan
kararlar yonetim kuruluna sunulur.

Komite yaptig1 calismalar1 yazili hale getirerek ve kayit altina alir.

Komite Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirecek riskler varsa
raporunda isaret eder ve careleri gosterir.

Komite ¢aligmanin etkinligi i¢in gerekli goriilen siklikla toplanir ve ¢aligmalar1 hakkinda
bilgiyi ve toplant1 sonuglarini igeren raporlart yonetim kuruluna sunar.



6. Komitenin Gorevleri

Komitenin temel gorevi Sirket’in varligmi, gelismesini ve devamini tehlikeye
diistirebilecek riskleri erken teshis etmek, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin
alimmasini saglamak, riskin yonetilmesi amaciyla caligsmalar yapmak ve Sirket’in risk
yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gdzden gecirmektir.

7. Yiiriirliik

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin gorev alanlar1 ve calisma esaslarina iliskin
hazirlanan bu yonetmelik alinacak Yonetim Kurulu Karari ile birlikte yiriirlige
girecektir.



