DENETIMDEN SORUMLU KOMITE YONETMELIGIi

1. Amag ve Kapsam

Bu yonetmeligin amaci Denetim Komitesinin gorev alanlar1 ve calisma esaslarmin
belirlenmesidir.

2. Dayanak

Sermaye Piyasast Kurulunun “Kurumsal Yonetim Tebligi” (11-17.1) hiikiimleri
cercevesinde hazirlanmistir.

3. Komitenin Yapisi

Yonetim Kurulun gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bi¢imde yerine getirilmesini
teminen ‘Denetim Komitesi’ olusturulmustur.

Y1l igerisinde komite iiyeliginde eksilmesi olmas1 durumunda yerine ilk yonetim kurulu
toplantisinda gerekli nitelikleri tasiyan {iye/uzman kisi yeniden segilir.

Komite en az iki iiyeden olusacak sekilde yapilandirilmis ve her haliikarda ikiden asagiya
diismeyecek sekilde gerekli yapilanma saglanacaktir. Komitenin tiim {iyeleri bagimsiz
yonetim kurulu iiyelerinden olusmaktadir. Ayrica icra Baskam veya Genel Miidiir
komitede gorev almamaktadir.

Denetim Komitesi iiyelerinden en az biri denetim/muhasebe ve finans konusunda en az 5
yillik tecriibeye sahip olmalidir.

4. Komitenin Calisma Esaslari

Komitenin gorevini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim
kurulu tarafindan saglanir.

Komite tiyeleri gerekli gordiigli takdirde konusunda uzman kisileri toplantilarina davet
edebilir ve goriislerini alabilir.

Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.
Hizmet alinan kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iliskisi olup olmadigi hususu
hakkinda bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

5. Komite Raporlar

Komitenin faaliyetleri ve toplant1 sonuglar1 hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama
yapilmasi1 gerekir. Komitenin hesap donemi i¢inde kag¢ kez yazili bildirimde bulundugu
da ayrica faaliyet raporunda belirtilir.

Komite kendi gorev ve sorumluluk alanlariyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin
degerlendirmelerini ve onerilerini derhal yonetim kuruluna yazili olarak bildirir. Komite
en az ii¢ ayda bir olmak lizere yilda dort kere toplanir ve toplant1 sonuglari tutanaga
baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna sunulur.



6. Komitenin Gorevleri

Sirket'in muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirket'e
ulagan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket c¢alisanlarinin, Sirket'in
muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik cergevesinde
degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterler denetimden sorumlu
komite tarafindan belirlenir.

Denetim Komitesi Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi,
bagimsiz denetimi ve Sirket’in i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin gézetimini yapar. Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim
sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim silirecinin baglatilmasi ve bagimsiz
denetim kurulusunun her asamasindaki ¢aligmalar1 Denetim Komitesi’nin gézetiminde
gerceklestirilir.

Sirket’in hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak
hizmetler Denetim Komitesi tarafindan belirlenir ve yonetim kurulunun onayina sunulur.
Denetim Komitesi, kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin Sirket'in
izledigi muhasebe ilkeleri ile ger¢ege uygunluguna ve dogruluguna iliskin
degerlendirmelerini, Sirket'in sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goriislerini
alarak kendi degerlendirmeleri ile birlikte yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

7. Yirirlik

Denetim Komitesi’nin gorev alanlar1 ve ¢aligma esaslarina iliskin bu yonetmelik Y6netim
Kurulu Karari ile birlikte yiirtirliige girmistir.



