KURUMSAL YONETIM KOMISTESI YONETMELIGI

1. Amag¢ ve Kapsam

Bu yonetmeligin amaci Kurumsal Yonetim Komitesinin gorev alanlari ve calisma
esaslarinin belirlenmesidir. Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal yonetim tebligi
(IL.17.1) hiikiimleri ¢ercevesinde Kurumsal Yonetim Komitesi ayni zamanda ‘Aday
Gosterme Komitesi’ ve ‘Ucret Komitesi’nin gorevlerini de yerine getirir.

2. Dayanak

Sermaye Piyasast Kurulunun “Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)” hiikiimleri
cercevesinde hazirlanmistir.

3. Komitenin Yapisi

Yonetim Kurulunun gorev ve sorumluluklarini saglikli bir bigimde ve Sermaye Piyasasi
Mevzuat:1 hiikiimlerinin yerine getirilmesini saglamak {izere “Kurumsal Yonetim
Komitesi” olusturulmustur.

Komite en az iki iiyeden olusacak sekilde yapilandirilmis ve her haliikarda ikiden asagiya
diismeyecek sekilde gerekli yapilanma saglanacaktir. Komitenin iki iiye ile devam etmesi
durumunda her iki iiyenin, ikiden fazla kisiden olusmasi durumunda {yelerinin
cogunlugunun icrada gorevli olmayan yonetim kurulu tiyelerinden olugmasi kanun geregi
zorunlu olup komite baskani bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri arasindan segilmektedir.
Ayrica icra Bagkani veya Genel Miidiir komitede gorev almamaktadir.

Y1l igerisinde komite iiyeliginde bosalma olmas1 durumunda yerine ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda gerekli nitelikleri tasiyan iiye/uzman kisi yeniden segilir.

4. Kurumsal Yonetim Komitesi Yonetmeligi

Komitenin gorevini yerine getirmesi icin gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim
kurulu tarafindan saglanir.

Komite faaliyetleri ile ilgili olarak ihtiyag gordiigii konularda bagimsiz uzman
goriislerinden yararlanabilir.

Komite tiyeleri gerekli gordiigii kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Komite ihtiya¢ duydugu zamanlarda uzman kisi/kuruluslardan bedeli sirket tarafindan
O0denmek iizere danigmanlik hizmeti alinabilir. Hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi
ile bu kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iligkisi olup olmadigi hususu hakkindaki
bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

5. Komite Raporlar

Komite ¢alismanin etkinligi i¢in gerekli goriilen ve ¢alisma ilkelerinde belirtilen siklikla
toplanir. Komite kendi gorev ve sorumluluk alanlartyla ilgili tespitlerini, konuya iligkin
degerlendirmelerini ve 6nerilerini derhal yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

Komite yilda en az iki kez toplanir ve toplanti sonuglarini tutanaga baglanarak kararlar
yonetim kuruluna sunulur. Komitenin faaliyetleri ve toplant1 sonuglar1 hakkinda yillik



faaliyet raporunda agiklama yapmasi gerekir. Komitenin hesap donemi iginde kag kez
yazil bildirimde bulundugu da ayrica faaliyet raporunda belirtilir.

6. Komitenin Gorevleri

Kurumsal Yonetim Komitesi Sirket’te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama
nedeniyle meydana gelen ¢ikar ¢atigmalarini tespit eder ve yonetim kuruluna yonetim
uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur. Yatirimci iliskileri boliimiiniin
caligmalarini gozetir.

Aday Gosterme Komitesinin Calisma Esaslar

Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlar1 i¢in uygun
adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar

yapar.

Y 6netim Kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar.
Ucret Komitesinin Cahsma Esaslar

Yonetim  kurulu iyelerinin  ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
icretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalarimi Sirket’in uzun vadeli
hedeflerini dikkate alarak belirler ve bunlarin gdzetimini yapar.

Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alimarak, yonetim kurulu
iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek ticretlere iliskin Onerilerini
yonetim kuruluna sunar.

7. Yirirlik

Kurumsal Yo6netim Komitesi’nin gorev alanlar1 ve calisma esaslarna iliskin bu
yonetmelik Yonetim Kurulu Karart ile birlikte yiirtirliige girmistir.



