SERMAYE PiYASASI MEVZUATI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) (II-17.1) sayili “Kurumsal Yo6netim Tebligi”nde yer alan
(1.3.1) no.lu Kurumsal Y&netim ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem
maddeleri ile ilgili olanlar, asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, bu boliimde genel
aciklamalar bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhik Yapisi ve Oy Haklari

Sirket Esas Sozlesmesinde oy haklarinin kullanimina yonelik bir imtiyaz bulunmamaktadir. Sirket
Esas Sozlesmesi uyarinca her pay bir oy hakki vermektedir.

Sirketimizin giincel ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy haklar agagidaki tabloda yer
almaktadir:

Ortagin Adi-Soyady/ Sermayedeki Sermayedeki Oy Hakki
Ticaret Unvani Pay1 (TL) Pay1 (%) Oram (%)
Ulusoy Un San. ve Tic. A.S. 309.000.000 79,95 79,95
Diger 77.500.000 20,05 20,05
Toplam 386.500.000 100,00 100,00

2. Faaliyetleri 6nemli dl¢iide etkileyebilecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri hakkinda bilgi
Sirketimizin gecmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigr ve
sirketimizin faaliyetlerini onemli Olgiide etkileyebilecegi degerlendirilen yonetim ve faaliyet
degisikligi bulunmamaktadir.

Sirket’in hakim ortag1 olan Moms Kitchen International S.a.r.l. ve diger ortaklar ile Ulusoy Un San.
ve Tic. A.S. arasinda yapilan satin alim sézlesmesi uyarinca 11.01.2022 tarihinde Sirket paylarinin
tamami Ulusoy Un San. ve Tic. A.S. tarafindan satin alinmgtir.

3. Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nun ve/veya sirketin ilgili diger kamu
kurum ve kuruluglarinin giindeme madde konulmasina iliskin talepleri

2022 yil faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi i¢in bilgilendirme dokiiman
yayin tarihi itibari ile yazili olarak herhangi bir giindem maddesi talebi iletilmemistir.



&

17.04.2023 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acils, yoklama ve Toplanti Baskanhigr’nin olusturulmasi,

6102 sayilr Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”) hiikiimleri ile “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Y &netmelik” (“Y6netmelik™) dogrultusunda Genel Kurulu yonetecek baskan
ve heyeti (“Toplant1 Baskanlig1”) secilecektir.

2. Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgi’na yetki verilmesi,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda
Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) hiikiimleri gercevesinde Genel
Kurul toplantisin1 yonetecek Toplant1 Baskanligi’na Genel Kurul Toplanti1 Tutanagi’n1 imzalamasi
hususunda yetki verilecektir.

3. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2022 yilina ait Faaliyet Raporu’nun okunmasi,
goriisiilmesi ve Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda 1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 hesap donemine ait
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul’da okunacak, goriise agilacak ve onaya sunulacaktir
(S6z konusu dokiimanlara Sirket Merkezi’nden, Sirket’in www.soke.com.tr adresindeki Kurumsal
Internet Sitesi’nden, Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)’ndan (www.kap.org.tr) ve Merkezi
Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”)’nden ulasilmasi
miimkiindiir.).

4. 2022 yihina ait Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmasi, goriisiilmesi ve Genel
Kurul’un onayina sunulmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda 1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 hesap dénemine ait
Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti Genel Kurul’da okunacak, goriise acilacak ve onaya sunulacaktir
(S6z konusu dokiimanlara Sirket Merkezi’nden, Sirket’in www.soke.com.tr adresindeki Kurumsal
Internet Sitesi’nden, Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)’ndan (www.kap.org.tr) ve Merkezi
Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”)’nden ulasilmasi
miimkiindiir.).

5. 2022 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve Genel Kurul’un onaymna
sunulmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda 1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 hesap dénemine ait
Finansal Tablolar Genel Kurul’da okunacak, goriise agilacak ve onaya sunulacaktir (S6z konusu
dokiimanlara Sirket Merkezi’nden, Sirket’in www.soke.com.tr adresindeki Kurumsal Internet
Sitesi’'nden, Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)’ndan (www.kap.org.tr) ve Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. (“MKK”)’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”)’nden ulasilmasi
miimkiindiir.

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2022 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmeleri,

TTK ve Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin 2022 Yili faaliyet, islem
ve hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayn ibra edilmeleri TTK’nun 408. maddesi geregince Genel Kurul
onayina sunulacaktir.
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7. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde Yonetim
Kurulu'nun Bagimsiz Denetim Kurulusu secimi ile ilgili 6nerisinin goriisiilmesi ve Genel
Kurul’un onaymna sunulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ‘Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlar1 Hakkinda Teblig’ hiikiimleri uyarinca, Sirketimizin 2023 yili donemindeki finansal
tablo ve raporlarimin denetlenmesi igin Denetimden Sorumlu Komite’nin dnerisi dogrultusunda
Yonetim Kurulunca dnerilen bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi Genel Kurul’da ortaklarimizin
Onayina sunulacaktir.

8. Sirket’in Kar Dagitim Politikasinin okunmasi, goriisiilmesi ve Genel Kurul’un onayina
sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) geregince Sirketimiz’in Kar
Dagitim Politikas1 EK 2’de yer aldig1 sekilde genel kurul toplantisinda, pay sahiplerimizin onayima
sunulacaktir.

9. Yonetim Kurulu’nun 2022 yili hesap donemine ait kar dagitim onerisinin okunmasi,
goriisiilmesi ve Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

07.03.2023 tarihinde kamuoyuna duyurulan Yonetim Kurulu'nun Kar Dagitim Teklifi
ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir. Kar Dagitim Tablosu ve Kar Dagitim Teklifi EK 3’de
sunulmustur.

10. Yénetim Kurulu iiyeleri ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Politikas1 hakkinda
Genel Kurul’un bilgilendirilmesi,

SPK’nin 4.6.2. nolu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey
yoOneticilerin {icretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayri bir
madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani
taninmalidir. Bu amagla yazili hale getirilerek sirketin www.soke.com.tr kurumsal internet sitesinde
yer verilen edilen Ucretlendirme Politikas1 yer almaktadir. Ucretlendirme Politikas1 EK 4’te
sunulmaktadir.

11. Yonetim Kurulu Uyeleri'ne gorevleri siiresince 6denecek iicretlerin belirlenmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile esas
sozlesmemiz ve iicretlendirme politikamizda yer alan esaslar ¢ercevesinde, 2023 yili i¢in Yonetim
Kurulu iiyelerinin aylik iicretleri belirlenecektir.

12. Sirket'in Bagis ve Yardim Politikasimin okunmasi, goriisiilmesi ve Genel Kurul’un
onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi ve Kar Payr Tebligi’nin 6. Maddesi
kapsaminda “Bagis ve Yardim Politikas1” sirketimiz tarafindan yazili hale getirilmis olup, sirketin
www.soke.com.tr kurumsal internet sitesinde yer almaktadir. Genel Kurul’un onayina sunulacak
olan “Bagis ve Yardim Politikas1” EK 5’te yer almaktadir.

13. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 09.02.2023 tarih ve 8/174 sayili karar1 uyarinca, deprem
bolgesinde olusan ihtiyaclarda kullamlmak iizere bagis ve yardimda bulunulmasina
yonelik Yonetim Kurulu karar1 hakkinda genel kurula bilgi verilmesi ve Genel Kurul’un
onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 8/174 sayili kararina yonelik Yonetim Kurulu karar1 dogrultusunda
yapilan bagis ve yardimlar Genel Kurul onayina sunulacaktir.
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14. Sirket’in 2022 yih icerisindeki bagislar1 hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2023
yilinda yapilacak bagislar i¢in iist sitmir belirlenmesi,

Sirketimiz 2022 yili igerisinde toplam 72.358 TL tutarinda bagista bulunmustur.

Sirketimiz 1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 hesap déneminde yapilabilecek bagis ve yardim tutarinin
“Uist sinir1”na iligkin Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun onerisi Genel Kurul’da pay sahiplerimizin
gOriis ve onayina sunulacaktir.

15. Sirket’in Bilgilendirme Politikas1 ve Insan Kaynaklar1 Politikas1 hakkinda Genel
Kurul’un bilgilendirilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu Ozel Durumlar Tebligi’nin 17. Maddesi kapsaminda “Bilgilendirme
Politikas1” ve “Insan Kaynaklar1 Politikasi1” sirketimiz tarafindan yazili hale getirilmis olup, sirketin
www.soke.com.tr kurumsal internet sitesinde yer almaktadir. Genel Kurul’un bilgisine sunulacak
olan “Bilgilendirme Politikas1” EK 6 ve “Insan Kaynaklar1 Politikas1 EK 7°de yer almaktadir.

16. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi
uyarinca 2022 yili icerisinde iliskili taraflarla yapilan islemlerin Genel Kurul’un bilgisine
sunulmasi,

2022 yili1 donemi igerisinde iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgilendirme
yapilacaktir.

17. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin 2022 yihinda 3. kisiler lehine
verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda
Genel Kurul’un bilgilendirilmesi,

SPK’nun Seri: 11-17.1 Sayil1 Kurumsal Yénetim Tebligi’nin “Teminat, rehin, ipotek ve kefaletler”
baslikli 12. Maddesi kapsaminda, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nun II.14.1 sayili “Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iligkin Esaslar Tebligi” hiikiimlerine gore hazirlanan ve Finansal
Eksen Bagimsiz Denetim ve Danismanlik Anonim Sirketi tarafindan denetlenen 2022 yilina iliskin
finansal tablolarin 18 no’lu dipnotunda bilgilendirme yapilmustir.

31 Aralik 2022 ve tarihi itibariyla, verilen teminat, rehin ve ipotek pozisyonuna iligkin tablo

asagidaki gibidir:
31 Arahk 2022
Kendi Tiizel Kisiligi Adina Vermis Oldugu TRi'lerin Toplam Tutar1 26.694.700
-Teminat 26.694.700
Ana Ortak Lehine Vermis Oldugu TRi'lerin Toplam Tutar1 (*) 934.915.000
Toplam 961.609.700

(*) 31 Aralik 2022 tarihi itibariyle Sirket’in %100 pay sahibi olan Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret
A.S.’nin, kullanmis oldugu banka kredisi kapsaminda, Sirket’in sabit kiymetleri {izerine konulmus
olan 50.000.000 USD ipotekten olugsmaktadir.

18. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist
diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yoénetim Tebligi dogrultusunda 2022 yih icerisinde bu
kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’un bilgilendirilmesi,

Yonetim Kurulu iiyelerine TTK’nin ‘Sirketle islem yapma, sirkete bor¢lanma yasag1” basliginm
tagtyan 395 inci ve ‘Rekabet Yasagi’ basligini tasiyan 396 nci maddelerinde sayilan isleri
yapabilmeleri igin yetki verilmesi hususu Genel Kurul’da pay sahiplerimize sunulacaktir.
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19. Halen yiiriirliikte bulunan ve 19.10.2021 tarihinde tescil edilerek 21.10.2021 tarihli
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayinlanan Sirketin Genel Kurul I¢ Yénergesi’nin
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger yasal mevzuat hiikiimlerine uyumunun
saglanabilmesi amaciyla Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan degisiklik metnini de
iceren Genel Kurul’un Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge’nin Genel
Kurul’un onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasast Mevzuati ve Sirket Esas S6zlesmesi uyarinca sirketimizin Genel Kurulun Calisma
Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Y&nergesi'min tadil metni KAP ve sirketimizin www.soke.com.tr
adresli kurumsal web sitesinde yaymlanmis olup, ve genel kurulun onayina sunulacaktir

20. Dilekler ve kapanis.

EKLER

EK 1 — Vekaletname Ornegi

EK 2 — Kar Dagitim Politikasi

EK 3 — Yonetim Kurulu Kar Dagitim Onerisi

EK 4 — Ucretlendirme Politikasi

EK 5 — Bagis ve Yardim Politikasi

EK 6 — Bilgilendirme Politikas1

EK 7 — Insan Kaynaklar1 Politikasi

EK 8 — Genel Kurul I¢c Yonergesi
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VEKALETNAME
SOKE DEGIRMENCILIK SANAYIi VE TICARET A.S.

Soke Degirmencilik San. ve Tic. A.S.’nin 17.04.2023 Pazartesi giinii, saat 14:00’da Sirket merkezi olan
Sazli Mahallesi Fabrika Sokak No:2 Soke/Aydin adresinde yapilacak 1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022
hesap donemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda, asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni
temsil etmeye, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere
asagida detayli olarak tanitilan .........c.ccooceeieiiiinnnenn, ’y1 vekil tayin ettim.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul | Red Muhalefet Serhi

1.Acilis, yoklama ve Toplanti Bagkanligi’nin
olusturulmasi,

2.Toplant1 Tutanaginin imzalanmasi hususunda
Toplant1 Bagkanligi’na yetki verilmesi,
3.Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2022
yilina ait Faaliyet Raporu’nun okunmasi,
goriisilmesi ve Genel Kurul’'un onaymna
sunulmasi,

42022 yilina ait Bagimsiz Denetim Rapor
Ozetinin okunmasi, goriisiilmesi ve Genel
Kurul’un onayina sunulmasi,

5.2022 yilina ait Finansal Tablolarin okunmas,
goriisiilmesi  ve Genel Kurul’un onayina
sunulmasi,

6.Yonetim Kurulu Uyelerinin = 2022  yih
faaliyetlerinden dolay1 ayri ayri ibra edilmeleri,
7.Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri c¢ergevesinde Yonetim
Kurulu'nun Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢imi




ile ilgili Onerisinin goriislilmesi ve Genel
Kurul’un onayina sunulmasi,

8.Sirket’in Kar Dagitim Politikasinin okunmasi,
goriisiilmesi ve Genel Kurul’'un onayma
sunulmasi,

9.Yonetim Kurulu'nun 2022 yili  hesap
donemine ait kar dagitim Onerisinin okunmas,
goriisiilmesi ve Genel Kurul’'un onayma
sunulmasi,

10.Yonetim Kurulu iiyeleri ve Ust Diizey
Yoneticilerin Ucretlendirme Politikasi hakkinda
Genel Kurul’un bilgilendirilmesi,

11.Yonetim  Kurulu  Uyelerine  gorevleri
stiresince Odenecek ticretlerin belirlenmesi,

12 Sirket'in Bagis ve Yardim Politikasinin
okunmasi, goriisilmesi ve Genel Kurul’un
onayina sunulmasi,

13.Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 09.02.2023
tarih ve 8/174 sayili karan uyarinca, deprem
bolgesinde olusan ihtiyaclarda kullanilmak {izere
bagis ve yardimda bulunulmasina yonelik
Yonetim Kurulu karari hakkinda genel kurula
bilgi verilmesi ve Genel Kurul’'un onayma
sunulmasi,

14 Sirket’in 2022 yili igerisindeki bagislari
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2023
yilinda yapilacak bagislar i¢in {ist smir
belirlenmesi,

15.Sirket’in Bilgilendirme Politikas1 ve insan
Kaynaklar1 Politikas1 hakkinda Genel Kurul’un
bilgilendirilmesi,

16.Sermaye  Piyasas1  Kurulu tarafindan
yayinlanan I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi uyarinca 2022 yili igerisinde iligkili
taraflarla yapilan islemlerin Genel Kurul’un
bilgisine sunulmasi,

17.Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
geregince Sirketin 2022 yilinda 3. kisiler lehine
verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Genel
Kurul’un bilgilendirilmesi,

18.Yo6netim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist
diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk
Ticaret Kanunu’'nun 395. ve 396. maddeleri
cergevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi
dogrultusunda 2022 y1li igerisinde bu kapsamda
gergeklestirilen  iglemler hakkinda  Genel
Kurul’un bilgilendirilmesi,

19.Halen yiiriirliikte bulunan ve 19.10.2021
tarihinde tescil edilerek 21.10.2021 tarihli
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayinlanan




Sirketin Genel Kurul I¢ Yénergesi’nin Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger yasal mevzuat
hiikiimlerine uyumunun saglanabilmesi
amaciyla Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan
degisiklik metnini de iceren Genel Kurul’un
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢
Yonerge’nin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,
20.Dilekler ve kapanis.

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.

Azligin ayr bir karar taslagi varsa bu da vekéaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
OZEL TALIMATLAR:

Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.

1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigr:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

(*)Kayden Izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

(**)Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini
onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No,

Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMzZA



EK 2
KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirket ilgili mevzuatlara uygun olarak faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
donem kar1 varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
dagitilir.

Genel Kanuni Yedek Akce
a) Karin % 5'i sermayenin %20’sine ulagincaya kadar genel kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Pay

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar paymin, yonetim kurulu tiyelerine,
ortaklik caligsanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Pay1

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismu,
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kir pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521’nci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge

e) Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin %35’1 oraninda kar pay1 diistildiikten sonra bulunan tutarin %10’u Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek ak¢eye eklenir.

Yasa hiikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar pay1 ve nakden ve/veya pay biciminde dagitilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kér aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, gesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar
verilemez.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin esit olarak dagitilir. Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim
kurulunun bu konudaki teklifi lizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Sirketimiz kar dagitim politikasini; Sermaye Piyasast Mevzuati ve Esas Sozlesmemizde yer alan
hiikiimler ¢ercevesinde, sirketin mali performansi ve piyasa gelismeleri neticesinde benimsemistir.

Buna gore, Sermaye Piyasasi mevzuatina gore Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina (TFRS)
uygun olarak diizenlenmis olan periyodik mali tablolara gore hesaplanmis olan "ilgili doneme ait
konsolide net karin” %20'si, ya nakit olarak ya da ilgili meblagin, sirket sermayesine eklenmesiyle
bedelsiz hisse senedi olarak, Sirketimiz Genel Kurulu'nca alinacak bir kararla, dagitilacaktir.

Bu politika, ulusal ve kiiresel ekonomik sartlarda herhangi bir olumsuzluk olmasi, yatirim projeleri ve
sirketin finansal kaynaklarinin durumuna gére Yonetim Kurulu tarafindan her yil gézden gecirilecek
olup siirdiiriilebilirligi temel amaglardan biridir.



EK 3
YONETIM KURULU KAR DAGITIM ONERISi

Tirk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
Diizenlemeleri, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi ve diger ilgili yasal mevzuat hiikiimleri ile Sirketimiz
Esas Sozlesmesi’nin ilgili hiikiimleri ve Sirket Kar Dagitim Politikas1 dikkate alinarak;

- SPK’nmn II-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi”
hiikiimleri dahilinde, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK)
tarafindan yayinlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS) ve Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlart (TFRS)’na uygun olarak hazirlanan, sunum esaslart SPK’nin konuya iligkin
kararlar1 uyarinda belirlenen bagimsiz denetimden gegmis 01.01.2022 — 31.12.2022 hesap
donemine ait Finansal Tablolara gore; 174.090.933 TL ‘Net Donem Kar1” olustugu; bu tutardan
TKK’nin 519’uncu maddesi uyarinca hesaplanan 5.892.009 TL tutarinda ‘Genel Kanuni Yedek
Akce’ ayrildiktan sonra, 01.01.2022-31.12.2022 hesap ddonemine iliskin olarak yil i¢inde
yapilan bagislar eklenmis net dagitilabilir donem kar1 168.271.282 TL olarak hesaplandig,

- Vergi Mevzuati kapsaminda ve T.C. Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan Tek Diizen Hesap
Plan1 (Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Teblig)’na gore tutulan 01.01.2022-31.12.2022
hesap donemine ait Yasal Muhasebe Kayitlarina gore ise ‘Dénem Vergi Gideri’ ayrildiktan
sonra 117.840.188 TL tutarinda ‘Net Donem Kar1’ olustugu, bu tutardan TTK’nin 519’uncu
maddesi uyarinca hesaplanan 5.892.009 TL tutarinda ‘Genel Kanuni Yedek Akge’’ diistildiikten
sonra donem igerisinde yapilan bagislar dahil 111.994.536 TL tutarinda bagislar eklenmis net
dagitilabilir donem kar1 olustugu

- Kar dagitiminda 01.01.2022-31.12.2022 hesap donemine ait Yasal Muhasebe Kayitlar1 esas
almarak briit 100.000.000 TL tutarinda kar dagitimi yapilmasi ve kar dagitiminin 10.04.2023-
15.05.2023 tarihi arasinda dagitim yapilarak baglanmasi,

- Kar dagitimma iligkin ig ve islemlerin ifas1 ile ilgili olarak Yonetim Kurulu’nun
yetkilendirilmesi husularinin birlikte Genel Kurul’un onayina sunulmasina

Katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.
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KAR DAGITIM TABLOSU

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 309.000.000
2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 4.969.545
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise soz konusu \ . Yasal Kayitlara
imtiyaza iligkin bilgi SPK'ya Gore (YK) Gore
3. | Dénem Kari/Zarar1 (1) 215.506.590 143.680.207
4. | Vergiler (+/-)(2) 41.415.657 25.840.019
5. | Net Donem Kari/Zarar1 (+/ -) 174.090.933 117.840.188
6. | Gegmis Yillar Zararlari ( -) - -
7. | Genel Kanuni Yedek Akge( -) 5.892.009 5.892.009
8. |NET DAGITILABILIR DONEM KARI/zarari (+/- ) (3) 168.198.924 111.948.178
9. | Yiliginde yapilan bagislar (+) * 72.358 46.358
10. | Bagislar eklenmis net dagitilabilir donem kari/zarari (+/-) (3) 168.271.282 111.994.536
11. | Ortaklara Birinci Kar Pay1 100.000.000 100.000.000
- Nakit 100.000.000 100.000.000
- Bedelsiz - -
- Toplam 100.000.000 100.000.000
12. | Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 - -
13. | Dagitilan Diger Kar Pay1 - -
- Yonetim Kurulu tiyelerine - -
- Calisanlara - -
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere - -
14. | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 -
15. | Ortaklara ikinci Kar Pay1 - -
16. | Genel Kanuni Yedek Akge 10.000.000
17. | Statii Yedekleri - -
18. | Ozel Yedekler - -
19. | OLAGANUSTU YEDEK 58.198.924 11.948.178
20. | Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar - -
- Gegmis Yil Kari - -
- Olaganiistii Yedekler - -
TTK ve Esas Sozlegsme Uyarinca Diger Yedekler - -
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM DAGITILAN .
TOPLAM DAGITILAN KAR PAY IINET .1 TL NOMINAL
= P DEGERLI PAYA ISABET
KAR PAYI DAGITILABILIR
KAR PAYI 2 EDEN KAR PAYI
il . DONEM KARI
BILGILERI BEDELSIZ ORANI
i 0
NAKIT (TL) (TL) ORANI (%) TUTARI(TL) (%)
Briit 100.000.000 - 59,42 0,259 25,87
Net 97.994.826 - 58,24 0,255 25,59
(*)Kontrol giicii olmayan paylar hari¢ ana ortakligin konsolide net dénem kar1 tutaridir
(**)Kar Pay1 Bilgileri, dagitimin tamaminin briit veya % 10 stopaj kesintisi yapilarak net olarak 6denmesi
halinde ulagilacak tutarlar1 ifade etmektedir.
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EK 4
UCRETLENDIRME POLITIKASI
1. Amac ve Kapsam

Soke Degirmencilik San. Ve Tic. A.S. licret politikasinin temel amaci; kurum 'un iicretlendirme ile ilgili
uygulamalarinin Sermaye Piyasast Mevzuati ile Sirket faaliyetlerinin kapsami ve yapisi, stratejileri,
uzun donemli hedefleri ve risk yonetim yapisi ile uyumlu, asirt risk alimini 6nleyici ve etkin risk
yonetimine dayali ve verimliligi gozetecek sekilde planlanip yiiriitiillmesini ve ydnetilmesini
saglamaktir.

Ucret Politikas1; Kurumda gérev yapan her kademedeki yonetici ve calisanlar1 kapsar.
2. Sorumluluk

Ucretlendirme politikast ve uygulamalarindan Yénetim Kurulu adina Séke Degirmencilik San. Ve Tic.
A.S. "Kurumsal Yo6netim Komitesi” sorumludur.

Soke Degirmencilik San. Ve Tic. A.S. Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii, Sirket iicretlendirme politikalari
cergevesinde giinliik uygulamalar1 yiirtitmekten sorumludur.

3. Temel ilkeler ve Esaslar

Yonetim kurulu iiyelerinin ve {ist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve
genel kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda
g0Oris bildirme imkan1 taninir.

Hazirlanan iicret politikasi, sirketin internet sitesinde yer alir.
4. Ucretlendirme Politikalar

Sirket iicretlendirme politikalar1; Sirket'in uzun donemli hedefleri ve risk yonetimleriyle uyumlu saglikli
bir finansal yapiya sahip olacak ve asir1 risk almasini onleyecek sekilde iist diizey yoneticileri ve
calisanlarina yonelik olarak iicretlendirmeye iliskin politikalar1 kapsamaktadir.

Ucretlendirme politikalarinin temel amaci; ortaklarin ve calisanlarin cikarlarini zedeleyecek tesvik
sistemlerini icermemesi, Sirket'in 6z sermayesi ve yillik mali tablosu icerisinde risk teskil edecek bir
orana sahip olmamasi, adil, 6l¢iilii, karsilastirilabilir kistaslarla yapilmasini saglamaktir.

Sirketimizin politikalari

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlendirilmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz ve Bagimsiz Y 6netim Kurulu {iyelerinin ticretlerinin
bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasi gerekmektedir.

Sirketin st diizey yoneticilerine, piyasadaki giincel ekonomik veriler, piyasada gecerli olan iicret
politikalari, Sirketin uzun vadeli hedefleri ve politikalar ile ayrica s6z konusu yoneticilerin Sirkette
iistlenmis olduklar gorev, sorumluluk ve tecriibe dikkate alinarak ve yasal ytikiimliiliiklere uygun olarak
belirlenecek tutarda iicret 6denir.

5. Politika Degisikligi

Ucret Politikasi, Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan, Sirket hedef ve stratejilerini destekleyecek
sekilde Sirket is siireglerindeki degisimlere ve sektordeki artan risklere gore gerekli goriilmesi halinde
motivasyon ve bagimlilig1 artirmak amaciyla yilda en az bir defa gdzden gegirilerek giincellenir.
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EK5
BAGIS VE YARDIM POLITiKASI
1. Amag ve Kapsam

Soke Degirmencilik San. ve Tic. A.S.’nin Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
dogrultusunda olusturdugu bu politika ile, ortaklarimiz calisanlarimiz ve diger paydaslarimizda
kurumsal sorumluluk bilincinin olugmasi, toplumsal gelisime katki ve kamuya yarar saglanmasi
amaglanmaktadir.

2. Bagis ve Yardim Esaslan
Esas Sozlesmede hiikiim olundugu iizere, Soke Degirmencilik San. ve Tic. A.S.

* Yapilacak bagislarin {ist sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi

* Belirlenen {ist sinir1 asan tutarda bagis yapilmamasi,

* Yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 21/1maddesi
kapsamina girebilecek sonucu dogurmamast,

* Y1l i¢cinde yapilanlar dahil bagislarin Genel Kurul'da ortaklarin bilgisine sunulmasi ve gerekli
duyurularin yapilmasi suretiyle, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde sosyal amagh kurulmusg
olan vakiflara, derneklere, iiniversitelere ve benzeri kuruluslara Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunabilir.

EK 6
BILGILENDIRME POLITIKASI
1. Amac ve Kapsam

Soke Degirmencilik San.ve Tic. A.S. olarak hisse senetleri Borsa Istanbul (BIST)’ da islem goren bir
sirket olmanin bilinciyle ilgili mevzuat, yasa ve diizenlemelere uyumlu, etkin ve seffaf bir politika
izlemektedir.

Bilgilendirme politikasi, Yonetim Kurulu Uyeleri, iist diizey yoneticiler ve ¢alisanlar tarafindan bilinen
"I¢sel Bilgi" ve "Ticari Sir" dzelligi tasimayan faaliyetlere iliskin her tiirlii bilgi, belge, elektronik kay1t
ve veriden olusan, yasal olarak agiklanmasinda sakinca bulunmayan bilgileri kapsamaktadir.

Bilgilendirme politikasi sirketin gecmis performansini ve gelecek beklentilerini, Sermaye Piyasasi
Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve BIST diizenlemeleri ¢ergevesinde; eksiksiz, adil, dogru,
zamaninda ve anlasilabilir bir sekilde, pay sahipleri, mevcut ve potansiyel yatirimeilar, kamuoyu, ilgili
yetkili kurum, kuruluslar ve calisanlart ve diger paydaslar ile esit, es zamanli ve etkin bigimde
paylasarak seffaf bir iletisim kurmay1 amaglar.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikas1 Yonetim Kurulunun yetkisi altinda olusturularak uygulanir. Yonetim Kurulu
zaman zaman ilgili diizenlemeler geregi bu politikada degisiklik yapma yetkisini de sakli tutar.
Bilgilendirme politikasinin olusturulmasi, giincellenmesi ve takibinden Y&netim Kurulu ve Kurumsal
Yo6netim Komitesi koordinasyonunda Yatirimet iligkileri Birimi sorumludur.

Sirket bilgilendirme politikasi ¢ercevesinde bilgi verilecek taraflar;

. Mevcut Yatirimeilar
. Potansiyel Yatirimeilar
. Menfaat sahipleri
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. Diizenleyici kuruluslar
. Kamuoyu

Yapilacak bildirimlerden sorumlu olacak kisi ve birimler;

. Yonetim Kurulu

. Denetim Komitesi

. Kurumsal Yonetim Komitesi
. Genel Miidiir

. Mali Isler Yéneticisi

. Yatirimer liskileri Miidiirii

3. Bilgilendirme Yontem ve Araclari
Bilgilendirme Politikasi ¢ercevesinde kullanilan yontem ve araclar su sekildedir :

» Periyodik olarak agiklanan finansal tablolar ve bagimsiz denetci raporlari

* Yillik ve ara donem faaliyet raporlari

o Sirket Internet sitesi (www.soke.com .tr)

¢ Ozel durum agiklamalari

« Telekonferans, telefon, e-posta v.b. gibi iletisim araglariyla yapilan iletisim yontemleri

4. Bilgilendirme Kapsamindaki Konular
Yapilacak bilgilendirmeler asagida yer alan hususlari kapsar:

* Yillik faaliyet raporu, mali tablolar ve dipnotlar1, bagimsiz denetim raporu ve kar dagitim politikasi
Internet sitesi ve diger dagitim organlar1 vasitastyla yatirrmeilara, kamuya, menfaat sahiplerine ve
diizenleyici kuruluslara, zamaninda ve dogru bir sekilde duyurulur.

» Yatirimcilara, analistlere ve pay sahiplerine bilgilendirme amagh toplantilar ve analist toplantilari
diizenlenir. Bu toplantilara Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Miidiir, Mali Isler Y&neticisi, Yatirimei
Iligkileri Birimi ve denetgiler katilabilir. Bu toplantilar yilda en az 1 veya 2 kez mali tablolarmn
aciklanmasindan sonra diizenlenir.

* Genel kurula iligkin her tiirlii bilgi genel kuruldan en az 3 hafta 6nce sirket merkezinde kamuya agik
tutulur ve Internet ile kamuya duyurulur.

e Her 6 ve 12 aylik dénemlerde mali tablolar ve bagimsiz denetim raporlar1 internet yolu ile kamuya
duyurulur.

» Sirket Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan kar dagitim politikas1 kamuya agiklanir. Bu politika
Genel Kurul'da pay sahiplerinin bilgisine sunulur ve faaliyet raporunda da yer alir.

5. lidari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesi ve icsel Bilgilere Erisimi Olanlar
Listesinin Olusturulmasi

Igsel bilgilere erigimi olanlar listesi, Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri ile Sirketin gelecekteki gelisimini
ve ticari hedeflerini etkileyen yonetsel kararlar verme yetkisi olan kisiler (idari sorumlulugu bulunan
kisiler) ile bu kisilerle yakindan iligkili kisileri ve ortaklik nam ve hesabina hareket eden ve icsel bilgilere
dogrudan veya dolayli sekilde diizenli veya arizi olarak erisimi olan diger kisileri icermektedir.
Olusturulan bu liste siirekli olarak Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde Merkezi Kayit Sistemi tizerinde
olusturulup giincellenmektedir.
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6. icsel Bilgilerin Kamuya Ac¢iklanmasimin Ertelenmesi

Soke Degirmencilik San.ve Tic. A.S., Sermaye Piyasasi hiikiimleri ¢cergevesinde, sorumluluk kendisine
ait olmak iizere, mesru ¢ikarlarinin zarar gérmemesi i¢in icsel bilgilerin kamuya acgiklanmasini,
yatinimeilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi
kaydiyla erteleyebilir.

Sirket ertelenen bu igsel bilgilerin gizliligini saglamak ve bu bilgilere erisimi kontrol etmek igin Igsel
bilgilere erigsimi olan kisiler listesinde yer alanlar haricindeki kisilerin bu bilgilere erigsimini dnleyecek
etkin diizenlemeleri yapar. Sirket, igsel bilgilere erigimi olan kisilerin igsel bilgiler ile ilgili olarak Kanun
ve ilgili mevzuatta yer alan ylkiimliiliikleri kabul etmesini ve bu bilgilerin kotiiye kullanimi veya
yayilmasi ile ilgili yaptirimlardan haberdar olmasini saglar.

7. Pay Sahipleri ile iletisim ve Kamuya Aciklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Soke Degirmencilik San. ve Tic. A.S.'e yoneltilen her tiir bilgi talebinin, ticari sir niteliginde olup
olmadigr ve Sermaye Piyasasi Mevzuati cergevesinde, yatirnm kararlarii ve sermaye piyasasi
araglarinin degerini etkileyebilecek tiirden olup olmadig: degerlendirilerek,

 Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyeleri,

» Denetim Komitesi Baskan ve iiyeleri,

o Kurumsal Yo6netim Komitesi Baskan ve tiyeleri

* Genel Mudiir,

« Yatirimer liskileri Miidiirliigii

tarafindan yazili veya s6zlii olmak tizere cevaplandirilir. Bu kisiler disinda kalan diger galisanlar soru
taleplerini cevaplamaya yetkili degildir. Soke Degirmencilik San.ve Tic. A.S calisanlari, kendilerine
yoneltilen sorular1 Yatirimer iliskileri Miidiirliigiine yénlendirirler.

8. Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin A¢iklanmasina Iliskin Esaslar

Sirketin gelecege yonelik icsel bilgi niteligindeki plan ve tahminlerine iliskin degerlendirmeleri sermaye
piyasasit mevzuatinda belirtilen esaslar ger¢evesinde kamuya agiklama yapmaya yetkili kisiler tarafindan
kamuya aciklanabilir. Bu degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilirlar.
Ongoriilemeyen riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma olmasi durumunda bu gelecege ydnelik
degerlendirmelerde degisiklikler yapilabilir. Riskler, belirsizlikler ve diger faktdrlerden dolayi
gergeklesen sonuglar ile gelecege yonelik degerlendirmelerde beklenen sonuglar arasinda farkliliklar
olusabilir. S6z konusu durumda olusan farkliliklar makul zaman siirecinde yatirimcilara agiklanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasast mevzuatindaki esaslar ¢ercevesinde yapilacak
aciklamalarinin yani sira, basin-yayin organlari, basin toplantis1 ve/veya basin biiltenleri,
ulusal ve uluslararasi diizeyde konferans veya toplantilar veya diger iletisim yollarindan yararlanilarak
yapilabilir.

EK7
INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirketimizin insan kaynaklar1 politikasi ve bu alandaki uygulamalarimiz Kurumsal Y6netim Ilkeleri 3.
Boliim madde 3.3. altinda siralanan tiim prensiplerle uyum igindedir.

Soke Degirmencilik San.ve Tic. A.S. insan kaynaklari misyonumuzu; sirketimizin biliyiime ve
karliligina, rekabet etme giicliniin korunabilmesine, entelektiiel sermayenin siirdiiriilebilir bir sekilde
artirlmasina katki saglayacak, alaninda uzmanlasmig, takim ¢aligmasi motivasyonuna sahip, katma
deger yaratan bir ¢aligsan profilini ¢agdas dlciitlere gore herkese esit firsat ilkesiyle segerek olusturmak
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ve etkin bir performans 6l¢iimleme sistemi ile performanslar1 degerlendirip kariyer planlamasi yaparak
calisanlarimiz ile en uzun vadeli isbirligini siirdiirebilmek, insan kaynaklarimizi dogru yonetmek,
yonlendirmek ve gelistirmek olarak tanimlayabiliriz.

Insan kaynaklar1 bakis agimizin temel unsurlarini su sekilde siralayabiliriz:

e Sirket hedeflerine odakli, takim halinde bilgi ile ¢alisan, siirekli gelisen, mutlu, motivasyonu
yiiksek ve egitimli bir insan giicii olusturmak

e (Calisanlarimiz1 gelecege hazirlamak igin her asamada egitime 6nem verilmektedir. Firsat
esitligi ilkemiz dogrultusunda her kademe icin egitim planlar1 olusturularak online ve fiziki
platformlarda ¢alisanlarimiza mesleki ve kisisel gelisim imkani saglamak

e Kariyer planlamasinda herkese esit dl¢iide firsat olanaklar1 saglayarak ¢alisanlarimizin
mesleki, kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek

e Dogru is i¢in, dogru zamanda, dogru insan1 bulmak, etkin ve verimli bir ¢aligma ortami1
yaratmak

e (Calisan bagliligin1 maksimize etmeyi hedefleyerek, dinamik yapimizi korumak ve proaktif
olmak

e (Calisanlarimizin ise alimlarindan baslayarak egitim, ticret, kariyer ve saglanan maddi
olanaklar dahil tiim insan kaynaklar1 uygulamalarinda tiim ¢aliganlarimiza firsat esitligi
saglanmak

EK 8
GENEL KURUL iC YONERGESI

SOKE DEGIRMENCILIK SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETi’NiN
GENEL KURULU’NUN CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA
iC YONERGE
BIiRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu i¢ Y&nergenin amaci; Soke Degirmencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
(“Sirket”) genel kurulunun ¢alisma esas ve usullerinin, Kanun, Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili mevzuat
ve esas sdzlesme hiikiimleri ¢ergevesinde belirlenmesidir. Bu i¢ Yonerge, Soke Degirmencilik Sanayi
ve Ticaret Anonim Sirketinin tiim olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarin1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine
uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 3- (1) Bu I¢ Y6nergede gecen;

a) Birlesim: Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nu,

¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen boliimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,
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d) Toplant1 bagkanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiy1r yonetmek iizere segilen toplant1 baskanindan, gereginde genel kurulca secilen
toplantt baskan yardimcisindan, toplanti bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti
bagkaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslar1 Uyulacak Hiikiimler

MADDE 4 — (1) Toplanti, Kanun’un, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili mevzuatin ve esas
sozlesmenin genel kurula iligkin hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplanti Yerine Giris ve Hazirhklar

MADDE 5 — (1) Toplantt yerine, yonetim kurulu tarafindan MKK’dan temin giincel pay sahipleri
cizelgesi uyarinca diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri,
yoOnetim kurulu tiyeleri, denetci, EGKS’nin kullaniminda gorev alacak kisiler ile gereken hallerde MKK
yetkilileri Bakanlik temsilcisi ve toplant1 bagkanligina secilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir.
Toplant1 Bagkanlig1 tarafindan izin verilmesi halinde, Sirketin diger yoneticileri, ¢alisanlari, ses ve
goriintli alma teknisyenleri, basin mensuplar1 ve Toplanti Bagkanligi tarafindan izin verilecek diger
kisiler de toplant: yerine girebilir. Ote yandan, ilgili mevzuat uyarinca yapilmas: zorunlu ses ve/veya
goriintli kayitlarina iliskin olarak ses ve goriintii alma teknisyenlerinin toplanti yerine girmesi Toplanti
Baskanlig1’nin iznine tabi degildir.

(2) Toplant1 yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde
kendileri i¢in gosterilmis yerleri imzalamalar1 sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca
veya yonetim kurulunca goérevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu iiyesince yahut yonetim
kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin
gorevler yonetim kurulunca yerine getirilir. Toplanti Baskanligi tarafindan izin verilmesi halinde,
toplant1, sesli ve/veya goriintiilii sekilde kayda almabilecektir. Ote yandan, ilgili mevzuat uyarinca
yapilmasi zorunlu ses ve/veya goriintii kayitlari, Toplanti Bagkanligi’nin iznine tabi degildir.

(4) Halka agik olan Sirketin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilma, temsilci tayin etme,
oneride bulunma, goriis agiklama ve oy verme islemleri Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan
Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden yapilir.

Toplantinin Acilmasi

MADDE 6 — (1) Toplanti, sirket merkezinin bulundugu yerde veya Yonetim Kurulu tarafindan
kararlastirilan Istanbul, Ankara, Izmir veya Aydin illerinde baska bir adreste, dnceden ilan edilmis
zamanda fiziki ve elektronik ortamda yonetim kurulu bagkani ya da bagkan yardimcisi veya yonetim
kurulu iiyelerinden birisi tarafindan, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri Kanunun 418 inci veya ilgili
hallerde 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti iizerine agilir.

17



Toplant1 Baskanh@inin Olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu I¢ Yénergenin 6 nc1 maddesi hiikmii uyarinca toplantiy1 agan kisinin yonetiminde
oncelikle onerilen adaylar arasindan genel kurulun ydnetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma
zorunlulugu da bulunmayan bir bagkan ve gerek goriiliirse baskan yardimcist segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir. Elektronik genel kurul sisteminin kullanimi i¢in gerekli teknik islemlerin toplanti aninda
yerine getirilmesi amaciyla toplant1 bagkan1 tarafindan uzman kisiler gérevlendirilebilir.

(3) Toplant1 baskanligi, toplant1 tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplant1 bagkan1 genel kurul toplantisin1 yonetirken Kanuna, Sermaye Piyasas1 Kanunu’na, ilgili
mevzuata, esas sdzlesmeye ve bu I¢ Yonerge hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti Baskanh@imin Gorev ve Yetkileri
MADDE 8 — (1) Toplant1 baskanlig1, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sozlesmede belirtilmigse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigimi incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, Sirketin internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasas1i Kurulu’nca belirlenen diger yerlerde ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢agrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti giinleri harig
olmak {izere, toplanti tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilip yapilmadigini, ayrica Sirket’in internet
sitesinde, genel kurul toplanti ilan1 ile birlikte, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve diger
ilgili mevzuat uyarinca agiklanmasi gereken bilgilerin kamuya agiklanip agiklanmadigini incelemek ve
bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

c¢) Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant1 yerine girisle
ilgili olarak bu I¢ Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin yonetim
kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sdzlesmenin, yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denet¢i raporlariin, finansal tablolarin, glindemin, giindemde esas sézlesme degisikligi
varsa yonetim kurulunca hazirlanmig degisiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikligine iliskin olarak
Giimriik ve Ticaret Bakanligindan ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan alian izin yazisi ve eki degisiklik
tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme
lizerine toplantiya ¢agrilmigsa bir 6nceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin
diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bi¢imde toplant1 yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu
durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontroliinii itiraz veya liizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas tiyeler ile en az bir yonetim kurulu liyesinin ve denet¢inin toplantida hazir olup olmadigimi
tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Giindem gergevesinde genel kurul c¢aligmalarini yonetmek, Kanunda ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nda belirtilen istisnalar haricinde giindem digina ¢ikilmasii &nlemek, toplanti diizenini
saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.

&) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.
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h) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri genel kurula
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugsmak isteyenlere sz vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

1) Toplant1 i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun ve esas sézlesmede dngoriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigint gézetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
acgiklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve esas sézlesme uyarinca getirilen her tiirlii sinirlamay1 gézetmek.

1) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi {izerine finansal tablolarin miizakeresi ve
buna bagh konularin goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay
sonra yapilacak toplantida goriisiilmek {izere ertelemek.

m) Genel kurul ¢alismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar1 tutanaga gegirmek,
karar ve tutanaklar1 imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylar
hicbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplant1 tutanaginda belirtmek.

n) Toplant1 tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetci raporlarini, finansal tablolari,
hazir bulunanlar listesini, giindemi, Onergeleri, varsa se¢imlerin oy kagitlarimi ve tutanaklarini ve
toplantiyla ilgili tim belgeleri toplant1 bitiminde bir tutanakla hazir bulunan y6netim kurulu iiyelerinden
birine teslim etmek.

Giindemin Gériisiilmesine Geg¢ilmeden Once Yapilacak islemler

MADDE 9 — (1) Toplant1 bagkani, genel kurula toplanti1 giindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan
giindem maddelerinin goériisiilme sirasina iliskin bir degisiklik onerisi olup olmadig1 sorulur, eger bir
Oneri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢gogunlugunun
karariyla giindem maddelerinin goriisiilme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve Giindem Maddelerinin Goriisiilmesi

MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilig ve toplantt bagkanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin ve finansal tablolarin goriisiilmesi.
¢) Yonetim Kurulu iiyeleri ile denetginin ibralari.

¢) Siiresi dolan yonetim kurulu {iyeleri ile denet¢inin se¢imi.

d) Yonetim Kurulu tiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.
e) Karin kullanim geklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriisiilmesi.

g) Sermaye piyasasi mevzuati ve diger mevzuat uyarinca giindeme alinmasi gerekli konular

h) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplant1 yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplant1 giindeminde yer almayan konular goriisiilemez ve
karara baglanamaz:
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a) Pay sahiplerinin veya temsilcilerinin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu
ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer
alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢) Yonetim Kurulu tiyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi hususlari, yilsonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Glindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, bagllik yiikiimiiniin ihlali, bir¢cok sirkette
tiyelik sebebiyle gorevin ifasinda giigliik, gegimsizlik, niifuzun kotiiye kullanilmasi gibi hakli sebeplerin
varlig1 halinde, yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alimmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlari
genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢cokluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi
ile karar verilmedik¢e yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga veya Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca, sirket genel kurulunda goriisiilmesi veya pay sahiplerine duyurulmasi istenen konular
giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.
Toplantida S6z Alma

MADDE 11 — (1) Goriisiilmekte olan giindem maddesi tizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya
diger ilgililer durumu toplant1 bagkanligina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar
ve bagvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakk: verir. Kendisine s6z siras1 gelen kisi, toplant1 yerinde
bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konugmalar, bunun igin ayrilan yerden, genel kurula hitaben
yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konusma siiresinin sinirlandirilmasi
halinde, siras1 gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra
konusacak ilk kisi konusma hakkimi verdigi takdirde konugsmasini, o kisinin konusma siiresi i¢inde
tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bigimde konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplant1 bagkaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu
tiyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin Onerisi iizerine, giindemin yogunlugu,
goriisiilmesi gerekli konularin ¢oklugu, dnemi ve sdz almak isteyenlerin sayisina goére genel kurulca
kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, once konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayr1 ayri1 oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve Oy Kullanma Usulii

MADDE 12 — (1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplant1 bagkani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar.
Bir karar taslagimin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya
gegilir. Oylamaya gecilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda sz istenebilir. Bu sirada, talep
etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmas1 ve Baskanca dogrulanmasi
kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iligkin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayr1 ayr1 kabul
veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti bagkanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik,
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oy sayiminda yardimci olmak iizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga
kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar
degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve
esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 — (1) Toplant1 bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar
paylari, gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda
sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar i¢in kullanilan
olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve
ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplant1 yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli
sekilde miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi i¢in toplanti yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplant1 bagkanligi ile Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplant1 tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve

pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi, Bakanlik
temsilcisinin ad1 ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti davetinin ne surette
yapildiginin belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iligkin oy miktarlari, higbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla
ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin
ad1, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
mubhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanligi ve Bakanlik temsilcisi tarafindan
imzalanir,

Toplant1 Sonunda Yapilacak Islemler

MADDE 14- (1) Toplant1 bagkani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel kurulla ilgili diger
tiim evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu {iyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda
diizenlenecek ayr1 bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmig bir suretini ticaret sicili miidiirliigline vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlari tescil ve ilan ettirmekle ylkimlidir.

(3) Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en ge¢ bes giin icerisinde internet sitesine de konulur ve
ayrica Sermaye Piyasas1t Kanunu ve ilgili mevzuatta ongorildigi sekilde ilan edilir.

(4) Toplant1 bagkan1 ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti tutanagimin bir
niishasin1 Bakanlik temsilcisine teslim eder.
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Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda
katilma imkan1 taninmis olup, bu hususta yonetim kurulunca ve toplant1 bagkanliginca yerine getirilecek
islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Bakanhk Temsilcisinin Katihmi ve Genel Kurul Toplantisina iliskin Belgeler

MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin katilim1 zorunlu olan toplantilar i¢in temsilcinin istenmesine
ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iligkin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Y o6netmelik hiikiimleri saklidir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Y onetmelik hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

I¢ Yonergede Ongoériilmemis Durumlar

MADDE 17 — (1) Toplantilarda, bu I¢ Yonergede ongériilmemis bir durumla karsilasiimasi halinde
genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — (1) Bu I¢ Yonerge, Soke Degirmencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi genel
kurulunun onayi ile yonetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yonergede
yapilacak degisiklikler de ayn1 usule tabidir.

I¢ Yonergenin Yiiriirliigii

MADDE 19 — (1) Bu I¢ Yonerge, Soke Degirmencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinin 2023 yilinda
yapilacak olan 2022 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisinda onaya sunularak, Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilanm tarihinde yiiriirliige girer.
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