SOKE DEGIRMENCILIK SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETi ESAS SOZLESMESi

Madde 1 - Kurulug

Asagida adlari ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda Séke Degirmencilik ve Ticaret Limited Sirket’nin
nev’'inin anonim sirkete degistirilmesi kararina misteniden, T. Ticaret Kanununun Anonim Sirketlerinin ani
surette kurulmalari hakkindaki hiikimlerine gore bir anonim sirket tegkil edilmistir.

1 — Muzaffer Miifit Kayhan: Soke Cumhuriyet Caddesi No.5 T.C. Tebaasindandir.

2 — Halil Kamil Firat: SOke Cumhuriyet Caddesi No.5 T.C. Tebaasindandir.

3 — Muammer Kayhan: izmir Atatiirk Cad. Arpacioglu Apartmani Kat. 7 T.C. Tebaasindandir.
4 — Leyla Canan Firat: SOke Cumhuriyet Caddesi No.5 T.C. Tebaasindandir.

5 — Arife Seyda Kayhan: S6ke Cumhuriyet Caddesi No.5 T.C. Tebaasindandir.

Madde 2 - Sirketin Unvani

Sirketin unvani Soke Degirmencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’dir.

Madde 3 - Amag ve Konu
Soke Degirmencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) amag ve konusu baslica sunlardir:
I. Gida Sanayii:

1. Un, Unlu mamuller, Makarna, Konserve, her tirli nebati yag imali, bunlarin tali/ madde ve
dokilntdlerinin alimi, satimi, ithalati, ihracati,

2. Soguk Hava deposu isletilmesi, firin isletilmesi, bunlara ait makina ve kompresoérlerin imalati alimi,
satimi, ithalati ve ihracati

3. Mandira isletilmesi, canli hayvan alimi, satimi, dondurulmus et balik ihracati, ithalati alimi ve satimi,
kiimes hayvanlari Gretimi, kesimi, alimi, satimi, ithalati ve ihracati

4. Gida maddeleri ambalaj sanayinin kurulmasi ve bunlara ait makinalarin imalati, alimi, satimi, ithalati ve
ihracati,

Il. Yem Sanayii:

Blyuk ve kiiclikbas hayvan yemleri ile kimes hayvanlari yemlerinin imalati alimi, satimi, ithalati ve
ihracati,

lll. Otomotiv Sanayii:
1. Kara, deniz ve hava nakil aracglarinda kullanilan yedek parga imalati, ihraci, ithalati alimi ve satimi,

2. Otomotiv sanayiinde ve sanayide kullanilan her tirli rulman imalati bunlarin alimi ve satimi, ithalati ve
ihracati,

3. Motorlu veya motorsuz nakil araclarinin montaj, bakim ve onarimina ait isletmeler kurmak, gerekli
fabrika, imalathane, atélye ve istasyonlari tesis etmek isletmek, montaji yapilmis nakil araclarin ithalatini,
ihracatini, alimini ve satimini yapmak,




IV. insaat Sektorii:

1. Memleketimizde imal olunan ¢cimento, kireg, tugla, asmolen, insaat demiri, ates tuglasi gibi asma insaat
malzemelerinin alimi, satimi, ithalati ve ihracati,

2. insaat islerinde kullanilan ving, krayn, karma makinasi, dozer, buldozer, kepge, asfalt ve benzeri
makinalarina ait her tlrli yedek pargalarin ve aksesuarlarinin alimi, satimi, imalati, ithalati ve ihracati,

3. Fayans, kiivet, boru, lavabo gibi sihhi tesisat malzemelerinin imalati, ithalati, ihracati, alimi ve satimi,
V. Tarim Ve Orman Uriinleri:

I. Ham ve yan mamul orman Urtnlerini, 6zellikle tomruk kittkleri islemek, ithal etmek, ihrag etmek, almak
ve satmak,

2. Orman Urinlerinden sanayi yolu ile elde edilen planj, kereste islenmis veya sikistirilmis veya firinlanmig
kaplama malzemeleri ile mobilya imalati, ihracati, ithalati, alimi, satimi,

3. Uziim, kuru Gziim, pamuk, findik, fistik, zeytin, yiin, tahil, tohumlari, bakliyat, kiispe, seker, melas, her
turll yas meyve ve sebze, narenciye imalati, ihracati, alimi ve satimi bunlarin maniplasyonu,

4. Tarim makinalari imalati, montaji, bunlarin yedek parcalarinin imalati, ithalati, ihracati, alimi ve satimi,
VI. Tekstil Sanayii:
1. Her tirli nebati, hayvani ve sentetik iplik imalati, ithalati, ihracati, alimi ve satimi,

2. imal edilmis veya satin alinmis ipliklerden her tiirlii kumas dokunmasi, boyanmasi, kasarlanmasi,
aprelenmesi alimi, satimi, ithalati ve ihracati,

3. Her tirll imal edilmis veya satin alinmis kumas veya deriden her tirli kadin, erkek, ¢ocuk, ig, dis giyim
konfeksiyonu ve aksesuarlari, ev tekstil mamulleri, ayakkabiimalati veya baskalarina her tiirli sekilde
imal ettirilmesi, bunlarin alimi, satimi, ithalati ve ihracati,

4. Tekstil, konfeksiyon ve deri sanayiine ait makinalarin, yedek parga ve aksesuarlarinin imalati, bunlarin
alimi, satimi, ithalati ve ihracati,

VII. Optik ve Elektronik Sanayii:
1. Radyo, teyp, televizyon, pikap gibi elektronik araglarin imalati, montaji, alimi, satimi, ithalati/ihracati,

Olcii ayar ve kontrol cihazlar, tibbi maksatlarla kullanilma optik ve elektronik alet ve cihazlari ve bunlarin
yedek parca ve teferruatlarinin ithal, ihrag, imal etmek almak ve satmak.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri basta olmak iizere ikincil mevzuatin emredici hiikiimlerine uymak kaydiyla Sirket
yukarida belirtilen konularla ilgili olarak su isleri yapabilir.

a. her turli makina, ving, agir is makinalari, techizat, aracg ve gerecler ve bunlari yedek parcalarinin, alinip
satilmasi, ithal veya ihrag edilmesi, ticari ve sinai tesislerin ve tesisatin kurulmasi, insasi, kiraya verilmesi,
kiralanmasi, alim ve satimi, bu amaclar icin SPKn’nun ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakl
kalmak ve aracilik etmemek kosulu ile Turkiye Cumhuriyeti sinirlari dahilinde veya yurt disinda, yeni
kurulacak veya kurulmus olan sirketlerin hisselerinin iktisap edilmesi,

b. Sirketin yatirnimlariyla ilgili insaat isleriyle istigal edilmesi, bu amacla proje, plan, fizibilite ve sair etlid ve
calismalarin yapilmasi, her tirli mallarin ve insaat makinasi ve techizatinin, bunlarin aksam ve yedek




pargalarinin ve diger insaat malzemelerinin pazarlanmasi, alim ve satimi, kiralanmasi, kiraya verilmesi,
ithalat ve ihracati, ticari ve sinai tesislerin ve tesisatin kurulmasi, insasi, kiraya verilmesi, kiralanmasi, alimi
ve satimi SPKn’nun 6rtiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak ve aracilik etmemek kosulu
ile Turkiye Cumhuriyeti icinde ve disinda yeni kurulacak veya kurulmus Sirketlerin hisselerinin iktisap
edilmesi,

c. Yukaridaki paragraflarda yazili islerin yapilabilmesi icin gerekli hammadde, eneriji, isletme ve tamir
malzemesi ve ambalaj malzemesinin pazarlanmasi, alinip satilmasi, ithal ve ihrag edilmesi, bunlar igin
gerekli ticari tesis ve isletmelerin kurulmasi, insaasl, kiraya verilmesi, kiralanmasi alinmasi ve satilmasi, bu
konularda istigal eden kuruluslara Sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilii kazan¢ aktarimina iligkin
hiikiimleri sakh kalmak ve istirak edilmesi,

d. gayrimenkullerin iktisabi veya insasi ve Uzerlerinde her tirli hukuki tasarruflarda bulunulmasi, ipotek
karsihgl veya baska bir teminat ile veya teminatsiz 6diing para ve kredi alinmasi, Sirket' in mevcut veya
ilerde sahip olacagi malvarliginin tamami veya bir kismi izerinde ipotek rehin ve benzeri ayni haklarin
tesis ve fek edilmesi, ticari isletme rehni akdedilmesi, tGglinci kisilerin borglarina kefil olunmasi, ayni ve
sahsi her cesit teminatin verilmesi,

e. ihtira haklarinin, beratlarinin, lisans ve imtiyazlarinin, marka, model, resim ve ticaret unvanlarinin,
know-how'in ve hususi imal ve istihsal usullerinin, misavirlik ve mihendislik hizmetlerinin ve benzeri
diger gayri maddi haklari iktisap edilmesi, tizerlerinde diger her tirli tasarruflarda bulunulmasi ve bu
haklarin tescil ve iptal ettirilebilmesi,

f. Sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilii kazanc aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla ve
yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla ve aracilik etmemek kosulu ile tahvil ve
benzeri her tirlii menkul kiymetin ihrag edilmesi, alinip, satilmasi ve izerinde her tirli hukuki tasarrufta
bulunulmasi, kamu hukuku ve 6zel hukuk tiizel kisilerine ait hisse senetleri, tahviller ve sair menkul
kiymetlerin alinip satilmasi,

g. Yukaridaki islerle ilgili, pazarlama, ekonomik, organizasyon, musavirlik, fizibilite calismalari konusunda
faaliyet gosterilmesi,

h. Sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakh kalmak kosuluyla tiizel
kisilere istirak edilmesi, yerli ve yabanci uyruklu gercek kisilerle ortaliklar kurulmasi, yatinnm hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla ve aracilik etmemek kosulu ile kamu hukuku ve 6zel hukuk tiizel
kisilerine ait paylarin ve hisselerin alinip satilmasi, tzerlerinde her tlrli hukuki tasarrufta bulunulmasi,

i. Kurulacak tesislerin ihtiyaci olan yerli yabanci teknik ve artistik uzman kisi ve gruplari ile hizmet
sozlesmeleri yapilmasi, ¢alisma izinlerinin alinmasi igin basvurulmasi,

j. Her trlt hukuki muamelelerinin akdedilmesi,

k. yurt disinda miimessillikler, genel dagiticilik, misavirlikler, komisyonculuklar, acente ve bayilikler
verilmesi, alinmasi devredilmesi, kiralanmasi ve tesis edilmesi,

. her tlrll egitim faaliyetlerinde bulunulmasi, ilgili tesekkillerde isbirligi yapilmasi, faaliyetlerine istirak
edilmesi,

m. her tirli teknolojiden ve rasyonalizasyon tedbirlerinden yararlanilmasi ve bu konuda faaliyet gosteren
gercek kisiler ve kamu hukuku ve 6zel hukuk tiizel kisileriyle isbirligi yapiimasi.

n. Sirket, hedeflerini gerceklestirmek icin ve faaliyet sahalariyla ilgili her tirli tasinir ve tasinmaz mal ve
her turlt ayni hak, motorlu arag, gemi, techizat, ve donanimi iktisap edebilir ve/veya kiralayabilir; bu




sekilde iktisap ettigi tasinir ve tasinmaz mallari baskalarina devredebilir ve bunlar Gzerinde her tirli
tasarrufta bulunabilir; bunlari baskalarina tahsis edebilir ve bdlebilir; bunlar izerinde kendi veya (i¢linci
kisiler lehine ipotekler ve baska ayni haklar tesis ve fekkedebilir ve bu tasinir tasinmazlari kismen ya da
tamamen baskalarina kiralayabilir.

o. Sirket, hedeflerini gerceklestirmek ve faaliyetlerini ylritmek amaciyla i¢ ve dis pazarlardan her tirla
kisa, orta ve uzun vadeli borg; temin edebilir ve her tiirli teminat veya kredi alabilir ve bu amagla,
gerekirse tasinmazlari ipotek edebilir ve rehnedebilir.

p. Sirket alacaklarini ve haklarini tahsil etmek ve kullanmak amaciyla her tiirli ayni veya sahsi teminat
verebilir veya kabul edebilir.

g. Sirket dogrudan veya dolayli ortaklk iliskisi icinde bulundugu tiizel kisilerle sinirli olmak tizere 6diing
para verebilir.

r. Sirket kendi paylarini esas veya ¢ikarilmis sermayesinin ylizde onunu asmamak sarti ile genel kurulunun
yonetim kuruluna verdigi yetkiye dayanarak iktisap etmek ve rehin olarak kabul edebilir. Ayrica, sirket
yakin ve ciddi bir kaybi dnlemek amaci ile kendi paylarini genel kurulun yetkilendirme karari olmadan da
serbestce iktisap edebilir. Bu hususta Tirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili
madde hiikiimleri sakhdir. Sirket’in kendi paylarini geri almasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun diizenlemeleri ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum
aciklamalarn yapilir.

s. Sirket tarafindan cesitli kisi, kurum ve kuruluslara bagista bulunulabilir. Yapilacak bagislarin st siniri
genel kurul tarafindan belirlenir, bu siniri asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir
kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina st sinir getirme yetkisine
sahiptir. Bagislar, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
edemez. Bagislara iliskin gerekli 6zel durum aciklamalari yapilir ve yil icinde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

Sirketin kendi adina ve liciincii kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uyulur ve
kendi adina ve iiciincii kisiler lehine yapilacak islemlerde, yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen; 6zel
haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca gerekli goriilen aciklamalar yapilir.

Sirketin amac ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Madde 4
Sirket Merkezi

Sirketin merkezi, Soke ilcesine, bagli Sazli Mahallesi Fabrika Sokak No=2 Sazlikdy'diir. Adres degisikliginde
yeni adres, Ticaret Sicili'ne tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret
Bakanhgi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi icinde tescil
ettirmemis sirket i¢in bu durum sona erme sebebi sayilir.

Sirket Ticaret Bakanligi'na bilgi vermek sartiyla yurt icinde ve disinda subeler acgabilir.




Madde 5
Miiddet

Sirketin middeti middetsizdir.

Madde 6
Sermaye

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasl Kanunu hikimlerine gére kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 29 Nisan 2021 tarih ve E-29833736-110.03.03-5698 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 438.000.000,00 TL (dort yiz otuz sekiz milyon Tirk Lirasi) olup, bu sermaye her biri 1
(bir) Tark Lirasi nominal degerde nama yazili 438.000.000 adet paya bollinmustr.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni 2021-2025 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2025 yil sonunda
izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karari alabilmesi icin, daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin
almak suretiyle genel kuruldan 5 (bes) yili gegmemek Uzere yeni bir siire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda yénetim kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 386.500.000,00 TL (li¢ ylz seksen alti milyon bes yiz bin Tirk Lirasi)’dir. Cikarilmis
sermayeyi temsil eden pay bedellerinin tamami muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmis olup, her biri 1 Tlirk Lirasi
nominal degerde toplam 30.900.001 adet A Grubu ve 355.599.999 Adet B Grubu nama yazili paya bolinmiustir. A
Grubu paylarin yonetim kuruluna aday gésterme imtiyazi mevcut olup, B Grubu paylarin hicbir imtiyazi yoktur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinden kayden izlenir.

Sirketin sermayesi gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye Piyasasi mevzuatl hikiimleri cercevesinde
arttirilabilir veya azaltilabilir.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda gikarilan bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut pay sahiplerine paylari oraninda
dagitilir.

Cikartilan paylar tamamen dagitilarak bedelleri 6denmedikce veya satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni pay
¢ikartilamaz.

Yonetim kurulu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak gerekli gérdiigii zamanlarda, kayith
sermaye tavani icinde kalmak kaydiyla yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya; itibari degerinin altinda
veya lizerinde paylar ihrag etmeye, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen kisitlamaya ve bu
hususlarda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak
sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarina pay sahiplerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 461. Maddesi uyarinca haiz olduklari yeni pay alma
haklari kendi gruplari dahilinde kullanilir.

Paylar Turk Ticaret Kanunu’nun, Sermaye Piyasasi mevzuatinin ve isbu esas s6zlesmenin ilgili hiikiimleri cercevesinde
serbestce devredilebilir. A grubu paylarin borsada satilmasi i¢in, satilacak paylarin B grubu paylara donlismis olmasi
sarti aranir. B grubu paylar serbestce devredilebilir ve borsada satilabilir.

Sirketin kendi paylarini geri almasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun diizenlemeleri ve ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum aciklamalari yapilir.




Madde 7 — Yonetim Kurulu ve Siiresi

Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimleri dairesinde segilecek en az 6 (alt1) liyeden olusan bir yénetim kurulu tarafindan yiratalar.

Sirket Yonetim kurulu iiyelerinin yarisi A grubu pay sahiplerinin aralarinda oy cogunlugu ile belirledigi
adaylar arasindan TTK ve Sermaye piyasasi kanununda belirtilen nisaplar ile secilecektir. A grubu pay
sahiplerinin oy cogunlugu ile belirleyecegi adaylar arasindan secilecek yonetim kurulu iiye sayisi hicbir
zaman yonetim kurulu liyelerinin toplam sayisinin yarisini gecemez. Yonetim Kurulunun iiye tam
sayisinin tek sayi olmasi ve dolayisiyla yarisinin kiisiiratli olmasi halinde A grubu pay sahipleri
tarafindan aday gosterilecek Yonetim Kurulu iiyelerinin sayisi, asagiya yuvarlanir.

Yonetim Kurulu baskani ve baskan yardimcisi A grubu pay sahiplerinin aday gosterdigi kisiler arasindan
secilir.

S6z konusu A grubu pay sahiplerinin gésterecekleri adaylar arasindan secilecek yonetim kurulu iiyeleri,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz tiyeler haricindeki
liyelerden olacaktir.

Yonetim kuruluna Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen yénetim kurulu
tiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar gézetilerek yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu lyesi genel
kurul tarafindan secilir. Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine goére tespit edilir.

Yonetim kurulunda herhangi bir sebeple lyeligin bosalmasi veya bagimsiz yénetim kurulu iiyesinin
bagimsizligini kaybetmesi halinde, Yonetim Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kanuni sartlari haiz biri, gecici olarak yonetim kurulu
liyeligine secilip miteakip genel kurulun onayina sunulur. A grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilen bir iiyenin yonetim kurulundan herhangi bir sebeple ayrilmasi halinde yonetim kuruluna
aday gostermis olan A grubu pay sahipleri yeni bir ydonetim kurulu liyesi adayi belirler ve yénetim
kurulu s6z konusu adayi Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi uyarinca ve bir sonraki genel kurulun
onayina sunulmak iizere yénetim kurulu iiyesi olarak secer. Genel kurul tarafindan onaylanan yénetim
kurulu liyesi, selefinin kalan goérev siiresinin bitimine kadar gérev yapar.

Tuzel kisi ortaklar yonetim kurulu Uyesi olarak secilebilecegi gibi, ortak olmayan kisiler de yonetim kurulu
Uyesi olarak secilebilir.

Bir tizel kisi yonetim kuruluna lye secildigi takdirde, tlizel kisi ile birlikte tlizel kisi adina tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri cercevesinde uygun gorecegi konularda yonetim kurulu

iiyesi olan kisilerden ve/veya yonetim kurulu iiyesi olmayan kisilerden olusan kurullar, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 378. Maddesi uyarinca borsada islem goren sirketlerde kurulmasi zorunlu olan riskin erken
saptanmasi amaciyla kurulacak komite dahil olmak lizere komiteler olusturabilir.

Yonetim kurulunun Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin
dizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla yiikiimlii oldugu
komitelerin olusumu, gérev ve calisma esaslari ve yonetim kurulu ile iliskileri hakkinda, ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.




Yonetim kurulu tarafindan gérev ve sorumluluklarinin saglikh bir bicimde yerine getirmesini teminen
Yonetim kurulu biinyesinde Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Kurumsal
Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulur. Ancak yonetim kurulu
yapilanmasi geregi ayri bir aday gésterme komitesi ve iicret komitesi olusturulamamasi durumunda,
kurumsal yonetim komitesi bu komitelerin gérevlerini yerine getirir.

Komitelerin goérev alanlari, calisma esaslari ve hangi liyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya aciklanir. Denetimden sorumlu komite liyelerinin tamami, diger komitelerin ise
baskanlari, bagimsiz yonetim kurulu liyeleri arasindan secilir.

Yonetim kuruluna iliskin tGcretler genel kurul tarafindan belirlenir. Yonetim kurulu Uyelerine licret
disinda verilecek mali haklar konusunda genel kurul yetkilidir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
ticretlerine iliskin sermaye piyasasi kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri sakhdir.

Madde 8 - Yonetim Kurulunun Siiresi

Yonetim Kurulu 3 (ig) yil icin secilir. genel kurul lizum goérirse yonetim kurulu Gyelerini her zaman
degistirebilir.

Bagimsiz yonetim kurulu liyelerinin gorev siireleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine ve isbu esas s6zlesme hiikiimlerine uyulur.

Madde 9
Yonetim Kurulu Toplantilar

Yonetim kurulu sirket isleri ve islemlerinin gerektirdigi hallerde ve gorevlerini etkin olarak yerine
getirebilecegi siklikta yonetim kurulu baskani veya baskan yardimcisi tarafindan yapilacak davet ile
toplanir. Her bir yonetim kurulu Gyesi, yonetim kurulu baskanindan veya yénetim kurulu baskan
yardimcisindan bir toplanti ¢agrisi yapmasini talep edebilirler. Yonetim kurulu toplantilari, Sirket
merkezinin bulundugu yerde veya Tirkiye Cumhuriyeti sinirlari icinde herhangi bir yerde yapilabilir. Su
kadar ki yonetim kurulu toplantisinin Sirket merkezi disinda bir yerde yapilmasi halinde, ilgili ydnetim
kurulu toplantisi en az (i¢ glin 6ncesinden e-posta veya iadeli taahhitli mektup ile tim yénetim kurulu
Uyelerine bildirilir. Yonetim kurulunun toplanti ve karar nisabina iliskin TTK hiikiimleri uygulanir. Bu
cercevede, yonetim kurulu TTK’nin 390. Maddesi uyarinca iiye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve
kararlarini toplantida hazir bulunan iiyelerin cogunlugu ile alir. Bu kural yénetim kurulunun elektronik
ortamda yapilmasi halinde de uygulanir. Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi
takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde
yazilmis 6nerisine, en az liye tam sayisinin cogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir.
Ayni dnerinin tiim yonetim kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir.
Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin
yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara
donistirilip karar defterine gecirilmesi kararin gecerliligi icin gereklidir.

Yénetim kurulu baskani, diger Yonetim kurulu iyeleri ve icra baskani/genel miidiir ile gériiserek
Yonetim kurulu toplantilarinin giindemini belirler. Uyeler her toplantiya katilmaya ve toplantilarda
goriis bildirmeye 6zen gosterir. Elektronik ortamda yonetim kurulu toplantisi yapilmasina imkan
saglanir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri




uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan
sistem lizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem lizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini teblig hiikiimlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.

Madde 10
Sirketin Temsil ve ilzami

Sirketin idaresi ve digariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya
birka¢ yonetim kurulu lGyesine birakabilecegi gibi, yonetim kurulu Uyesi olmalari zorunlu bulunmayan
miudurlere devredebilir. Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili diger
mevzuat ve isbu esas s6zlesme uyarinca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

TTK’nin 371. maddesinin yedinci fikrasi uyarinca yonetim kurulu, yukarida belirtilen temsilciler disinda,
temsile yetkili olmayan yonetim kurulu Gyelerini veya Sirket’e hizmet akdi ile bagli olan kisileri, TTK’nin
367. maddesine gore diizenleyecegi bir i¢c yonerge ile sinirh yetkiye sahip ticari vekil ve veya diger tacir
yardimcisi olarak atayabilir. En az bir yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Yonetim
kurulu, bu yonde hazirlayacagi i¢ yonergeyi Ticaret Sicili’ne tescil ve ilan ettirir.

Sirket adina diizenlenecek ve Sirket’i taahhit altina sokacak her tiirli evrak ve s6zlesmelerin gegerli
olabilmesi icin bunlarin Sirket unvani veya kasesi altina, yonetim kurulu tarafindan alinacak karar ile temsil
ve ilzam yetkisi verilmis olan kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Madde 11
Yénetim Kurulu Uyelerinin Gorev Dagilimi

Yonetim Kurulu, haiz oldugu Sirketi yonetim yetkisinin hepsini veya bir kismini, TTK’nin 375. maddesinde
diizenlenen Yonetim Kurulu’nun Devredilemez Gorev ve Yetkileri hari¢ olmak Uzere, TTK'nin 367. maddesi
uyarinca diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile kismen veya tamamen bir veya birkag Yonetim Kurulu liyesine
veya Ucunci kisilere birakabilir. Yonetim Kurulu, TTK uyarinca uygun gorecegi konularda kendi iyesi olan
kisilerden ve/veya uyesi olmayan kisilerden olusan kurullar, komiteler olusturabilir.

Madde 12 - Bagimsiz Denetim

Sirket'in Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve ilgili ikincil mevzuat
cercevesinde belirlenen olgltler uyarinca bagimsiz denetime tabi olmasi halinde denetgci genel kurul
tarafinda atanir. Sirketin ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimine iliskin olarak Tiirk Ticaret
Kanunun, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.




Madde 13 - Genel Kurul Toplantilari

Pay sahipleri Genel Kurulu toplantilar Sirket merkezi adresinde veya Yonetim Kurulu tarafindan
kararlastirilan istanbul, Ankara, izmir veya Aydin illerinde bagka bir adreste gerceklesecektir.

Genel Kurullar olagan ve olaganusti toplantilar igin toplanirlar. Tiirk Ticaret Kanununun 410, 411 ve
414'Uncu maddelerinin hiikiimleri bu toplantilara uygulanir. Pay sahiplerinin timi veya bunlarin
temisilcileri, onlardan herhangi birinin itirazi olmadikga, genel kurul ¢agri prosedirlerine uymaksizin Tirk
Ticaret Kanununun 416’nci maddesi uyarinca toplanabilirler. Cagrisiz genel kurulun karar alabilmesi igin
toplanti nisabinin toplanti stiresi boyunca aynen korunmasi gerekir. Genel kurul toplantilarina cagri
yonetim kurulu tarafindan veya Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca
yetkilendirilmis herhangi bir kisi tarafindan yapilir.

Olagan genel kurul Sirketin hesap devresi sonundan itibaren ¢ (3) ay icinde ve senede en az bir defa
yapilir.

Olaganiistii genel kurullar ise Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca sirketin
islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

Toplantinin giindemi belirlenir ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve isbu Ana
sozlesmeye gore pay sahiplerine bildirilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 438. Maddesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29.maddesi hiikmu sakli
kalmak lizere giindemde yer almayan konular gorisiilemez ve karara baglanamaz.

Genel kurul toplantilarina iliskin bildirimler Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri cercevesinde yapilir. genel kurul toplanti ilani, mevzuatta 6ngoriilen usullerin yani sira,
elektronik haberlesme dahil her tiirlii iletisim vasitasi kullanilmak suretiyle ilan ve toplanti gilinleri haric
olmak iizere genel kurul toplanti tarihinden asgari ii¢c hafta 6nce yapilir. 56z konusu ilan sirketin
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen diger
yerlerde ve Tiirkiye Ticaret Sicil gazetesinde yayimlanir. Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti
ilani ile birlikte, Sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve aciklamalarin yani sira, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim diizenlemeleriyle belirlenen hususlar dikkat cekecek sekilde pay
sahiplerine duyurulur.

Genel kurul toplantisinin isleyis sekli, bir ic yonerge ile diizenlenir. Genel kurul toplantilarinda, Tiirk
Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ile isbu ana s6zlesme sirketin Genel Kurul
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda ic Yonergesi diizenlemeleri uygulanir.

Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda katilim

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak genel kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina, 6neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi
bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin anilan yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.




Madde 14 - Toplantilarda Bakanlk Temsilcisi Bulunmasi

Tirk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanhgl Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik uyarinca belirlenen giindem maddelerinin gorisuldigi genel kurullarda Bakanhk temsilcisinin
bulunmasi zorunludur. Bakanlik temsilcisinin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak
kararlar gegerli degildir.

Madde 15 - Toplanti ve Karar Nisabi

Genel kurul toplantilarina ve bu toplantilardaki karar nisabinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuati hikimleri ile Sermaye piyasasi kurulunun kurumsal yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine
uyulur.

Madde 16 - Oy Hakki

Olagan ve olaganistl genel kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin sahibi
bulunduklari veya temsil ettikleri her payin bir oy hakki vardir. Oy kullanimina iliskin Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulacaktir. Genel kurula katilma
ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarinin sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini
bir kredi kurulusuna veya baskaca bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

Paylar sirkete karsi béliinmez bir biitiindiir. Bir payin birden fazla sahibi bulundugu takdirde, bunlar
sirkete karsi haklarini ancak miistereken tayin edecekleri bir vekil vasitasiyla kullanabilirler. Miisterek
bir vekil tayin etmedikleri takdirde, sirket tarafindan bunlardan birisine yapilacak tebligatlar hepsi
hakkinda gecerli olur.

Madde 17 - Vekil Tayini

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri arasindan tayin edecekleri vekil
araciligiyla temsil ettirebilecekleri gibi pay sahibi olmasina gerek olmayan vekiller vasitasiyla da temsil
ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan veya olmayan vekiller kendi oy haklarindan baska temsil ettikleri pay
sahibinin sahip olduklari oy haklarini da kullanmaya yetkilidirler. Vekaletnamelerin seklini Yonetim Kurulu
tayin ve ilan eder. Vekaleten oy kullanma konusunda sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata

uyulur.

Madde 18 - ilan

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda yer alan diizenleme ve
belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum aciklamalari ile Kurulca
ongoriilecek her tiirlii aciklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

Madde 19
Ana Sozlesme Degisiklikleri

Bu ana s6zlesmede degisiklik yapilmasi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goriisii ve Ticaret
Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ana so6zlesmede




belirtilen hiikiimlere uygun olarak davet edilecek genel kurulda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile ana s6zlesmede belirtilen hiikiimler cercevesinde karar verilir.
Ana sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda genel kurul
karari imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunca da onaylanir. Ana s6zlesme degisiklikleri liciincii kisilere
karsi tescilden sonra hiikiim ifade eder.

Madde 20
Hesap Donemi

Sirket’in hesap yili 1 Ocakta baslar ve 31 Aralik’ta sona erer.

Madde 21

Karin Tespiti Ve Dagitimi

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan
6denmesi gereken zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen dénem
kari, varsa gecmis yillar zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar
dahilinde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a. Sermavenin %20°’sine ulasincava kadar %5’i kanuni vedek akceye ayrilir.
Birinci Kar Payi:

b. Kalandan, varsa vil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket’in
kir dagitim politikasi cercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermavye Pivasas1 Mevzuatina uygun
olarak birinci kir pavi ayrilir.

C. Yukandaki indirimler vapildiktan sonra, genel kurul, kir pavimin, vonetim Kurulu iivelerine,
ortakhk calisanlarina ve pay sahibi disindaki Kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Payi:

d. Net donem karindan, (a), (b) ve (¢) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kism,
genel Kkurul, kismen veva tamamen ikinci kir pay1 olarak dagitmava veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521’°nci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigr vedek akce olarak ayvirmaya
yetkKilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e. Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirlmis olan kisimdan,
sermayenin %>5’i oraminda Kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10°u Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihracg ve iktisap tarihleri dikkate

alinmaksizin esit olarak dagitilir. Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim

kurulunun bu konudaki teklifi lizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun hiikiimlerine uygun olarak kar payi
avansi dagitilabilmesi icin ilgili mali hesap donemiyle sinirli olmak kosulu ile genel kurul, yonetim
kuruluna kar payi avansi dagitim yetkisi vermesi zorunludur.




Madde 22
Yedek Akcge

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akceleri hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 ila 523. maddeleri
hikimleri uygulanir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gére ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas s6zlesmede ve kar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu liyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere
kardan pay dagitiilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payi nakden
6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Madde 23 — Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporlarinin Kamuya Aciklanmasi

Sirket’in faaliyet sonuclarini gosterir yillik ve ara donem finansal tablo ve raporlarin hazirlanmasinda
Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur. Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya

aciklanir.

Madde 24 — Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan kurumsal yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu kurumsal yonetim ilkelerine uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari
gecersiz olup, isbu Esas S6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin
onemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu liyelerine iliskin diizenlemelerine tabi olunmasi
durumunda, yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine goére tespit edilir.

Madde 25 — Sermaye Piyasasi Araclarinin ihraci

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu ile sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri cercevesinde, yénetim kurulu
karari ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen ihrag limiti dihilinde, yurt icinde ve/veya yurt
disinda yerlesik gercek ve tiizel kisiler ile tiizel kisiligi olmayan fonlara satilmak iizere sermaye piyasasi
araclari ihrac edebilir.

Yonetim kurulu, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri cercevesinde tahvil, bono, paya donistiiriilebilir
tahvil, degistirilebilir tahvil ile her tiirlii borclanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araclari ile
ortaklik varanti ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan sermaye piyasasi araci oldugu belirlenen her
tirlii menkul kiymet ve diger sermaye piyasasi araclarini ihrac yetkisine sahiptir.

Madde 26
Kanuni Hiikiimler

Bu esas s6zlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimleri uygulanir.







