YONETIM KURULU KARARI

SOKE DEGIRMENCILIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKE ?; k
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Karar No : 2022121 ‘t b \ 5
Karar Tarihi : 03/10:2022 -
Giindem 6102 sayis Tirk Ticaret Kanunu'nun 367.%%e 371. Maddeleri
uyannca Ydnetim, Temsil ve llzama ait girket I¢ Ydnergesinin
Belirlenmesi ve Sirketin Temsili hakkinda,

Stike Defiirmencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi"nin (“Sirket™) Yénetim Kurulu,
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 390/4, maddesi uyarinca ¢lden dolastirma yontemi ile asagidaki
kararlan almastir:

1) Yanetim Kurulu Bagkant EREN GUNHAN ULUSOY'un sirket kasesi veya unvam
lizerine atacagi MUNFERIT imzas: ile sirketi her konuda EN GENIS SEKILDE
TEMSIL VE ILZAM ETMEYE YETKILENDIRILMESINE,

2) Yinetim Kurulu Bagkan Vekili ULUSOY UN SANAYI ve TICARET A.8"nin
(Temsileisi: Kamil Adem TC 13462519584) Sirketi en genis sekilde temsil ve ilzam
vetkisinin SONA ERMESINE,

3) sirketin 07.06.2018 taribli 9595 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde tescil ve ilan edilmis
olan 25.05.2018 tarihli 2018/1 sayili i¢ yonergesinin IPTALINE,

4) Stke 1. Noterigi'nin 06.05.2021 tarih 04611 yevmiye numarall imza sirkiilerinin ve
tinceki diger imza sicklerlerinin IPTALINE,

5) Agafida yaznl yiinetim, temsil ve ilzama ait 03.10.2022 tarihli 20221 numaraly Sirket

I¢ Yonergesinin kabul edilmesine,

SOKE DEGIRMENCILIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI'NIN
03/10/2022 TARIHLI 2022/1 NO'LU IC YONERGESI

I- Amag ve Kapsam

Isbu l¢ Yonergenin amaer SOKE Degirmencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sitketi’nin
(“Wirket”) Ytnetim Kurulunun ve ona bagh birimlerin galigma esas ve usullerini belirlemek,
Yonetim Kurulunun yGnetimi, gérevlerini ve temsil vetkisini dyelere veya Ogiinci kisilere
kismen veya tamamen ds:vr-:h:nlcﬁin: iligkin hususlan, kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda
dikrenlemektir, -

2- Dayanak

Bu l¢ Yiinerge, Sirket Esas SOzlesmesi, Tork Ticaret Kanunu'nun ilgili hitkiimleri ve diger ilgili
mevzuatlara uygun olarak hazilanmistr,

3= Yinetim Kurulu'nun Sirketi Temsil ve [lzama iliskin Yetkilerinin Devri
Sirketimizi temsil edecek simrh imza yetkilileri asagidaki gibidir. Asagida yer alan her bir

yetkif, gorev wve yetkiled kapsaminda e-imza ve mobil
ctitlendinimislerdir.
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. Genel Mdir ¢ Muhasebe ve + Grup Kalite ve Planlafna

Genel Modiir Gitmriik [gleri Direkutiril

Yardimeis Miidiirti o Aydin [sletme Direkttrd
e Finans ve Raporlama | «  Ankara [gletme Direktdril

Mikdiiril e Tiketim Uriinleri Sang Midiird

Endiistrivel ve lhracat Satig
Midrii
Ev s Tiketim Sabg Midird
Hergiin Tirkiyve Satg Midiri
Insan Kaynaklan Midtirl
Bilgi Teknolojileri Miidtirtl
Satin Alma Midiril
Aydin Uretim Midri}
Ankara Uretim Modiirl
Operasyon Midirl
Aydin Kalite Giivence Midirt
Ankara Kalite Giivence Mdirl
Urtin Damsman Midiri
Yatnmet [ligkileri MOdiir

Yonetim Kurulu Baskan Vekili MUNFERIDEN Sirket kagesi veya unvam altinda atacag
imzast ile Sirketi temsil ve ilzam etmeye ve kendi alaninda ve sorumlulugu kendisine ait
olmak kaydivla vekil tayin etmeye yetkilidir,

belirtilen muamelelerde B Grubu imea yetkililerinden herhangi ikisi MUSTEREKEN
Sirkel kasesi veya unvam altnda atacaklan imzalan ile Sirketi temsil ve ilzam etmeye
yetkilidirler. '

vevil_mui herhangi bir iilke [

belirtilen muamelelerde A Grubu imza yetkililerinden herhangi biri M INFERIDEN
Sirket kagesi veya unvani alunda atacaklan imzalan ile Sirketi temsil ve ilzam ¢tmeye
yetkilidir.

¢- Yurt iginde velv

ve altnda asafida belirtilen muamelelerde A Grubu imea yetkililerinden herffan
billikte MUSTEREKEN Sirket kasesi veya unvam altinda atacaklan imzalar ile Si
151l ve ilzam etmeye yetkilidir,
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T:L fﬁ% winde ve yurt disinda halen meveut bulunan ve bundan biiyle meveut olacak
bilumum resmi, yar resmi, hususi milli ve yabanci bankalar ile &zel finans
kuruluglanmin merkezleri ve tiim @h::h:n nezdinde Sirket adina agilmis ve bundan
sonra agilacak Tirk Liras, doviz, ticari hesaplar, vadeli ve vadesiz Sirket
hesaplanndan havale, SWIFT, elektronik fon transferi (EFT), virman yoluyla para
transferierini gergeklegtirmeye, bu hesaplardan para gekmeye, bu hesaplara paralar
yalurmaya, Thrk Liras: veya diviz olarak Sirket adina gelmis ve gelecek olan her
tiirlih paray: talep, tahsil ve ahzu kabza, Sirket adina diizenlenmis ¢ekleri, senetleri,
difer kiymetli evraklari verecek olan kuruluglardan Sirketi temsilen, talep tahsil ve
ahzu kabza, teslim ve teselliime, sanci ddemelerinde kullanilmak Ozere tedarikgilere
tahsil etme amaciyla ciro eumeye (tahsil cirosu), giinlik repo iglemlerini yapmaya,
tgili bedelleri Gdemeye, posta vasitasi ile gelmis veya gelecek olan paket, kiymetli
evrak, koli ve bilumum egyalar ve sairleri dahi almaya, hesaplan kontrole, faizlerini
pekmeye, hesap clizdanlanin teslim almaya, hesap clizdanlanm isletmeye, hesap
ciizdanlan zayi oldufu takdirde yeniden ¢kerulmasi igin ibralar vermeye,
noterliklerde ve ilgili makamlarda evrakim imzaya; sayilan is ve islemlerini takip ve
neticelendirmeye, ifa ve ikmale, evrakini imzalamaya, yazih ve sdzlil milracaatlarda
bulunmaya, anlan iglemlere iliskin banka talimatlarim Sirket adina imzalamava,

(ii) Sirket gabisanlanina yapilacak maas Odemeleri konusunda Tirkiye Cumhuriyeti
hudutlar dahilinde bulunan tiim bankalar nezdinde, gerekli islemlere iligkin emirleri
ve talimatlan hazirlamaya ve imzalamaya,

(i) Her il gergek ya da tizel 3. kigiler ile stzlegmeler akdetmeye, sbzlesmeler
vasitasiyla her tirld yikamlilik altna girmeye, taahhiitlerde bulunmaya, hak ve
tasarrul’ edinmeye, her tirli demirbag, gayrimenlul, menkul mal, makina, arag,
cihaz, ckipman ile kara, deniz ve hava nakil araglan satin alinmasi, kiralanmasi, bu
araclarla ilgili her tirlll tasarrufia bulunabilecek iglemlerin yapilabilmesi, bu
sozlesmelenin feshi, yeniden dilzenlenmesi, degistirilmesi, yeni durumlara gére
uyarlanmasi, temlik edilmesi, simrh ayni haklarla birlikte ylritdlmesi,

{iv) A veya B Grubu imza vetkililerinden herhangi biri herhangi bir bedel ile sinirh
olmaksizin; Sirketin amag ve konusuna giren iglerin yiriitiilebilmesi icin Sirket
adina agilmis ve bundan sonra agilacak Tiirk Lirasi, diviz, ticari hesaplar, vadeli ve
vadesiz Hirket hesaplan arasinda havale, SWIFT, elektronik fon transferi (EFT),
virman yoluyla para transferlerini gergeklestirmeye, c¢ek ve senetleri banka
hesaplanmiza yatnlmak Gizere tahsile ve cirolamaya, her thrlll evrak ve belgeyi
unzim ve imzalamaya, para ayniyat tahsili ve tesellime ait her nev'i makbuzlar ve
serhlerde, sigorta poligeleri ve zeyilnameler hasar ve tazminata miiteallik belgelerin
dikzenlenmesi, kabulii, ve bu konuda yapilacak islemlerin takibinde, Sirketin
lirkiye Cumhuriveti hudutlan dahilinde bulunan bakanhklar ve bagh kuruluslan,
Vergi Daireleri, Vergi Denetim Kurulu, Deflerdarliklar, Sosyal Givenlik Kurumu
(SGK), SGK Madarlakleri ve .‘;.Ltheleri Caligma Bakanlifi ve Bakanlifia bagh Bolge
Caligma Mdirddgl ve Subeleri, Ticaret Bakanhi, Cevre ve Sehircilik Bakanhg,
lgigleri Bakanbg, Gumrik Midirlgkleri, Emniyet Midirloklerd, Gelir ldaresi
Bagkanligi, Maliye Bakanlhif, Hazine Mistesarhf, Jandarma Komutanliklan,

icaret ve Sanayi odalar, Ticaret Sicil Mudtrlikleri, Noterler, Trafik Sici
Midarldklern, Trafik Tescil Sube Midirtikler, Gimritk Midirlikler,
Bolge Mudurlikleri, Ozel ldare Midirlikleri, Beledive BgSRanhklan
sanayi Bolgeleri, PTT, Tirk Hava Yollan, Ozel Karg etle

X PN DT O




g4 BN W W

Birlikleri, Ticaret Borsalan ve ilgili birimleri ve bilumum rcsm? niakam ve

mercilerde Sirket'i temsile, iglemleri takibe ve sonuglandirmaya, her thrlli izin ve
ruhsatlar almaya, kayit ve tescillerini yaptirmaya, gerektifinde kayitlan sildirmeye,
tim yazigmalarn takibine, dilekge sunmaya, teslim almaya ilgili mereilerin tefiig
yapmasina izin  vermeye, Tiirkiye Cumhuriyeti mahkemeleri, Cumhuriyvet
saveiliklar ve icra dairelerinde Sirketin herhangi bir sifatla taraf oldugu dosyalarda
dosya ve belge surcti almaya, evrak, dilekge her tirlil belge teslim etmeye, Sirket
adina arsbuluculuk basvurusunda bulunmaya, Sirket leh ve aleyhinde arabuluculuk
gliriigme ve toplantilanna katilmaya, arabuluculuk hususunda diizenlenen evraklan
imzalamaya, arabuluculuk anlasma belgesi ve son tutanafy imzalamaya Sirket'in
tescil islemleri ile ilgili olarak her 1irll iglemi ve prosediirl yerine getirmek ve
MERSIS sistemi ile ilgili olarak kullamer adi ve gifre olugturup ve bu sistemi Sirkel
adina kullanmaya, yazigmalarda, beyannamelerde, personel alim ile ilgili minferit
is akitlerinde, personelin ig akdinin feshinde, resmi mercilere ve mali milesseselere
verilecek talepname, beyanname ve bordrolarda, misterilere ait hesap ve can
dekontlar, mutabakat ve teyid mektuplaninda, elektrik, dogal gaz, su, telefon ve
internet baglatmaya, elektrik, dogal gaz, su, telefon ve internet kurulumuna iligkin
her tiirlll sbzlesmeyi akdetmeye, defisiklik yapmaya ve sonlandirmaya, bu iglerle
ilgili olarak gerekli her tirld muameleyi takip ve neticelendirmeye, lanzim ve
imzalamaya, PTT, Tirk Telekom, telekomiinikasyon sirketleri ve benzeri dzel ve
kamy kuruluglan ile ilgili hizmet ve belgelerde, sirkete ait nakil vasitalanmn trafik
muamelelerinde, ayvhk prim ve hizmet belgesinin Sosyal Givenlik Kurumu'na
internet ortamunda verilebilmesi igin amlan kuruma bagvuruda bulunmaya, e-
bildirge ve e-beyanname stizlesmesini imzalamaya, kullame kodu ve kullanic
sifresi zurfim kurumdan imza karsihZinda almaya, is yerinde galisan sigortalilara
iliskin aylik prim ve hizmet belgesinin internet ortaminda kuruma giinderilmesi ve
bu konudaki diger islemlerin yerine getirilmesi hususunda Sirket'i temsile; Sosyal
Giitvenlik Kurumu'nea tahakkuk ettirilmis veya ettirilecek olan prim ve cezalara
itiraza, Torkiye Cumhuriyeti hudutlan dahilinde halen meveut bulunan ve bundan
biyle meveut olacak bilumum resmi, var resmi, hususi milli ve yabanci bankalar
ile dzel finans kurumlannin merkezlen ve tim subeleri nezdinde meveut bulunan ve
bulunacak olan her tlirll banka ve finans kuruluglan ile diger bilctlimle tzel ve kamu
kurum ve kurulus vezne ve ilgili makamlanna miracaatla POS cihazi almaya.

kasesi veya unvam alunda macagl imzasi ile, kendi yetki ve girevieri ile ilgili olmak
zere, her tirlii gergek ya da tizel 3. kigiler ile sbzlesmeler akdetmeye, stzlesmeler
vasitasiyla her tirld ylkidmldlik aluna girmeye, taahhiitlerde bulunmaya, hak ve tasarrul
cdinmeye, her tirlii demirbag, menkul mal, makina, arag, cihaz, ekipman ile kara, deniz ve
hava nakil araclar satin alinmasi, kiralanmasi, bu araclarla ilgili her tirlil tasarrufta
bulunabilecek islemlerin yaplabilmesi, bu siizlesmelerin feshi, yeniden dilzenlenmesi,
depistirilmesi, veni durumlara glire uyarlanmasi, temlik edilmesi, siurh ayni haklarla
birlikte yiiriitilmesi
i

b- € Grubu imza yetkililerinden herhangi biri MUNFERIDEN Sirket kagesi veya
unvan alunda ataca@ imzas ile, kendi yetki ve giirevleri ile ilgili olmak iizere, i
ile sumirh olmaksizng Sirketin amag ve konusuna girepiglerin y il
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Sirket Yonetim Kurulu sirketin ynetimine iliskin grey
gekilde ve gartlarla devretmigtir. Asagida yer alan her bir
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ve vadesiz Jirket hesaplan arasinda havale, SWIFT, elektronik fon transferi (EFT), virman

rilmak Gzere tahsile ve cirolamaya, her tiirli evrak ve belgeyi tanzim ve i

ayniyat tahsili ve tesellime ait her nev'i makbuzlar ve serhlerde, sigorta poligeleri ve
zeyilnameler hasar ve tazminata miteallik belgelerin diizenlenmesi, kabuld, ve bu konuds
vapilacak islemlerin takibinde, Sirketin Ttrkiye Cumhuriyeti hudutlan dahilinde bulunan
bakanliklar ve bagh kuruluglan, Vergi Daireleri, Vergi Denetim Kurulu, Defterdarhiklar,
Sosyal Givenlik Kurumu (SGK), SGK Mudirlikleri ve Subeleri, Calisma Bakanlig ve
Bakanh@a bagl Bolge Calisma Midirldg ve Subeleri, Ticaret Bakanligi, Cevre ve
Sehircilik Bakanh@), Igigleri Bakanhg, Gomrak Modorlakler, Emniyet Mildiirlokleri,
Gelir Idaresi Bagkanligi, Maliye Bakanligi, Hazine Milstesarligy, Jandarma Kom .
Ticaret ve Sanayi odalan, Ticaret Sicil Midiirokleri, Noterler, Trafik Sicil Mildiiritkleri,
Trafik Tescil Sube Muduritkleri, Gimrik Mudirlokleri, Serbest Bélge Midirtkler, Ozel
Idare Mudiirlikleri, Belediyve Baskanliklan, Organize sanayi Bolgeleri, PTT, Tirk Hava
Yollar, Czel Kargo Sirketleri, Ihracatqi Birlikleri, Ticaret Borsalan ve ilgili birimleri ve
bilumum resmi makam ve mercilerde Sirket'i temsile, iglemleri takibe ve sonuglandirmaya,
her tiirlh izin ve rubsatlan almayva, kavit ve tescillerini yapturmaya, tim yazismalann
lakibine, dilekge sunmaya, teslim almaya ilgili mercilerin tefiis yapmasina izin vermeye,
irket’in tescil iglemleri ile ilgili olarak her tirl islemi ve proseditrii yerine getirmek ve
MERSIS sistemi ile ilgili olarak kullamic: adi ve sifre olugturup ve bu sistemi Sirket adina
kullanmaya, résmi mercilere ve mali milesseselere verilecek talepname, beyanname ve
bordrolarda, misterilere ait hesap ve cari dekontlar. mutabakat ve teyid mektuplannda,
elekirik, dogal gaz, su, telefon ve internet baglatmaya, elektrik. dogal gaz, su, telefon ve
internet kurulumuna iliskin her twrld sozlesmeyi akdetmeye, degisiklik yapmaya ve
sonlandimaya, by islerle ilgili olarak gerekli her tirldl muameleyi takip we
neticelendirmeye, tanzim ve imzalamaya, PTT, Tiirk Telekom, telekomiinikasyon sirketleri
ve benzeri dzel ve kamu kuruluslan ile ilgili hizmet ve belgelerde, sirkete ait nakil
vasitalarimn trafik muamelelerinde, aylk prim ve hizmet belgesinin Sosyal Glivenlik
Kurumu'na internet ortamunda  verilebilmesi igin amlan kurum kuruma basvuruda
bulunmaya, e-bildirge ve e-beyanname stzlesmesini imzalamaya, kullamci kodu ve
Kullanicr gifresi zarfin kurumdan imza karpih@inda almaya, i5 yerinde galisan sigortalifara
iligkin ayhik prim ve hizmet belgesinin internet ortammnda kuruma ginderilmesi ve bu
konudaki diger iglemlerin yerine getirilmesi hususunda Sirket'i temsile; Sosyal Glivenlik
Kurumu'nea tahakkuk ettirilmis veya ettirilecek olan prim ve cezalara itiraza yetkilidir.

e ‘gh’.yla para transferlerini gerceklestirmeye, cek ve senetled banka hesaplanmiza

4- Yinetim Hurlulu"nuu Sirket Yinetimine iliskin Yetkilerinin Devri

imza ve mobil imza kullanmaya da vet kilendirilmiglerdir.

GE

Yinetim Kurulu asagida sayilan, ttim yetki ve sorumluluklarm tamamiyla, her tirlll hukuki ve

NEL MUDUR

cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak izere GENEL MUDUR e devretmistir.

»  Sirket genel yOnetimini, biitin sevk ve idaresini saglamak
e Serketin faaliyetlerini, bilimlering, islemlerini ve hesaplanni, mevzuata uy
virfitmek, planlamak, takip etmek, denetlemek, yonetmek, islerin yerine getifil

gerekli personeli gtreviendirmek
*  Yilbk bilt¢e ve is plam hazirflamak /
W M

» yetki ve sorumluluklanm asafidaki
yetkili grev ve yetkileri kapsaminda e-

olarak
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Sirketin faaliyetlerinin bilige ve yillik is plamna E!"gun olarak yirinildp yoritilmedigini

denetlemek ve Yonetim Kurulu'na raporlamak ' ;

o . Tim mali ve operasyonel verileri incelemek ve bu verilerin sonuglarna gdre gerekli
aksivonlan almak

» Sirketin faalivetleri, vergi dahil almak fzere kamu borglan, borglan velveya olan
alacaklarma iliskin Yonetim Kurulu'na bilgi vermek ve bu hususlarla ilgili rapor
hazirlamak

s Uretim, Pazarlama ve satg ile ilgilh aragirma faalivetlerini ve bu kapsamdaki Sirket'in
politikasim belirlemek ve bu konudaki faaliyetleri denetleyerek cahgmalan yiinlendirmek
Sirket'in karlihfim arttirmak amaciyla azami gabay: ghstermek

o lsleune sermayesini (Alacak vadesi, Stok Seviyesi ve (deme Vadesi) etkin bir gekilde
yiineterek hedeflere uygun gekilde minimize ctmek: alacaklann tahsil edilememe riskini en
aza indirici Snlemler almak

s Sirket'in sans kanallan ve milsteri bazli karlihgm artrmak, ticari politikalan Sirketin
menfaati ve rekabel sartlanna gire belirlemek, Sats kanalina verilen iskontolarn ve
harcamalann ticari politikalarla uyumlu ve efekuf yiinetimini gergeklestirmek; faaliyet
giderlerini azalticr Gnlemler almak

e Sirketin firlin tedarik politikasin tedarikei iliskileri, rekabet ve maliyet unsurlanm gz
dnifine alarak kisa ve uzun dénemli olarak belirlemek
Kurumsal basarimn dengeli olarak slilmesini saglayacak kriterleri ve hedeflen belirlemek
Kendisine sunulan raporlan inceleyerek, fivatlan ve karlihfii maksimize etmek fizere
harekete gegmek

s Sekitirde biiylimek igin Sirket'in politikalanm, hedeflerini, pazarlama ve satig politikalarm
helirlemek. Sirket’in marka bilinirligini iyilegtirmek: siz konusu faalivetler igin gereken
kaynaklan tahsis etmek ve politika ve hedeflerin uygulanmasi/gelistiriimesi igin gerekli
islemleri takip etmek; faaliyet giderlerini azaltic: Snlemler almak

e Sike Un markasimn ve bagh alt markalann Pazar lideri konumunu korumak, nihai
milsterilerin memnuniyet diizeylerini en (st seviyede tutmak

o Ulusal ve uluslararas: pazarlara ybnelik yeni satig kanallan, milsterileri ve firiinler tespit
cimek: bunlan yonetecek satig direktdrdl istihdamini ve gerekli satiy organizasyonunun
kurulmasim saglamak

s Sirket'in dis gevresiyle (miigleriler, bayiler, tedarikgiler, ekonomik pavdaglar, devlet
kurumlari, basin v.b) proaktii etkilegim icinde olmak, iyi ve sirekliligi olan iliskiler
gelistirmek g

« Sirket'in politika ve hedefleri cercevesinde, Sirket'in yatnmlarina yon vermek, Yinetim
Kurulu ile birlikte yatirim kararlanmin hayata gecirilmesini saglamak

s Sirket'in yolsuzluk ve kara para aklama ile ilgili mevzuata uyumunu saglamak

e Resmi kurumlan bilgilendirmek ve gerekli yazigmalann takibini saglamak ve ilgili resmi
kurumlarca Gngdrilen hususlarn Sirket tarafindan yerine getirilmesini safzlamak

o Vergi, sosyal givenlik ve diger mevzuatlar kapsamina giren konularda ilgili resmi
kurumlan bilgilendirmek ve gerekli yazgmalarin takibini saglamak ve ilgili resmi
kurumlarca éngoritlen hususlann Sirket warafindan yerine getirilmesini saflamak

o Yinetim Kurulu tarafinda verilen imza yetkisi dahilinde Sirketi temsil ve ilzam etmek

. i
GENEL MUDUR: 1SG ve Cevre yonetim sistemleri igin asafidaki kurallara uymaldir:

o Gerekli durumlarda kendisine saglanan kigisel koruyucu donamim dogru ve
korumak
o Saghk ve glvenlik ydninden ciddi ve yakin bir tehlike ile kgryile orima
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o vt ‘\ { m’m’.& cksiklik gordiigiinde derhal ISLETME DIREKTORU ne haber vermek

*  Yapt#h iglen kaynakh olugan tim auklarn tirlerine pére ayn ayn biriktirilerek ilgili auk
< alam sorumlusuna teslim etmek
* * Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum aninda derhal SLETME DIREKTORO'ne
Bilgi vermek
* Yeni bir ISG ve evre riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKTORI ne haber vermek

GENEL MUDUR YARDIMCISI

Yinetim Kurulu asafida sayilan tim gorev, vetki ve sorumluluklarnm tamamuyla, her tieli hukuki
ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak Gzere GENEL MUDUR YARDIMCISIna
devretmistir:

* Yilhk biitge ve is plam hazirlamak .

*  Departman faaliyetlerinin biiige ve yillik i planina uygun olarak yiritalip yiritilmedigini
denetlemek ve Genel Madir’e raporlamak

*  Soug ile ilgili aragtrma faaliyetierini ve bu kapsamdaki Sirket'in politikasin belirlemek ve
bu konudaki faaliyetleri denetleyerck calismalan yonlendirmek

o Sirket'in karlihgim artirmak amaciyla azami cabay) gdstermek

» lsletme sermayesini (Alacak vadesi, Stok seviyesi ve Odeme vadesi ) etkin bir sekilde
yometerek Yonetim Kurulu'nun belirledigi hedeflere uygun sekilde minimize etmek:
alacaklarn tahsil edilememe riskini en aza indirici Snlemler almak

e Sirket'in sans kanallan ve misteri bazls karlthim arttirmak, ticari politikalan Sirketin
menfaati ve rekabet sartlanna giire belirlemek, Satis kanalina verilen iskontolann ve
harcamalann ticar politikalarla uyumlu ve efektif yonetimini gerceklestirmek ; fanlivet
giderlerini azaltic: dnlemler almak

o Kurumsal baganmin dengeli olarak Slglilmesini saglayacak kriterleri ve hedefleri belirlemek

* Kendisine sunulan raporlan inceleverek fiyvatlar ve karlibfy maksimize etmek teere
harekete gecmek

* Sckibrde bilylimek igin Sirketin politikalann, hedeflerini, ve satis politikalanm belirlemek,
faaliyet giderlerini azalue Gnlemler almak

» Ulusal ve uluslararas pazariara vOnelik yeni satis kanallar, milgterileri ve firfinleri tespit
etmek, bunlan yonetecek sang direktdrl) istindamini ve gerekli sallg organizasyonunun
Kurulmasim saglamak

» Bugday satg slireglerini gergeklestirmek ve yénetmek

» Sirketin dig gevresiyle (misteriler, bayiler, tedarikgiler, ekonomik paydaslar, deviet
kurumlan, basin v.b.) proaktif etkilesim iginde olmak, iyi ve stirekliligi olan iliskiler
gelistirmek

o Sirket'in politika ve hedefleri ¢ercevesinde Sirketi'in yatinmlanna von vermek Genel
Miidiir ile birlikte yatinm kararlarinn hayata gegirilmesini saglamak

* Resmi kurumlan bilgilendirmek ve gerekli vazismalann takibini saglamak ve ilgili resmi
kurumlarca Sngérillen hususlann Sirket tarafindan yerine getirilmesini saflamak

* Sirket bintiintinde sirdiiriilebilir Kurumsal alt yapinin olugturulmasim ve ylirtindlmesini
saflamak
Departman faalivetlerini denetleyerek ;nlfgmalan yinlendirmek

* Operasyon ve Satnalma , Sang ile ilgili tim Faaliyetleri ilgili birim ytneticileri ile koordine

ctmek
*  Onayh Tedarikgi Listesini hazirlamak
* Bagh midiridkleri ile ilgili olarak im vasal gerekliliklerin karsil in
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o Operasyon, Sang, Satin alma bélimlerinin bilgi ﬂ&?l in islerdigini saglamak verkontrol
etmek
» Genel Mudiirlin yazh onay: ile A Grubu gahganlar disinda personel ige alim ve igten

gikarma yapmak
«  Yonetim Kurulu tarafinda verilen imza vetkilisi dahilinde Sirket temsil ve ilzam etmek

GENEL MUDOR YARDIMCISE; 1SG ve Gevre yonetim sistemleri igin ajagidaki kurallars
uymalidir:

s  Gerekli durumlarda kendisine saglanan kigisel koruyucu donanimi dofiru kullanmak ve
korumak

e Saphk ve giivenlik yOniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile kargilasufinda veé koruma
redbirlerinde bir eksiklik gordoginde derhal ISLETME DIREKTORU ne haber vermek

»  Yapufi isten kaynakli olugan tim atiklann tilrlerine giire ayn ayn biriktirilerek ilgili atk
alani sorumlusuna teslim etmek

o Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum amnda derhal [SLETME DIREKTORU ne
bilgi vermek

«  Yeni bir ISG ve gevre riski dogdugunda derhal ISLETME DIREK TORU ne haber vermek

MUHASEBE VE GUMRUK iSLERI MUDURU

Yonetim Kurulu asagida sayilan tim goirev, yetki ve sorumluluklanm tamamuyla, her tirld hukuki
ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak zere MUHASEBE VE GUMRUK ISLERI
MUDOR ne devretmistir:

«  Yallik Kurumiar Vergisi, KDV, Damga Vergisi, Gegici Vergi, MUHSGK, GEKAP, BA-BS
Beyannamelerini hazirlamak, Emlak Vergisi, MTV takibini yapmak

o Indirimli Oran KDV ve Yem Teslimleri iade listelerini hazirlamak, sisteme vilklenmesinin

takibini ve mahsup islemlerinin yapilmasim saglamak

Satis faturalannin muhasebelegtirilmesini ve kontroliini saglamak

Alacak risk vbnetimi ve migteri istihbaratlarim saflamak

Kesilen irsalivelerin faturalanma slirecinin kontroliing saglamak

Alacak vaslandirma islemleri, gek islemleri, geciken alacaklann takibi ve raporlanmasin

saflamak I

|thalat-{hracat stirecini yOnetmek

DB stireci ve islemlerini yonetmek

Karst faturalanin muhasebelestirilmesini saglamak

Satis Muhasebesi ve Finans ekibi iglerinin kontroliind ve takibini yapmak

Personeline, rotasyon vaptirmak sureti ile igleri gabuklagtirmak

Yeni baslayacak olan personellere oryantasyon saglamak

Sirketin YMM firmas: ile olan iligkileri yOritmek

Sirket Sigorta poligelerinin sitreclerinin takibi

MUHASEBE VE GOMRIUK ISLERI MUDURD; Dig ticaret faaliyetlerinin gorilmesi ile ilgili
olarak glimritk Sdemelerinin yapilmasi, gmrilk iglemlerinin ifasi, glmritk beyannamelerinin
diizenlenmesi, ibrazi, beyam, beyannamelerin teslimi, glimritk iglemleri ile ilgili olarak sikayet,
itiraz ve benzeri dilekcelerinin ibrazi, takibi, mal, ig, hizmet ithalat #% ihracat belgekerinin
senlenmesi i¢in gerekli bagvurulann yapiimasi, Glimrilk Mistesarhig
arelerine gelmis ve gelecek mallann muamelelerini takip etmeye] gdrekli
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bulunmaya, dilekgeler tanzim ve |m.-'.u:|r U ve Jhra-:a.t r]i]emlenm Jneticelendirmeye,
gimritklere gelmis gelecek mallan ilgili gllmﬂ]k |d::rn:l:r|mh:n. TCDD Liman isletmelerinden ve
dzel limanlardan ve ambar midirliklerinden, havayollan sirketlerinden, gimriik idarelerine baglh
ambarlardan ve antrepolardan, serbest bélgelerden gekmeye, teslim almaya, yuridisi etmeye,
glimritk idareleri ve nakliyecilerce tanzim olunacak her firlit evrak beyanname, ordino, manifesto,
ithal egyasina ait glmrilk bildirim formunu ve sair evraklan tanzim ciro ve imzalamaya, glimrik
saymanhk midirliiklerinde Sdenmesi gereken vergi resim harg ve fonlan yatrmava, iadesi
gerekenleri geri almaya, teminat mektubu vermeye ve geri almaya ve bu igler ile ilgili tim iglemleri
yapmaya, liman idarelerinde bu konuda gikacak ihtilaflan halletmeye, Tanm 11 Miudiiritklerine
dilekge vermeye kontrol belgesi bagvurusu yapmaya ve dilzenlenen kontrol belgelerini teslim
almaya, numune almaya, aldumaya ve elektronik ortamda gerekli basvurulan yapmayas, tim
iglemleri takip ve neticelendirmeye, Ekonomi Baka.nllgl ve thracatg: birliklerinde Sirketimiz adina
DHB vb, belgeler talep etmeye, bu belgeler revize etmeye takibe, DIIB kapsaminda tiim la-lulﬂni
yapmaya, Toprak Mahsulleri Ofisinde stzlesmeler ditzenlemeye, kapatma basvurulanm

ve bu konuda tiim yamgmalan yapmaya yetkili olmak izere, 5607 sayih kanun ve (im
hitkimlerinden, 4458 sayili Gomrik Kanunue ile ilgili teblipler, her tirld hukuki ve cezai
sorumlulugu kendisine ait olmak (rere Giimrilk ve naklive beyanname, konsimento, hamule
senedi, ordinolan ve bunlara iliskin yazisma ve belgeler, bunlann cirolan depozito tevdi ve
isticlatlan ile Glimeiik idareleri adina dikzenlenen gek ve havale talimatlan diizenlemeye, Sirket'in
yurl diindan satn alacag bilumum egya ve malzemenin mubayaas: ile ilgili olarak, Bakanliklar,
Bankalar ve bunlara bagh tesekkilller ile biletimle resmi ve hususi daire ve miesseseler ile tim
vazigmalann, ahhiitnamelerin, her tlrlQ beyannamelerin ve belgelerin, glimrilk idareleri, kambiyo
mildiriikler, liman igletmeleri, bilumum gemi acenteleri, T.C. Devlet Demiryollan lsletmesi ile
T.C, Merkez Bankasi, Ticaret ve Sanayi Odalan ve difer vetkili bankalardaki ithalata ait her tiirln
vesaikin, makbuzlann, formillerin, mektplarin, kongimentolarin, ordinolann, beyannamelerin,
imahhiitnamelerin ve i0m yaxgmalann imzalanmas: hususunda yetkilidir,

MUHASEBE VE GUMRUK ISLERI MUDURU; ISG ve Cevre yonetim sistemleri igin asagidaki
kurallara uymahdir;

¢ Gerekli durumlarda kendisine saglanan kisisel koruyucu donammi dogru kullanmak ve
korumak

e Saghk ve giivenlik yOnlinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilasuginda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gdrdiiginde derhal [SLETME DIREKTORU ne haber vermek

*  Yaptifi isten kaynakh olusan tim atuklann tirlerine gore ayn ayn biriktirilerek ilgili stk
alam sorumlusuna teslim etmek

e Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum aninda derhal ISLETME DIREKTORU ne
bilgi vermek

&  Yeni bir ISG ve ¢evre riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKTORU ne haber vermek

FINANS VE RAPORLAMA MUDURD

Yonetim Kurulu asafida sayilan tim gérev, yetki ve sorumluluklarim tamanuyla, her tiirli hukuki
ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak tizere FINANS VE RAPORLAMA MUDURD 'ne
devretmistir:

i
Uriinler ve milsteriler bazinda maliyet ve karlilik raporlaninin olusturulmasin saglamak
YK raporlanm hazirlamak, kontroliinii saglamak, sunumunu hazrlamak

Ust yénetim tarafindan talep edilen dzel amag¢h raporlan hazirlam
Sirketin Bagimsiz Denetim firmas ile olan iligkileri yiiriiimek
Alacak risk vinetimi ve milsteri istihbaratlann szlglarn.nk
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« Banka Finans ve Faktoring sfirecin yiinetmek =l
e Alacak vaglandirma islemleri, gek iglemnleri, geciken al wn 1gkibi ve raporlanmasin
= saflamak .

¢ Personel maas tahakkuklanmn olugturulmasi, provizyon kayilannin atllmasi

e Diger provizyon kayilannn olusturularak takibinin saglanmas:

o Hasar dosvalanimin olugturulmast ve takibi

» Kendi departman ile ilgili olan prosediirlerin eksiksiz uygulanmasim saglamak.

« Personeline, rotasyon yaptirmak sureti ile isleri abuklagtirmak

o Gitrev (invan: ve isin tamnuna uygun oimak kaydiyla Genel Mildir ve Yanetim Kurulunun
talep edebilecegi diger her tirll isi ifa etmek.

FINANS VE RAPORLAMA MUDURL; 15G ve Cevre yOnetim sistemleri igin asafidaki kurallara
uymaldir:
e Gerekli durumlarda kendisine sajlanan kisisel koruyucu donammi dogru kullanmak ve
korumak
o Saghk ve givenlik yimiinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilaguginda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordoginde derhal ILETME DIREKTOR ne haber vermek
o Yapu isten kaynakl olugan tim atiklann tirlerine gire ayn ayn biriktirilerek ilgili ank
alam sorumlusuna teslim etmek
» Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum aninda derhal ISLETME DIREKTORU ne
bilgi vermek
e Yeni bir ISG ve gevre riski dogdugunda derhal [SLETME DIREKTORU ne haber vermek

GRUP KALITE VE PLANLAMA DIREKTORU

Ynetim Kurulu asagida sayilan, Sazh Mah. Fabrika Sok. Mo: 2 Stke Aydin ve/veya L. 0sB
Kzngistan Cad. No: 8 Sincan Ankara adresinde mukim fabrikayr da kapsayan igverinde
goreviendirilmek izere glrev, yetki ve sorumluluklanm tamarmyla, her t0rld hukuki ve cezai
sorumiuluk yetkilendirilende olmak dzere GRUP KALITE VE PLANLAMA DIREKTORU ne
devretmiglir:

o Sirketin genel gmda glivenligi ve kalite politikasi ile bu politikay gerceklestirmede
kullanilacak araclann olusturulmas ve icrasinin koordinasyonunu saglamak

« Sirketin gda glvenlifs ve kalite politikasimn icrasinda Yanetim Kurulu adina Yonetim
Temsilcisi yetki ve sorumluluklanmn icrasiyla Grda Gvenligi El Kitaby, Kalite El Kitabins
ve Proseditrlerini onaylamak

o Gida Givenligi yonetim sistemi ve Kalite sisteminin vapis1 ve kapsamum belirlemek,
kaynuklanm saglamak

o Cnda Givenlifii yonetim sistemi ve kalite Sistemini referans standartlara gére kurmak,
planlamak, uygulamak, gelistirmek, stirekliligini ve mevzuala uygunlugunu saglamak

o Cida Glvenligi ve Kalite Yonetim Sistemi gergevesinde diger miidilrlitklerde (genel
muhasebe, kayit ve raporlama uygulamalar disinda) uygulanmakta olan prosesleri gozden
gegirmek, gerektiginde bu prosesleri olusturmak, degistirmek, uygulamak ve uygulamay!
izleyerek denetlemek, stirekliligini sajlamak

s Gida glvenligi ve kalite sisteminin doklimantasyonunu hazirlamak, kontrol etmek ve

dagitmak
o Kalite ile ilgili tim faaliyetler ilgili birim yoneticileri ile koofdije etme
» Yapilacak olan yatinmlarda K.alite olarak gerekl fizibilite ¢a arin
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»  Soke/Aydin ve Ankara'da Giretilen Uriinlerin kalite hulmﬁ“mg:lan birbirine yakin olmasini
saflamak Papi, ™
. Kalite ile ilgili is gelistirme planlan yaparak verimliligi artirmik ”
«  Kalite Planlama Direktorldgiine bagh bilimlerin yoneticileriyle birlikte gerekli durumlarda
personel performans degerlendirmesi yapmak
o  llgili bislimlerin talepleri dogrultusunda Ar-Ge biliim ile birlikte riin geligtirmek ve/veya
yeni (rfin (retmek
Sitke fabrikava gelen bugiday: Gzelliklerine gire en uygun depoya yonlendirmek
Sorumlulugundaki bélimlerle ilgili faaliyetlen genel mildiire raporlamak
Bagh miidirlikleri ile ilgili olarak tim yasal gerekliliklerin kargilanmasini saglamak
Kalite bolimlerinin bilgi akigmin islerligini saglamak ve kontrol etmek
Yillik hedefler kapsaminda ilgili tim siregleri organize etmek
s saglipn ve glivenligi ile ilgili kurul toplanularina katilmak, alinan kararlan ve dnlemleri
isletme iginde uygulatmak
Gida glivenligi ile ilgili tim aksivonlarin alinmasin saglamak
Gerek i¢ denetim gerekse dig denetim sonuglanna gire alinmas: gereken Onlemlerin
planlanmasim ve uygulanmasin saglamak
» Bagh boliimlere alinacak personelin nitelikleri ile ilgili tzellikleri belirlemek ve segimini
yapmak

GRUP KALITE VE PLANLAMA DIREKTORU; ISG ve Cevre yinetim sistemleri igin agagidaki
kurallara uymalidir:

e Gerekli durumlarda kendisine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
korumak

s Saplk ve givenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile kargilastfinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordigtinde derhal ISLETME DIREKTORU ne haber vermek

e Yapuf igten kaynakl olugan tiim atiklarin tirlerine gore ayn ayni biriktirilerek ilgili atik
alam sorumlusuna teslim etmek

e Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum aminda derhal ISLETME DIREKTORU ne
bilgi vermek

« Yeni bir 15G riski dogdugunda derhal ISLETME DIRE KTORU ne haber vermek

AYDIN ISLETME DiREKTORU

yonetim Kurulu Sazli Mah. Fabrika Sok. MNo: 2 Stke Aydin adresinde mukim fabrikay: da
kapsayan isyerindeki agafida sayilan tim glrev, yetki ve sorumluluklanm tamamuyla, her tfirld
hukuki ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak dzere, AYDIN ISLETME DIREKTORU ne
devretmistir:

o lsletme ile ilgili tom faaliyetleri ilgili birim yiineticileri ile koordine etmek

« Hammadde-triin keordinasyonunu destek olarak gerekli durumlarda aksiyon almmas: igin
paralel direktdrltiklere bilgi vermek

w  Uretim ve diger bagh birimlerle is geligtirme planlan yaparak verimliligi artirmak
|sletme  Direktdrliigine bagli bolimlerin yaneticileriyle birlikte gerekli durumlarda
personel performans degerlendirmes: yapmak

o [lgili bblimlerin taleplen dogrultusunda Ar-Ge bolimi ile birlik n gelisti
yeni friin tiretmek /
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lzleme planlannda ve kritik kontrol noktalaninda herhangi h,lrs%pma' olustias) durumunda
firetimi durdurma veya devam etme karanm vermek oty v
<(JPHM birlikte pagal hazirlamayy planlamak
Gerekli durumlarda gelen bugday: tzelliklerine gore en uygun depoya yénlendirmek
Bagh bilomlerle ilgili talep edilen sarf ve (retim girdileri igin satin alma birimine onay
vermek
s  Sorumlulugundaki bolimlerle ilgily faaliyetleri Genel Mildire raporlamak
« Bagh midirlikleri ile ilgili olarak tiim yasal gerekliliklerin kargilanmasin saflamak
[iretim ile ilgili tim teknolojik geligmeleri izlemek ve geligmelerin isletmeye adaplasyonu
faalivetlerini yiritmek
Isletme bilgi akigimin iglerligini saflamak ve kontrol etmek
v illik hedefler kapsaminda isletme ile ilgili tim sliregleri organize etmek.
Bagili birimlerinin biitgelerini hazirlamak
Bagli birimlerin giderlerini takip etmek
ls saglii ve glivenligi ile ilgili kurul toplantilanina katilmak, alinan kararlan ve Gnlemlen
igletme iginde uygulatmak
» Gerek i¢ denetim gerekse diy denetim sonuclanina gdire alinmasi gereken Snlemlerin
planlanmasini ve uygulanmasim saglamak
s lsletme faaliyetlerini ylriitecek personel sayising belirlemek |
Isletmeye aliacak personclin nitelikleri ile ilgili dzellikleri belirflemek ve segimini yapmak
Personelin isletme gartlanna uyum saglamast, iiretimleri hakkinda bilgi sahibi olmas: ve
teknolojik gelismeleri izleyebilmesi igin gerekli egitimlerin alinmasini saglamak/vermek
{lretim sistemleri ve ekipmanlan ile ilgili tim konularin degerlendirilmek ve onaylamak
Cnda Gilvenligiini etkileyvecek konulan degerlendirmek ve kalite glivence birimiyle ilgili
koordineli gahsmak
Uretim is akislanm degerlendirmek ve onaylamak
KKN ve limitlerini belirleme konusunda kalite glivence birimiyle koordineli ¢alizmak
Hammadde ile ilgili kritik limitlerin belirlenmesinde kalite giivence ile koordineli galigmak
Bagh birim olan atilye ile ilgili tim isleviginin eksiksiz ilerlemesini koordine etmek
Bagl birim olan irsaliye sitrecinin tim isleyiginin cksiksiz ilerlemesini koordine etmek
Bagl birim olan depo stirecinin tim isleviginin eksiksiz ilerlemesini koordine etmek
Bagli birim olan kantar siirecinin tim isleyiginin eksiksiz ilerlemesini koordine etmek
Bagh kigi olan elekirik mihendisi ile ilgili tim sireglerin eksiksiz ilerlemesini koordine
etmek !
s Giinlik dretimlerin saliverme kontrollerinde kalite glivence departmantyla birlikte
koordineli gahgmak
o Tiim isletme personeli ve Genel Midiir arasinda her ttirlii konuda koordinasyonu saglamak
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AYDIN ISLETME DIREKTORL: isyerinin I1SG ve Cevre yonetiminden sorumlu olup, gdrey,
vetki ve sorumiuluklar asagidaki gibidir. Isletme Direktoril asafida diizenlenen uygulayacaf her
hususy istisnasiz olarak Sirket qahisanlar, Szel politika gercktiren gruplar, stajyerler (Grenciler),
Gfirenci statiistinde cahganlar, destek elemanlan, alt igveren ¢ahganlan ve temsileileri, hizmet ve
mal alinan 3. kisiler ve caliganlan, ziyaretgiler i;irllgm;cr!i olmak tizere uygulayacaklir,

1) Sirketin faaliyetlernin ve glinlik isleyiginin yasal mevzusta ve Sirketin faaliyetlerine
iliskin ruhsat ve izinlerin hikim ve kosullarina, Esas Sozlesmeyes, isbu Yione :
onaylanmig yilbk is plamna ve onaylanmig yillik biliceye, Yonetiy
Sirketin taraf oldugu stzlesmelerde yer alan taahhitlerine uygun
lenmesi. denetlenmesi, degierlendirilmesi, kontrol ve kmrdin}e,odﬂm :
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2) Sirketin proje ve faaliyetlerinin sevk vé- 1dnra.=. edilmesi, ﬁnﬂllmqm gerckli personelin
Iespm ise alinmasy, isten gikarilmas, is alanlan, is bo10mil ve girewtaksiminin belirlenmesi,
iin yamlmas: igin gercken her tir islemin bagtan sona kadar takip edilmesi we
sonuglandinlmas,
3) Alunda yer alan personele talimat verilmesi, bunlarin denetlenmesi
4) Cevre ile ilgili konularda tim dnlemlerin alinmas,
‘ij ]5 saflifn ve glivenligi kapsamuinda tehlikelerin ve risklerin tespit edilmesi, iggi saghf, | is,
1561 ve igyeri glvenliinin saglanmasi, bunlara iliskin her tiir gereklerin yering gsthitmﬁ,.
alinacak onlemlerin belirlenmesi, stirecin izlenmesi, yikimitloklerin eksiksiz olarak
vapilmasinin saglanmasi, faaliyetlerin buna gire diizenlenmesi, gelistirilmesi ve eksiksiz
olarak uygulanmasimin saflanmasi, disanidan alinmas: gereken her tielid hizmetin shinmas,
kontrolil, yetkilendirme ve koordinasyonun yapilmasa,
6) Risk Degerlendirmesinin asafidaki adimlara uygun olarak takip edilmesi;
o) Meveout ve potansivel tehlikelerin tammlanmas,
b} Rigklerin belirlenmesi ve analiz edilmesi,
¢) Alinmas: gereken tnlemlerin belirflenmesi,
¢} Belirlenmis Snlemlerin uygulanmas: ve takip edilmest,
7) Yapilan risk degerlendirmesi ile asafidaki hususlann belirlenmesi,
a) Kazalara ve meslek hastahklanna vol agabilecek tehlikeler,
b) Tehlikelerden zarar girebilecek kigiler (galisanlar, 6zel politika gerekiiren gruplar,
stajyerler (Bgrenciler), dfrenci statlisiinde caliganlar, alt igveren gahsanlan, zivaretgiler vb.),
¢) Alinmasi gerekli is safh ve glivenlifi tedbirleri,
¢} Kullamlmas: gereken koruyucu donanimlar,
d) Cahisma crtamina yonelik gerekli kontrol, 8l¢iim, inceleme ve arastirmalar,
e} Kaldirma araglan, basingh kaplar gibi isin yapilmasinda kullamlan ve perivodik olarak
kontrol edilmesi gereken makine, alet, tesis ve tesisat,
f) Kampus i¢i ulasim ve gevre ditzenlemesi ile ilgili Snlemler,
£) Iy izni gereken durumlar (alt igverenin yapaca iglerde dahil olmak iizere stirekli olmayan
vitksekte galisma, siirh hacimli kapah alanda galisma vb. olagan disi calisma sekilleri) ve
prosedirler.
8) Risk degerlendirmesinin, yirtrlikteki ilgili meveuat hikimlerini kargilayacak sekilde
hazirlanmasi,
9) Risk degerlendirmesi sonucunda, ciddi tehlike I:lu]LLndu;gu belirlenen yerlere, sadece veterli
bilgi ve tecriibe sahibi personelin, uygun dnlemleri alarak glmlesmm saflanmasi,
10) {.uh.s.ankm‘m sadlik ve glivenlik sartlanmin ivilestirilmesi icin alinacak &nlemlerin
uygu lanmastriin saglanmasi,
11) lsyerinde saghk ve giivenlik igin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine vardig
herhangi bir durumla karsilasildiginda veva koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik
girdiiglnde, aksakhk ve eksikligin giderilmesi,
12) Isletmede bir ig kazasimin meydana gelmesi halinde kazazedenin saglhik kuruluslanna sevk
edilmesi, gerekirse kolluk kuvvetlerine haber verilmesi, kaza ile ilgili meveut durumun ve
varsa alinmasi gereken dnlemlerin acil olarak rapor halinde Yonetim kuruluna sunulmasi, is
kazalarinin Kazadan sonraki yasal siire icerisinde Sosyal Givenlik Kurumu'na "ls Kazas: ve
Meslek Hastahig Bildirim Formu" ile bildirilmesi.
13) Isletmede meydana gelen ancak yatalanma veya Olilme neden olmadig halde igletme ya
da ig ekipmaminin zarara uframasing yol agan veya isletme ya da is ekipmanini zarara ufiratma
potansiveli olan olaylan (Ramak kala olay) inceleyerek, bunlar ile ilgili tedbir ve 8nlemleg
alinmasi, rapor hazirlanmasi, rapora géire aksivon alinmasi,
14) Isletmede i3 saghi ve giivenliginin saflanmas: ve siirdirillebilmesi pgacivla
ve galisan temsileilerinin isletmenin dzelliklerini de dikkate alarak ul
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bilgilendirilmesi:
a) Isletmede karsilaplabilecek saghk ve giivenlik riskleri, koruyueu ve DBnleyici tedbirler
hakkinda, P

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumlulukian hakkinda,

¢) 11k yardim, olagian disi durumiar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri hakkmda,
15) Acil durum sartlannda tahliye konusunda, ciddi ve vakin tehlikeye maruz kalan veya
kalma riski olan bitin ¢aliganlann, tehlikeler ile bunlardan dofian risklere kars alinmig yada
alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirilmesi,

16) Baska isyerlerinden gahgmak Gzere kendi isyerine gelen gahsanlarm, i saglifn ve
glvenligine iligkin gerekli bilgilen almalanm saglamak {zere, sz konusu galisanlarin
igverenlerine gerekli hilgilerin verilmesi.

17) Destek elemanlari ile galigan temsileilerinin risk degerlendirmesi, ig saghf ve giivenligi
ile ilgili koruyucu ve anlevici tedbirler, 8lglim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve
tefiisten elde edilen bilgilere ulagmasimin saglanmasi,

1% Tehlikelere karsi alinan Gnlemlerin, calisanlann uymas) gereken i3 safilifn ve glivenligi
kurallarmn, is saghg ve givenligi politika ve hedeflerinin ve gerekli difer bilgilerin, ortak
kullamum alanlarindaki panolar, uyan afig ve levhalan, giivenlik renkleri, ig vazgmalar gibi
iletisim kanallarimn kullanlarak duyurulmasi,

19) Caliganlarin is saghfn ve giivenligi egitimlerini almasimn saplanmasi, dzellikle; ige
haslamadan dnce, galigma yeri veya is degisiklifinde, i3 ekipmaninin defiismesi hilinde veya
veni teknoloji uygulanmast hiilinde egitim verilmesi,

20y Egitimlerin, degisen ve ortaya gikan veni risklere uygun olarak yenilenmesi, gerektifinde
ve dizenli araliklarla tekrarlanmast,

21) Is kazas: gegiren veya meslek hastahfina yakalanan ¢aligana ige baglamadan Gnee, s6z
konusu kazamn veya mesiek hastabguin sebepleri. korunma yollan ve giivenli galisma
yontemleri ile ilgili ilave efiitim verilmesi

271 Herhangi bir sebeple alty aydan fazla sfireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baglattimadan
dnce yenileme efitimi verilmesi,

23) Gegicl ig iligkisi kurulan (kadrosu ile cahsug birim farkls olan vb) birim yinetimi, i§
saghif ve glvenligi risklerine kars: cahisana gerekli egitimin verilmesi,

24) Yil iginde dizenlenecek epitim  faaliyetlerini gOsteren villk egitim programinin
hazrlanmas: ve galisanlann bilgilendirilmesi,

25} Destek elemanlaring ve gahigan temsileilerine, gireviendirilecekleri konularla ilgili egitim
verilmesi,

26) Diizenlenen egitimlerin belgelendirilmesi,

27} Cahsan personelin verilen egitimler, prosediirler ve talimatlar dogrultusunda galigmasimn
saflanmasi, gerekug durumlarda personelin uyariimasi, kurallara uymayan personelin
witanak ile tespit edilmesi ve gerekli islemlerin yapilmasi, Snlemlerin alinmasi,

28) Omgoritlen biitge iginde tesisteki, kalibrasyon ve periyodik test ve kontrollerin
yapilmasinin saglanmasi,

29} Tesisin ana ve yardimes birimlerinin sirekli izlenmesi ve gerekli takibini saglayarak
olumsuz durumlann tnlenmesi amaciyla gerekli diizenleyici ve OGnleyici faaliyetierin
yinetilmes: ve yonlendinilmesi,

30) Sistemde meydana gelen anzalarn, sistem ve teknik ekip marafindan belirlenmesinin vé
ariza kayitlarinin not edilmesinin salanmast, anza ile ilgili gerekli analizin yapilmasy, yapilan
analiz sonucunda planlama yaparak anzanin fiderilmesinin saglanmasi,

31} Anzalar giderilirken gerekli ls Saghin ve Givenligi Onlemlerinin aldinlmasy, ije
baslamadan &nce bélgenin emnivetli ve enerjisiz hale gelmesinin saglanmass,
midahale edecek teknik personelin gerekli i glivenligii tedbirlerini alip al
edilmesi,
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323 2872 sayih Cevre Kanunu kapsaminda hEr bir isyeri igin  biitiin yﬂ!&ﬂmlﬁlﬂk.%
getinlmesi,
33) T.C Cevre ve Schircilik Bakanlifi entegre ¢evre bilgi sisteminde yﬂhlh crlamk tikm
« islemlerin yapilmasi,
34) T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanlig Entegre Cevre Bilgi Sistemine girig yapilmasi,
35) T.C. Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg nezdinde i saghi ve glivenligi kayat,
takip ve izleme programlanna isg-katip olarak girig vapilmasi,
36) 2872 sayih Cevre Kanunu ve 6331 sayil Is Saghg ve Glvenligi Kanunu ile ilgili meri
mevzual maddelerine  istinaden alimmas: gereken hizmetler ile ilgili sGzlesmelerin
imzalanmasi, degistirilmesi, degisiklik yvapilmas, feshedilmesi,
37) 2872 sayih Cevre Kanunu ve 6331 sayih {5 Saghi ve Giivenligi Kanunu ile ﬂlilin:nﬂ
mevzual maddelerine istinaden resmi makamlardan alinmasi gereken izin, evrak vb. isler ile
ilgili imza atilmas

W

ANKARA ISLETME DIREKTORU

Yonetim Kurulu, Ahi Evean OSB Mahallesi Kazakistan Cad. No 8 Sincan Ankara adresinde mukim
fabrikay) da kapsayvan Ankara Subedeki asafida sayilan tim gdrev, yetki ve sorumluluklanm
tamaniyla, her thrld hukuki ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak lizere, ANKARA
ISLETME DIREKTORU ne devretmistir:

» |sletme ile ilgili tim faalivetler ilgili birim yoneticileri ile koordine etmek 1
»  Hammadde-liriin koordinasvonunu destek olarak gerekli durumlarda aksiyon abinmasi igin
parnlel direktdrliklere bilgi vermek '
s Uretim ve diger bagh birimlerle ig gelistirme planlan yaparak verimlilifi artirmak
e |sletme Dircktérififine bagh bélimlerin viineticileriyle birlikte gerekli durumlarda
personel performans degerlendirmesi yapmak
o [lgili balimlerin talepleri dogrultusunda Ar-Ge bdlimil ile birlikte Orlin gelistirmek ve/veya
yeni (nlin Oretmek
= |zleme planlannda ve kritik kontrol noktalarinda herhangi bir sapma olusmas: durumunda
firetimi durdurma veva devam etme karanm vermek
UPHM birlikte pagal hazirlamay: planlamak
Gerekli durumlarda gelen bugday: Szelliklerine gire en uygun depoya vonlendirmek
Bagl bélimlerle ilgili walep edilen sarf ve Gretim girdilen igin satiin alma binmine onay
vermek
Snrum]utuguhdakl bilOmlerle ilgili faalivetleri Genel Mid{ire raporlamak
Bagh mildiriiklen ile ilgih olarak tim vasal gerekliliklenin karsilanmasim saglamak
Tretim ile ilgili tim eknolojik gelismeleri izlemek ve gelismelerin isletmeye adaptasyonu
faaliyetlerini yiiriltmek
Isletme bilgi akisimin islerligin saglamak ve kontrol etmek
Yillik hedefler kapsaminda isletme ile ilgili tim siiregleri organize etmek.
Bagh birimlerinin biltgelerini hazirlamak
Bagh birimlerin giderlerini kip etmek
Is saghg ve givenligi ile ilgili kurul toplantilanna kanlmak, alinan kararlan ve Gnlemleri
isletme iginde wygulatmak i
o Cierek ¢ denetim gerekse dis denetim sonuglanina gire alinmasi gercken Gnlemlegn
planlanmasini ve uygulanmasim saglamak
Islerme faalivetlerini yilriitecek personel sayisini belirlemek
o lsletmeye alinacak personelin nitelikleri ile ilgili ﬁzcl]tl:} belirk
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e Personelin isletme sartlanna uyum saglamasi, iretimlert Hakkinda bilgi sahibi clmas: ve

teknolojik gelismeleri izleyebilmesi igin gerekli egitimlerin alinmasim saglamak/vermek

Uretim sistemleri ve ekipmanlari ile ilgili tim konulann degerlendirilmek ve onaylamak

Gida Gavenligini etkileyecek konulan degerlendirmek ve kalite glivence birimiyle ilgili

koordineli gahigmak

Uretim i5 akislarim degerlendirmek ve onaylamak

KKN ve limitlerini belirleme konusunda kalite giivence birimiyle koordineli caligmak

Hammadde ile ilgili kritik limitlerin belirlenmesinde kalite glivence ile koordineli galigmak

Bagh birim olan atblye ile ilgili 1im isleyisinin eksiksiz ilerlemesini koordine etmek

Bagh birim olan irsaliye stirecinin ttim igleyiginin eksiksiz ilerlemesini koordine etmek

Bagh birim olan depo slrecinin tim igleyisinin eksiksiz ilerlemesini koordine etmek

Ragl birim olan kantar siirecinin tim isleyiginin eksiksiz ilerlemesini koordine etmek

Bagl kisi olan elekirik mdhendisi ile ilgili tim stireglerin eksiksiz ilerlemesini koordine

etmek

o Gunlik fretimlerin saliverme kontrollerinde kalite gilvence departmamyla birlikie
koordineli calismak

o Tim isletme personeli ve Genel Midir arasinda her tirl konuda koordinasyonu saflamak

i
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ANKARA [SLETME DIREKTORU; 1SG ve Cevre yinetim sistemleri igin agafidaki kurallars
uymalidir:

s Gerekli durumlarda kendisine safilanan kisisel koruyucu donamimi dogru kullanmak ve
korumak

o Saglik ve glivenlik yoninden ciddi ve yakin bir tehlike ile kargilastifinda ve koruma
tedbirlerinde bir cksiklik gord0ginde derhal ISLETME DIREKTORU'ne haber vermek

e Yoptifis isten kaynakh olusan tiim auklann tirlerine gbre ayn ayn biriktirilerek ilgili abk
alani sorumlusuna teslim etmek

s Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum aninda derhal ISLETME DIREKTORU ne
bilgi vermek

s« Yeni bir ISG ve cevre riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKTORUD ne haber vermek

TUKETIM URUNLERI SATIS MUDURT

Yinetim Kurulu asafida sayilan tim gorev, vetki ve sorumluluklanm tamamuyla, her tirli hukuki
ve cezai sorumluluk vetkilendirilende olmak iizere TUKETIM URUNLERI SATIS
MUDURT ne devretmistir:

o Firmamn tiketicive yonelik Oretim yaptifn paketlenmis mamullerin satiy faaliyetlerini
gergeklestirmek

Bilim calismalanm Genel Midir Yardimeisi'na rapor etmek

Yillik hedefler dahilinde sans rakamlari gergeklestirmek

Satis teskilatinin ve sistemin tim sorumlulugunu almak

Optimal milsteri portfiytini olugturmak vg bu portfiyi regiller takip etmek

Distribiitér, Ulusal Zincir milsterilerinin belirli dénemlerde ziyaretlerini yapmak varsa
sorunlanm ¢dzmek

Firmanin alacak ve tahsilat politikasim milsteri portfiiyiine uygulamak

Bilom gabisanlannm performans degerlendirmesini yapmak
Bidliim biirgesini haxrlamak
Bolim giderlerim takip etmek /
—
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Bisliim calisanlanimin egitim ihtiyaglanm tespit etmek ve Genel Mudtr Yardimeisi'na ve
Insan Kayvnaklan Middrine bildirmek M

Firma igi bilgi ve dokiiman akisim saglamak -
Satis prosediiriin eksiksiz uygulamak

Kendi departman ile ilgili prosediirleri eksiksiz uygulamak

TURETIM DRONLERI SATIS MUDORO; ISG ve Cevre ylnetim sistemleri igin agafidaki
kurallara uymalidar:

Gerekli durumlarda kendisine saplanan kigisel koruyucu donammi dogru kullanmak ve
korumak

Saplik ve giivenlik yoninden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilasuginda ve koruma '
tedbirlerinde bir cksiklik gordigtinde derhal ISLETME DIREKTORU ne haber vermek

Yapug: isten kaynakl olugan tim atiklanin tirlerine gire ayn ayn biriktirilerek ilgili ank

alan sorumlusuna teslim etmek

Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum aminda derhal ISLETME DIREKTORU ne

bilgi vermek

Yeni bir ISG ve gevre riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKTOR ne haber vermek

ENDUSTRIVEL VE IHRACAT SATIS MUDURD

Yénetim Kurulu asagida sayilan Wim gorev, yetki ve sorumluluklan amamiyla, her tirlt hukuki
ve cezni sorumluluk yetkilendirilende olmak tzere ENDUSTRIVEL VE IHRACAT SATIS
MUDURI ne devretmisgtir:

Firma frilnlerinin  endiistrivel ve ihracat migterilerine saug  faaliyetlerinin
gergeklestirilmesini saglamak

Bolim calismalanm Gene! Midir Yardimeisina rapor etmek

Yillik hedefler dahilinde satis rakamlanm gergeklegtirmek

Optimal miigteri portfiy(ni olugturmak ve bu portfoyt regller takip etmek

Firmanin alacak ve tahsilat politikasim miigteri portfiiyiline uygulamak

Firma igi bilgi ve dokiiman akisimi saglamak

Kendi departndan: ile ilgili olan prosedirleri eksiksiz uygulamak

Misterilerinin hedeflerini realize etmek

Sirket vade ve tahsilat politikasim uygulamak

Milsteri o'h takip etmek

Rakip faaliyetleri izlemek ve rapor etmek

Fiyat istikrarini saglamak

Satis prosediiriinde belirtilen formlan eksiksiz ve zamaninda raporlamak, uygulamak

ENDUSTRIYEL VE [HRACAT SATIS MUDURU; 18G ve Cevre yOnetim sistemleri igin

asafndaki kurallara uymalidir:

¥

Gerekli durumlarda kendisine saflanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
korumak

Saghk ve givenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastifinda ve ko
tedbirlerinde bir eksiklik gdrdiigiinde derhal ISLETME DIREKTORU ne  habeg ve

Yapug isten kaynakli olusan tiim atiklann tiirlerine glire ayn ayn lirile
alani sorumlusuna teslim etmek /
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Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum aninda derhal 1$LETME-DI‘REKT'CIRI:I*HE
hilgi vermek

* Yeni bir ISG ve gevre riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKTﬂRﬂ ne haber vermek

EV DISI TUKETIM SATIS MUDURD

Yinetim Kurulu asagida sayilan tlim gdrev, yvetki ve sorumluluklanm amamayla, her (il hukki
ve cezal sorumluluk yetkilendirilende olmak tizere EV DISI TUKETIM SATIS MUDURD ne
devretmiglir:

EV DS TUKETIM SATIS MUODURI: [SG ve Cevre yonetim sistemleri igin asagidaki kurallara

Firmamin uval grubunun satis faalivetlerinin gergeklestirilmesini organize ¢tmek
Bilim calismalanm Genel Mildiir Yardumcisi"na rapor etmek

Y¥illik hedefler dahilinde satis rakamlanm gergeklestirmek

Bolge Yoneticileri arafindan olusturulan optimal misteri portfGyQing denetlemek
Firmamin alacak ve tahsilat politikasim milgteri portfSyiine uygulanmasini 1akip
etmek

Firma igi bilgi ve dokiiman akisin safilamak

Kendi departman: ile ilgili olan prosediirlerin eksiksiz uygulanmasini saglamak
Sirket vade ve tahsilat politikasim uvgulamak

Bitlge Yineticilerinin mitsteri o/h takibinin yapilmasinin saglanmas

Rakip faalivetleri izlemek ve rapor ctmek

Fiyat istikranim saglamak

Salig prosediiiinde belirtilen formlan eksiksiz ve zamamnda raporlamak, uygulamak

uymalidir:

Cerekli durumlarda kendisine safilanan kisisel koruyucu donamm dogru kullanmak ve
korumak

Saghk ve glvenlik yénlinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsmilastiginda ve Koruma
tedbirlerinde bir eksiklik girdiigiinde derhal ISLETME DIREKTORU ' ne haber vermek
Yapiid: isten kaynakh olusan tiim auklann tiirlerine gire ayn ayn biriktirilerek ilgili atk
alani sorumlusuna teslim etmek

Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum aminda derhal ISLETME DIREKTORU ne
bilgi vermek |

Yeni bir 1SG ve u;eum riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKTORLU ne haber vermek

HERGUN TURKIYE SATIS MUDURD

Yinetim Kurulu asafnda savilan tiim gdrev, vetki ve sorumluluklanm tamamuyla, her tirld hukuki
vie cezai sorumluluk vetkilendirilende olmak Gzere HERGUN TURKIYE SATIS MUDURU ne
devretmistir:

L]

Firmanin mketiciye vinelik fretim :r'atrjuglI paketlenmis mamiillerin satis faalivetlerini
gerpeklestirmek

Bolim galismalarim Genel Mildilr Yardimeisi”na rapor etmek
Yilhik hedefler dahilinde sabis rakamlanm gergeklestirmelk
Sang tegkilatimin ve sistemin tlim sorumlulugunu almak
Optimal milster: portfdy{lind olusturmak ve bu portfiivil regiiler 12
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Milsterilerinin belirli dénemlerde xiyaretllgni yvapmak varsa surunilﬁnqi.gpggelt
Firmanin alacak ve tahsilat politikasim miigteri portfdyiine uygulamak
Baltm ¢absanlannn performans degerlendimmesini yapmak
Baltim biitgesini hazrlamak
Bolim giderlerini takip etmek
Bélim ¢abisanlarinin egitim ihtiyaglarim tesbit etmek ve Genel Midlr Yardimeis ve Insan
Kaynaklan Midiiri ne bildirmek
= Firma igi bilgi ve dokman akisim saglamak
Satig prosediiriing cksiksiz uygulamak

*  Kendi departman ile ilgili prosediirleri eksiksiz uygulamak

& & & & @&

HERGUN TURKIYE SATIS MODURD: 1SG ve Cevre ydnetim sistemleri igin asagidaki kurallars
uymalidir:
* Gerekli durumlarda kendisine saglanan kigisel koruyucu donamimu dogru kullanmak ve
korumak
* Saghk ve gitvenlik yoninden ciddi ve yakin bir tehlike ile kargilastiginda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik grddgtnde derhal ISLETME DIREKTORO ne haber vermek
* Yapu@ iglen kaynakh olusan tiim auklann tirlerine glire ayn ayn biriktirilerek ilgili auk
alan sorumlusuna teslim etmek
* Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum aninda derhal ISLETME DIREKTORO ne
bilgi vermek
*  Yeni bir ISG ve gevre riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKTORU ne haber vermek

INSAN KAYNAKLARI MUDURD

Yonetim Kurulu asagida sayilan tiim gdrev, yetki ve sorumluluklarin tamamiyla, her il hukuki
ve cexti sorumluluk yetkilendirilende olmak tizere INSAN KAYNAKLARI MUDUR{ e
devretmistir;

* Bolim Yéneticilerinin personel talebi dogrultusunda pozisyona uygun adaylan secme ve
i5¢ verlestirme sfirecini yiiriitmek

* Personel sbizlesmeleri, personel yinetmeligi, IK prosediri ve taahhfitnamelerin yasal
mevZuata uygun olusturarak, kontroliingl ve takibin yapmak

* lge yeni baglayan personelin isc girig bildirgelerini yapmak, szlik dosyasimi olusturmak,
efitim ve oryantasyon siirecini ynetmek

= Sirketin Ocret sistemni, van haklar ve sosyal haklar ile ilgili caligmalanim viirlitmek

Personel puantaj islemlerini (tanimlamalar, puantajlann takibi ) vapmak

Personel avans ve maas hesaplama islemlerini ve tahakkuklanm olusturmak, bordrolann

dilzenlemek

Personel isten gikis stireclerinin kanuna uygun yiriitilmesini saglamak

Personel izin kayitlannm kontroltni saflamak

Ayhk isglicti gizelgesini ls-Kur'a bildirmek

Personel is gremezlik raporlaninin e-sgk sisteminden kayitlarim olusturmak ve onaylamak

IK ig stireci geregi alimatlar, tashhiitnameler ve isveri kurallarin olusturmak ve personeller

ile pavlasmak

Insan Kaynaklari Prosedtiri’ni eksiksiz uygulamak ve kayitlanini tutmak

Muhtasar ve Prim Hizmet Bevannamesi igin Prim Hizmet kaynt i aktarmak, Montrol

eimek ve yasal mevzuata uygun olugturulan kayitlan onayl {i asebe
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e Kisisel gelisim egitim ihtiyaglarin bolim talepleri ile belirlemek, ;ﬂilr! fg?ﬁm p‘mhﬂlﬂ
hazrlamak ve gergeklestirmek T

o Zorunlu sistem egitimleri, mesleki egitim, mesleki veterlilik eitimleri ve personelin gorevi
gerefi sahip olmasi gerekli belgelerin alinmas: igin egitim plam olusturarak organize etmek

o s Saghfin ve Giivenligi kapsaminda zorunlu egitimlerin verilmesini, diizenli saghk
kontrollerinin ve taramalarin vapiimasin saglamak, takip etmek

o |s kazasi ve meslek hastalifn kapsaminda olan durumlan Sosyal Govenlik Kurumuna

N

bildirmek

o Insan Kaynaklan Departmamm ilgilendiren firmadig iletigimi kurmak ve evrak akigan
yiinetmek

o ldari isler, Giivenlik ve Yemek hizmeti alinan firmalar ile iletizim saglayarak i§ slirecini
vilriitmek

o Yasal mevzuati ve giincel [K uygulamalanim takip etmek ve uygulamaya gegirmek

e Personel adina gelen icra borg bildirimlerin takibini ve maag kesintilerini vaparak tdeme
yapilmasim saglamak

« IK uygulamalanmin is kanununa kapsaminda yasal mevzuata uygun yiiriitilmesini
saflamak

e (ifirev dinvani ve isin tammuna uygun olmak kaydiyla Genel Midir veya Genel Mildiie
Yardimes talep edebilecegi diger her tirl isi ifa etmek

INSAN KAYNAKLARI MODORU; 18G ve Cevre yOnetim sistemleri icin asafidaki kurallara
uymalidir:
e Gerekli duramlarda kendisine saflanan kigisel koruyucu donamm dogru kullanmak ve
korumak
s Saplk ve givenlik yoninden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilagtfinda ve koruma
tedbirlerinde bir cksiklik gbrdiginde derhal ISLETME DIREKTORU ne haber vermek
o  Yapuf: isten kaynakl olugan tim atklarnn tirlerine gdre ayn ayn biriktirilerek ilgili ank
alam sorumlusuna teslim etmek
s Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum annda derhal ISLETME DIREKTORU ne
bilgi vermek
e Yeni bir ISG ve gevre riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKTORU ne haber vermek

BiLGI TEKNOLOJILERI MUDURD

Yéonetim Kurulu asagida sayilan tim gorev, yetki ve sorumluluklanm tamamuyla, her tirld hukuki
ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak tizere BILGI TEKNOLOJILERT MUDURD ne
devretmistir:

s Bilgi teknolojileri yapisimin yasal mevzuata uygun gahymasini saglamak igin gerekli
islemleri yapmak ve ihtiyaglan yerine getirmek

« Bilgi islem altyapisimn gineelligini, esnekligini ve siirekliligini saglamak igin gerekli olan
donamm, vazilim ve danismanhk ihtiyaglarn belirlemek, arastirmak ve yinetimin onayina
sunmak, :

« Bilgi iglem ortaminin ydnetimini ve glivenlifini saglamak, internet erigim glivenlifini
salamak ve disandan gelebilecek tehditlere karg kullameslan bilgilendirmek.

o  Kullameilann temel altyapi ve erisim servisleri ile ilgili sorunlanmn giderilmesi igin
hizmetlerini yiiritmek

o Kurumsal ya da kullanicilara ait bireysel ve her tirli elelﬂynii‘. ver] gikyenl
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Bilgi ve veri glivenligini saglamak, sizintiyi nlemek igin gerekli her 1drld Snlem ve tedbiri
almak,

= Sirket i¢i ve diginda elektronik haberlegmenin kesintisiz olarak devamim saglamak
Sirketin bilgi teknolojileri ile ilgili ihtiyaglarin tespit etmek, bu ihtiyaglar dogrultusunda
gerekli bltgeyi planlamak, kullanmak ve satin alnan teghizat ve hizmetleri kullanuma
sokmak

e Kullameidarin bilgi ve iletisim  teknolojilerini dogru  kullanmasi  igin gerekli
dokiimantasyonu ve egitimleri hazirlamak ve bunlan kullameciya ulastirmak

»  Onay ve bilgilendirmeler dogrultusunda kullame) hesaplannin agilmas:, kapaulmasi, yetki
tamimlamalarinin yapilmasi, yinlendirilmesi, kayit aluna ahnmass iglemlerini yapmak

+ Bilgi islem ortaminda ylrlitilen ig akiglanm diizenlemek, geligtirmek ve olugan problemler

igin gerekli goziimleri sunmak

Bilgi Islem firmalan ile ilgili temaslan yiriimek

GSM mohil hat yonetimi islemlerini yirfitmek

Genel e-posta hesaplanina gelen postalann ilgili birimlere yinlendirmelerini yapmak

Mevzuata uygun olarak, kullamlan yazhmlann lisanslanm muhafaza etmek ve lisans

yonetimi iglemlerini gergeklestirmek

Kullamban donammlarin envanterini tutmak ve girdtigl iglemleri kayit altuna almak

Sistemin yedeklenmesini saglamak ve kontrol etmek

ERP sistemi rapor diziynlarimi ve glincellemelerini yapmak

Bilgi islem cihazlarinda ve yazihmlannda meydana gelen artzalan gidermek ve periyodik

bakimlanm, kontrol islemlerini yapmak ve kayit altings almak

» Omnayva bagh olarak cari risk limit tammlamalanmn, fiyat listelerinin ve gahigma vadelerinin
sistemde tammlanmasim saglamak, siire sonlarim takip etmek

s ERP sisteminde stok tammlamalarin yaparak ilgili birimlere tammlanacak difer alanlar ile
ilgili bilgilendirmede bulunmak

s Perivodik sistemsel kontrol, aktanm ve raporiama islemlerini yapmak

s  Yazhm oranunda olugan hatalann tespitini ve giderilmesini saglamak

o KEP, E-sirkei, E-tebligat (UETS), KVKK Irtibat kigisi iglemlerinde, taraflardan gelen
bilgilendirmelerin muhatabina iletilmesi veya glincellenmesi iglemlerini yapmak

» Sirketin sosyal medya hesaplanm yonetmek, hesaplar agmak, degigiklikleri yapmak ve
kapatmak, icerik paylasimi yapmak, kullanies bilgilerini mutlak surette Sirket yonetimi ile
paylagmak, talep edildiginde derhal sunmak, glvenligini saglamak

o Gopev unvani ve isin tammina uygun olmak kaydiyla Genel Modir veya Mali Isler
Direktdrd niin talep edebilecefit diger her tirld igi ifa etmek

RILGI TEENOLOJILERI MUDORD: 1SG ve Cevre yonetim sistemleri igin agagidaki
kurallara uymalidar:

e Gerekli durumlarda kendisine saflanan kisisel koruyucu donammi dogru kullanmak ve
korumak

o Saglik ve glivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastifinda ve koruma
ledbirlerinde bir eksiklik gordtgtnde derhal ISLETME DIREKTORU ne haber vermek

s Yapug igten kaynakh olugan 1iim ankl.anndﬂrlcn'm: glire ayn ayn biriktirilerek ilgili ank
alam sorumlusuna teslim etmek

» Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum aminda derhal ISLETME DIREKTORL
bilgi vermek

s  Yeni bir 1SG ve cevre riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKT "ne haber vermek

SATIN ALMA MUDURU Z
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Yanetim Kurulu asagida sayilan tim gorev, yetki ve sorumluluklanm tmﬁn;n I'g.l'w'r tiirll hukuki
ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak izere SATIN ALMA MUDURU ne devretmistir:

Sirketin satinalma faaliyetlerinin eksiksiz yritilmesini saflamak

Hammadde-iirin koordinasyonunu saglamak igin sang kanahndan gelecek bilgiler ile

bugday alim planlamasi yapmak

Siske/Aydin ve Ankara ayhk bugday ihtiyaglanm planlamak

Isletmenin hammadde tedarigi noktasinda tiim piyasay: gincel olarak takip etmek

[thal bugday ile alakah olarak giincel dig politikalan akip etmek, (st yGnetime raporlamak

Genel Midiir Yardimeist ile koordineli sekilde isletmenin belirlenen bugday ihtiyaglanna

yonelik ithal veya verli bugday tekliflerini almak

Pivasay: canl tutmak adina ithal ve yerli bugday tedarikgilerini ziyaret etmek

Satin alinan bugdayin igletmeye tam ve dogru olarak gelmesini saglamak

o« lsletmenin TMO dan tedarik edecek olan bugday miktaninin Genel Midir Yardimeisi ile
koordineli olarak belirlenmesini saflamak, TMO sisteminden gerekli taleplerin sisteme
girilmesini saglamak

» TMO dan yerli ve ELUS kapsamindaki bugday taleplerini olugturmak, gikan tahsisler
neticesinde tiim bugdayin isletmelere sevkini koordine etmek

s Giineel olarak tim yerli bugiday borsalanm takip ederck, dogru satin alma plani belirlemek

» Tiim ambalaj revizvonlan ile alakal olarak, ambalaj tedarikgisi ile ¢aligmalan koordineli

yilriiimek

Talep etmis oldugu (riinlere ait sarf malzeme maliyet qaligmalarim raporiamak

Satnalma boliimande 150 22000 gerekliliklerinin ylirlitilmesini saglamak

Satin alma faalivetlerini planlamak, koordine etmek ve siirekliligini sajlamak

Satmalma sefinin ve tedarikgi firmalardan aldigs teklifleri defierlendirmek, bu teklifler

dogrultusunda segme degerlendirme islemlerini gergeklegtimek

Prosediirde belirlenen kriterlere gfire vinetimin onay ile tedarikei segimleri yapmak

Onayh Tedarikgi Listesinin gincel sekilde tutulmasin saglamak

Satinalma biriminin vilhk bitgelerini olusturmak, giderlerini kontrol altinda tutmak

Tedarik edilecek tim malzemelerin spektlerini olusturmak ve ahmlann bu spektler

dogrultusunda yapilmasim saglamak

Tedariki denetimlerini gergeklestirmek

e Satin alma Prosedilril ve Satici Firmalanin Degerlendirilmesi Prosediirlerini uygulamak ve
uygulanmasi saglamak ve ilgili kayitlanni tutmak

e Saun alma ile ilgili degierlendirmeleri raporiamak Ust Yénetime bildirmek

- B & =

SATIN ALMA MUDURD:; ISG ve Cevre yonetim sistemleri igin agafidaki kurallara uymalidir:

o Gerekli durumlarda kendisine saglanan kisisel koruyucu donamm dogru kullanmak ve
korumak

» Saglik ve giivenlik ytninden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilasufinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiginde derhal ISLETME DIREKTORU 'ne haber vermek

e Yapu isten kaynakh olusan tim atiklant tiirlerine gére ayn ayn biriktirilerek ilgili atik
alani sorumiusuna teslim etmek

o Herhangi bir Cevre/1SG ile ilgili seil durum aminda derhal [SLETME DIREKTORU'n
bilgl vermek

o  Yeni bir ISG ve ¢evre riski dogdugunda derhal [SLETME DIRE RO
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AYDIN TRETIM MUDURT ﬁ' i

vonetim Kurula, Sazli Mah, Fabrika Sok. No: 2 Stke Aydin adrestide mukim fabrikay: da
kapsayan isyerinde gorevlendiriimek {izere asagida sayilan tiim gorev, yetki ve sorumluluklarim
marmiyla, her (el hukuki ve cezal sorumluluk yetkilendirilende olmak Gzere AYDIN URETIM
MUDURD ne devretmistir:

AYDIN URETIM MUDURU; 1SG ve Cevre ylinetim sistemler icin asagidaki kurallara uymalidir:

b W

(iriin tiplerine giire pagal formilasyonlan olusturmak, olusacak bu formiilasyoniara gére
bupday satin almasim gergeklegtiren birimlerle isbirligi iginde bugday temin talepleri
hazirlamak

Temin edilen bugdaylann kabul kriterlerine gdre tasnifini safilamak

Tim diretim asamalannda proseslere uygun caligilmasini ve gézetme faaliyetlerini idare
etmek

[zleme planlannda ve kritik kontrol noktalarinda her hangi bir sapma olugmasi durumunda
dretimi durdurma veya devam etme Karanm vermek

(iretim hirimlerinin stok takiplerinin yapilmasim gozetmek

{lretim, ambalajlama ve ylklemeye kadar tim prosesin islerligi ve kalitesini saglamak
Operasyon idare Midirliga ile isbirligi igerisinde Satg Misdtirlikleri tarafindan verilmig
wahmini satis rakamlanna gore ginlik, hafialik , aylik Gretim programlanm hazirlamak
Mukina park: {iretim bakim planlanmn hazirlanmak ve uygulanmasini saglamak

Depo ve silolarla ilgili thm faaliyetleri diizenlenmek ve yiriitmek

Uriin geligtirme ve mikemmellestirme faaliyetleri ile tim ditzeltici teknik faalivetlerde
[iretim Kontrol Laboratuvan ve Bakim / Onanm atdlyesi ile qok yakin igbirligi yilrlitmek.
Gideey alan ile ilgili programlama faaliyetlerini yiiriitmek

Uretim ile ilgili arastirma ve geligtirme faaliyetlerinde bulunmak, mesleki gelismeleri
izlemek

Bagli personelin efitim programlanm hamrlamak ve bu programi Insan Kaynaklan
Midiiriine bildirmek /

Bagh bulunan birimlerdeki koordinasyonu saglamak, iretimin durumuna gére gerekli
organizasyonu yapmak

Kritik Kontrol noktalanmn kontrol ve denetlemesini yapmak

Kendi bolimi ile ilgili prosedirleri eksiksiz uygulamak ve uygulanmasim saglamak.

(hida Guivenligi Ekibinin Gyesidir

Gida Giivenligd ile ilgili alman tim kararlann, {iretimin tim bolimlerinde eksiksiz olarak
uygulanmasindan sorumiudur

Gerekli durumlarda kendisine saglanan kigisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
korumak

Saglik ve givenlik ydniinden ciddi ve vakin bir tehlike ile kargilasufinda ve koruma
redbirlerinde bir eksiklik gordiiginde derhal ISLETME DIREKTORU ne haber vermek
Yaptis isten kaynakh olugan tim atiklann tirlerine giire ayn ayn biriktirilerek ilgili atik
alani sorumlusuna teslim etmek

Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum aminda derhal ISLETME DIREKTORU ne

bilgi vermek
Veni bir ISG ve gevre riski dogdugunda derhal I$LETME DIREK RUne v
& (_\_:_‘Cj
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Viinetim Kuruls, Ahi Evran OSB Mah, Kazakistan Cad. No: 8 Sincan Ankara adresinde mukim
fubrikay: da kapsayan Ankara Subesinde gireviendirilmek dzere agagida sayilan thm glrev, vetki
ve sorurmluluklarin tamanyla, her tirlil hukuki ve cezai sorumluluk vetkilendirilende olmak (zere
ANKARA URETIM MOUDURU ne devretmigtir:

a & @ =

{riin tiplerine gbre pagal formiilasyonlan olugturmak, olusacak bu formillasyoniara gore
bugday saun almasini gergeklestiren birimlerle ighirligi iginde bufiday temin talepleri
hazirlamak

Temin edilen bugdaylarin kabul kriterlenine gore tasnifini saglamak

Tim Gretim asamalannda prosestere uygun gahiplmasim ve giizetme fanlivetlerini idare
etmek

| zleme planlarinda ve kritik kontrol noktalarinda her hangi bir sapma olugmas: durumunda
firetimi durdurma veya devam etme karanm vermek

{lretim birimlerinin stok takiplerinin yapiimasim gizetmek

[lretim, ambalajlama ve yiklemeye kadar tiim prosesin iglerligi ve kalitesini saglamak
Operasyon |dare Midirlagi ile ishirligi igerisinde Saug Mudirlikleri tarafindan verilmis
tahmini satis rakamlanina gtre giinliik, haftalik . aylik Gretim programlanm hazriamak
Makina park: (retim bakim planlannm hazirlanmak ve uygulanmasim saglamak

Depo ve silolarla ilgili tim faaliyetlen diizenlenmek ve yiiriitmek

(el gelistirme ve mikemmellestime faaliyetleri ile tim dizeltici teknik faaliyetlerde
[lretim Kontrol Laboratuvan ve Bakim / Onanm atblyesi ile qok yakmn isbirligi viirfitmek.
Giésrey alan ile ilgili programlama faaliyetlerin ylriitmek

(iretim ile ilgili arastrma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak, mesleki geligmeleri
izlemek

Bagli personelin egitim programlarimi hazilamak ve bu programi Insan Kaynaklan
Miidiiriine bildirmek

Bagli bulunan birimlerdeki koordinasyonu saglamak, fretimin durumuna gbre gerekli
organizasyonu yapmak

Kritik Kontrol noktalanimn kontrol ve denetlemesini yapmak

Kendi boltiimil ile ilgili prosediirleri eksiksiz uygulamak ve uygulanmasin saglamak.

Gida Giivenligi Ekibinin Oyesidir

Cnda Gitvenligi ile ilgili alman tim karariarin, iretimin tiim bilimlerinde eksiksiz olarak
uygulanmasindan sorumludur

ANKARA URETIM MOUDURU; 1SG ve Cevre yonetim sistemleri igin asafidaki kurallara
uymalidir:

L3

e Yeni bir 1SG ve gevre riski dogdugunda derhal ISLETME DIRE

Gerekli durumlarda kendisine saglanan kigisel koruyucu donammi dogru kullanmak ve
korumak

Saghk ve givenlik yoninden ciddi ve yakin bir tehlike ile karmilaghginda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gérdiginde derhal ISLETME DIREKTORU ne haber vermek
Yapug isten kaynakl olugan tim auklann tirlerine gore ayn ayn biriktirilerek ilgili auk
alam sorumlusuna teslim etmek ;

Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum aninda derhal ISLETME DIREKTO
bilgi vermek

S
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Yanetim Kurulu asaida sayilan, tlm girev, yetki ve sorurmluluklanni l.hnmmg'l'a* her 1l hukuki
ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak Uzere OPERASYON MUDURU  ne devretmigtir:

o Satig Modirliklerinden gelen siparig bilgileri dogrultusunda tirtin sevkiyatini planiamak ve
gerceklestirilmesini saglamak
Satis Midirliklerinden gelen iade alim taleplerinin organizasyonunu saglamak

w

» Nakliyeci ve nakliye firmalarimn degerlendirmesini yapmak

« Firma dzmal sevk araglarimn sevkini planlamak

s Bolim calisanlanmn performans degierlendirmesini yapmak

« Boliim giderlerini takip etmek

» Baliim gahisanlanmn eitim ihtiyaglarin tespit eder ve Insan Kaynaklan Midfirline
bildirmek '

« Firma ici bilgi ve dokiiman akigim saglamak

s Departmanhga bagh personeln is akigim planiar ve sorumlulugunu alir

» Departmanhik faaliyetlerini ilgilendiren prosediirleri eksiksiz uygular

OPERASYON MUDURD:; Sirketin malik oldugu, kiraladigi, Gdlng aldi, zilyeti bulundugu,
kullandifs, ¢aliganlarma kullanmak (zere biraktigs her tiirld kara nakil aracina iliskin olarak
uyulmas: gercken kurallan belirleyecek, gerekli tedbirleri alacak, gerektiiinde diizenlemelen
vapacakiir. Buna giire asagida sayilanlarla simirl olmamak Gzere;

Araglarin belirlemis oldugu gartlar ve amaglar disinda kullamimadiBin,

Araclann girket caligam haricinde 3. saluslara verilmeyecegini,

Araclann periyodik bakimlan ve muayeneleri geldiginde yaptimay,

Periyodik bakinu yapilmamig araglann yola gikmayacagini

Arag trafige gtkmadan dnee yag, su, fren vb kontrollerinin yapilmasini, gayet bir sorun
varea sorun giderildikten sonra trafige qikilmasini,

o Uykusuz ve hasta galigan tarafindan arag kullaniimamasin temin edecektir.

Arac kullanacak gahsanlar belifleyecek kendilerine arag kullammina iliskin bildiimde
bulunacak ve Caligamin  verilen egitimler, prosediirler ve talimatlar dogrultusunda
calismasimn saglanmas, gerektifti durumlarda galigamn uyanlmasi, kurallara uymayan
galisanlann tutanak ile tespit edilmesi ve gerekli islemlerin yapilmasi, tnlemlerin alinmast,
orellikle de sl sayuda olmaksizin asafidaki kurallara wyulmasin saglamakla
sorumindur;

Arag kullanirken mutlaka emniyet kemeri kullamlmahdir
o Araglann igerisinde, yapilan isin mahiveti diginda veya sirket cahisam diginda 3. kigiler
bulunmayacaktir,
Her durumda trafik kurallarnin tamamina istisnasiz riayet edilecektir,
Sirketin prestijini sarsacak olumsuz dayramsglar sergilemekten kagimlacakur,
Alkol, uyusturueu maddeler veya edavi amach uvku yvaper ilaglar alindikilan sonra amg
kullamlmayacakur,
Arag her gahisurdifinda fren kontrolit vapilacakur,
+ Kullameinin herhangi bir nedenle trafik birimleri tar findan stirficli belgedine el
mkdirde hemen girket yonetimine bildirecekitir,
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s Arag kullameis, araglan kesinlikle yasal oranlar igerisindéki _Ihﬁ_mf‘:l_jmi"trl.erim wyarak
kullanacakur.

OPERASYON MUDURI: ISG ve Cevre yonetim sistemleri igin agagidaki kurallara uymalidir:

e Gerekli durumlarda kendisine saglanan kisisel koruyucu donammi dogiru kullanmak ve
korumak

* Saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilagtiginda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiginde derhal ISLETME DIREKTORU ' ne haber vermek:

« Yapug igten kaynakli olugan 1im atklann tirlerine giire ayn ayn biriktirilerek ilgili ank
alam sorumlusuna teslim etmek '

e Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum aninda derhal ISLETME DIREKTORD ne
bilgi vermek

e Yeni bir 1SG ve cevre riski dogdupunda derhal ISLETME DIREKTORO ne haber vermek

AYDIN KALITE GUVENCE MUDURD

Yonetim Kurulu, Sazli Mah, Fabrika Sok. No: 2 Stke Aydin adresinde mukim fabrikay: da
kapsayan isyerinde gorevlendirilmek fizere asagida sayilan tim gorev, yetki ve sorumluluklanm
tamamiyla, her tirlil hukuki ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak Gzere AYDIN KALITE
GUVENCE MUDURU ne devretmigtir:

s Sirketin genel mda givenlifi ve kalite politikasi ile bu politikayr gergeklestirmede
kullanlacak araglarin olugturulmasi ve icrasimin koordinasyonunu saglamak

o  Sirketin gida ghvenligi ve kalite politikasimin icrasinda Ylnetim Kurulu adina Yénetim
Temsilcisi yetki ve sorumluluklannin icrastyla Gida Giivenligi El Kitab, Kalite El Kitabim
ve Prosediirlerini onaylamak

o Gida Govenligi yiinetim sistemi ve kalite sisteminin yapist ve kapsamim belirlemek,
kaynaklanm saflamak

o Gida Giivenligi yonetim sistemi ve kalite sistemini referans standartlara giire kurmak,
planlamak, uygulamak, gelistirmek ve siirekliligini saglamak

o Cida Glivenligi ve Kalite Yonetim Sistemi gergevesinde difer midiiriiklerde (genel
muhasebe, kayil ve raporlama uygulamalan diginda) uygulanmakta olan prosesleri ghaden
gegirmek, gerektifiinde bu prosesleri olugturmak, uygulamak ve uygulamay izleyerck
denctlemek

o Gida glivenliii ve kalite sisteminin dokiimantasyonunu hazirlamak, kontrol etmek ve
dafitmak )

o I denetim faaliyetlerini yiiritmek ve i¢ denetgiler yetigtirilmesini saglamak
Dogrudan veva dolayl olarak hammadde, mamul madde ve (retilen hizmet kalitesini ve
glvenligin ilgilendiren tim prosesleri mitkemmellegtirmek, uygulanmasing saglamak ve
denetlemek

« {rinlerde ve sistemde olasi zayif noktalan aramak, saptamak ve bu zayifliklann
giderilmesi i¢in Onlem alinmasini ve sirdiirilmesini saflamak. Aynca tinleyici faaliyetleni
dogrulamak )

o Uygunsuzluk durumunu, driin gida givenligi, kalite problemlerini tammlamak ve kontrol
etmek '
Ditzeltici faalivetleri uygun kanallardan baglatmak, yiiritmek ve dogrulamak

Firma disi temaslarda kalite ile ilgili kuruluglarda temaslan yjfjtmek ve sirketi
kuruluslarda temsil edilmesini saflamak
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s Kalite Yonetim Sistemi ve gﬁd lg\v::}igi. yiénetim sistemi igin gerekli prosesierin
olusturulmasim ve siirddriiimesini saglamak i
e Gida Glvenlifii ve Kalite Ydnetim Sisteminin performansi ve ivilestirilmesi igin herhangi
= hir ihtivag hakkinda fist yGnetime rapor vermek
s Sirkette migteri santlannin bilincinde olunmasinin vayginlastinimasim saglamak
o Misteri sikayetlerini karsilamak ve gerekli diizeltici faalivetlerin alinarak misterinin
bilgilendirilmesini ve miisteri memnuniyetini saglamak
e (iretim kontrol laboratuvan faalivetlerinin ylritilmesini ve faaliyet raporlamalanmin st
yinetime sunulmasini saglamak
e Deneme finm faalivetlerinin yiritillmesi ve faaliyetlerin st yonetime raporiamasing
saglamak
= Bagh boliimlerin bilige planiarin olugturarak, yil igerisinde takibini vapmak
o Tedarikei, milsteri depo v.s. dig denetimleri ilgili departmanlar ile koordineli olarak yillik
olarak planlamak ve gergeklegtirmek
e Cevie damsmanbfn ve gevre ydnetim sistemi fanlivetlerinin  yiiritdlmesini  ve
raporlanmasim saglamak
e Yamlmis olan dis laboratuvar analizlerinin, isletmede yapilan analizlerle dogrulamasinin
yapilmas: ve onaylanmasini saflamak, Yamlan dig analiz limitlerin disinda ise analiz
tekrarlamr. Karsilashnlan analiz degerlerinde uygunsuzluk tespit edilmemigse ve %25en
fazln sapma var ise Gida Glivenligi Ekibi ni toplayip karar alinmasin saglamak
e |56 ve Cevre yonetim sisteminde tamimlanan personel sorumlulukliarm yerine getirmek ve
kurallara wymak
o I8G ve Cevre yonetim sistemi gartlanmn yasal mevzual ve standarda uygun olarak
olusturulmasim, uygulanmasini ve siirdiiriilmesini saftlamak
o [SG ve Cevre yonetim sisteminin iyilegtirilmesi igin bir temel olugluracak ve ghzden
pegirilmek fGzere (st yOnetime sunulacak ISG yoinetim sistemi performanss hakkmndaki
raporlart saglamak
s ISG ve Cevre sistemini olugturan dokiimanlann olusturulmasim, onaylanmasini ve
yayinlanmasin saglamak
s« ISG ve Cevre kapsamindaki ekip caligmalanni koordine etmek ve galigma sonuglannin
kayitlanmn olugturulmasim saflamak
s ISG ve Cevre yinelim sistemine dair yapilan uygulamalan planlamak, koordine elmek ve
sonuglannmn kayitlanni olugturmak,
s Personelin 1SG ve Cevre konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi igin gerekli faalivetleri
planiamak ve keordine eimek,
»  Sistemin iyilestirilmesi ve glincellenmesi igin gerekli faaliyetleri planlamak ve takip etmek,
o 185G ve Cevre yonetim sistemine dair denetim ve degerlendirmelerde ikinci ve Ogiincll
waraflars isletmeyi temsil edip bilgi aktarmak.
e ISG ve Cevre Yonetim Sistemleri Temsilcisi olarak bu sistemlerin gerektirdigi tim
calismalan organize etmek ve gerveklestirmek, st ynetime raporlamak

ANKARA KALITE GOVENCE MUDURT

Vanetim Kurulu, Ahi Evran OSB Mahallesi Kazakistan Cad. No: 8 Sincan mukim fabrikay: da
kapsayan Ankara Subesindeki agafida sayilan tiim gorev, yetki ve sorumluluklanm tamamiyl
viirli hukuki ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak Gzere ANKARA KALITE GUVENCE

DPURD ne devretmigtir:
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o Sirketin genel gida giivenligi ve kalite politikas: ile bu politikay gergeklestirmede
kullanilacak araglann olusturulmast ve icrasimin koordinasyonunu saglamak

e Sirketin gda givenligi ve kalite politikasimn icrasinda Yonetim Kurulu adina Yonetim
Femsileisi vetki ve sorumluluklannin icrasiyla Gida Givenligi El Kitaby, Kalite El Kitabim b
ve Prosediirlerini onaylamak

o Gida Givenligi yonetim sistemi ve kalite sisteminin yapisi ve kapsamim betirlemek,
kaynaklarin salamak

s Gida Giivenligi yonetim sistemi ve kalite sistemini referans standarilara giire kurmak,
planlamak, uygulamak, geligtirmek ve strekliligini saglamak

o Cida Giivenligi ve Kalite Yonetim Sistemi gergevesinde difer midirliklerde (genel
muhasebe, kayit ve raporlama uygulamalan diginda) uygulanmakta olan prosesleri ghzden
gegirmek, gerektiginde bu prosesleri olugurmak, uygulamak ve uygulamayi izleyerek
denetlemek

o Cida givenligi ve kalite sisteminin dokOmantasyonunu hazrlamak, kontrol etmek ve
dagitmak

o lg denetim faaliyetlerini yiiritmek ve ig denetgiler yetigtirilmesini saglamak

» Dogrudan veya dolaylh olarak hammadde, mamul madde ve dretilen hizmet kalitesini ve
gilvenligini ilgilendiren tilm prosesleri mitkemmellegtirmek, uygulanmasim saflamak ve
denetlemek

e TUriinlerde ve sistemde olasi zayif nokialan aramak, saptamak ve bu zmyifliklann
giderilmesi igin tnlem alinmasin ve sirdtir@lmesini saglamak. Aynca dnleyici faaliyetleri
dogrulamak

»  Uygunsuzluk durumunu, Urln gida giivenligi, kalite problemlerini tanimlamak ve kontrol
etmek
Diizeltici faaliyetlen uygun kanallardan baglatmak, yiiritmek ve dogrulamak
Firma diss temaslarda kalite ile ilgili kuruluglarda temaslan ylritmek ve sirketin bu
kuruluglarda temsil edilmesini saglamak

s Kalite Yonetim Sistemi ve mida giivenligi yonetim sistemi igin gerekli proseslerin
olusturulmasim ve siirditrlilmesini saglamak

s Gida Giivenligi ve Kalite Yonetim Sisteminin performans: ve iyilegtirilmesi igin herhangi

bir ihtiyag hakkinda fist ynetime rapor vermek

Sirkette misteri sartlanmn bilincinde olunmasimn yayginlagtinimasim saglamak

Milsteri sikayetlerini kargilamak ve gerekli dilzeltci faaliyetlerin alinarak milsterinin

bilgilendirilmesini ve milteri memnuniyetini saglamak

o Uretim kontrol laberatuvan faalivetlerinin yiriitdlmesini ve faaliyet raporlamalarinin fist
yiinetime sunulmasini saglamak

s Deneme finm faalivetlerinin yirGtilmesi ve faaliyetlerin st yGnetime raporlamasim

saglamak

Bagh bolimlerin biitge planlarim olugturarak, yil igerisinde takibini yapmak

Tedarikei, misteri depo v.s. dig denetimleri ilgili departmanlar ile koordineli olarak yillik

olarak planlamak ve gergeklegtirmek

s Cevre damsmanhfi ve gevre yonetim sistemi faaliyetlerinin  yiirlitilmesini ve
raporlanmasim saglamak

o Yapilmis olan dig laboratuvar analizlerinin, igletmede yapilan analizlerle dofrulamasinin
yapilmasi ve onaylanmasimi saglamak. Yaphlan dig analiz limitlerin disinda ise analiz
lekrarlamir. Karsilastinlan analiz degerlerinde uygunsuzliuk tespit edilmemis: %25 ten
fazla sapma var ise Chida Giivenligi Ekibini toplayip karar alinmasini saglam

i

NKARA KALITE GOVENCE MUDURLU; isyerinin 1SG ve Cevre yoneti
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girey, vetki ve sorumluluklan agafidaki iir. lsletme Dirckiordl asafida’ diizenlenen |
uygulayaca@n her hususu istisnasiz olarak Sirket cahganlari, dzel puliﬁka.ger:'lc’ﬁrm gruplar, ]
swjverler (Dgrenciler), Bgrenci statiistinde caliganlar, destek elemanlar, alt igveren gahzanlan ve '
temsileileri, hizmet ve mal alinan 3. kigiler ve calisanlan, ziyaretgiler igin gecerli olmak fzere

uygulayacakur.

1) Sirketin faaliyetlerinin ve giinlilk igleyiginin yasal mevzuala ve Sirketin faaliyetlerine
iliskin ruhsat ve izinlerin hilkiim ve kosullanna, Esas Sozlegmeye, isbu Yonergeye,
onaylanmis yillik is planina ve onaylanmig yilhk biitgeye, Yonetim Kurulu kararlanna,
Sirketin taraf oldugu stizlesmelerde ver alan taahhiitlerine uygun olarak dilzenlenmesi,
izlenmesi, denetlenmesi, degerlendirilmesi, kontrol ve koordine edilmesi, -
73 Sirketin proje ve faaliyetlerinin sevk ve idare edilmesi, vinetilmesi, gerekli personelin
tespiti, ise alinmast, isten gikanimasi, iy alanlan, is blimi ve gorev taksiminin belirlenmesi,
isin yapilmas: igin gereken her tir islemin bagtan sona kadar takip edilmesi ve
sonuglandimimas,

1) Altinda yer alan personele talimat verilmesi, bunlarin denetlenmesi

4) Cevre ile ilgili konularda tim dnlemlerin alinmasi,

5) 15 saghg ve giivenligi kapsaminda tehlikelerin ve risklerin tespit edilmesi, iggi sahin, i§,
iggi ve igyeri ghvenliginin saglanmasi, buniara iligkin her tir gercklerin yerine getirilmesi,
ahnacak Gnlemlerin belirlenmesi, stirecin izlenmesi, yilklimliliklerin eksiksiz olarak
yapillmasimin saglanmasi, faalivetlerin buna giire diizenlenmesi, geligtirilmesi ve eksiksiz
olarak wygulanmasimn saglanmasi, disandan alinmas: gereken her tirld hizmetin alinmas:,
kontrolll, yetkilendirme ve koordinasyonun yapilmast,

) Risk Degerlendirmesinin agagidaki adimlara uygun olarak takip edilmesi;

a) Mevout ve potansiyel tehlikelerin tammlanmasi,

b} Risklerin belirlenmesi ve analiz edilmesi,

¢) Alinmasi gercken Snlemlerin belirlenmesi,

¢) Belirlenmig Gnlemlerin uygulanmasi ve takip edilmesi,

71 Yapilan risk degerlendirmesi ile asagidaki hususlanin belirlenmesi,

1) Kazalara ve meslek hastaliklanna yol agabilecek tehlikeler,

by Tehlikelerden zarar girebilecek kigiler (galisanlar, ozel politika gerckliren gruplar,
stajverler (Gfrenciler), dgrenci statlsinde gahisanlar, alt isveren galiganlan, ziyaretgiler vb.),
¢) Alinmasi gerckli i saghg ve giivenligi tedbirleri,

¢) Kullamimas: gereken koruyucu donammlar,

d) Calisma ortamina yonelik gerekli kontrol, dlgiim, inceleme ve aragtirmalar,

¢) Kaldima arpglan, basingl kaplar gibi igin yapiimasinda kullanilan ve periyodik olarak
kontrol edilmesi gereken makine, alet, tesis ve tesisat,

£ Kampus isi ulagim ve gevre ditzenlemesi ile ilgili dnlemler,

g) b5 izni gereken durumlar (alt igverenin yapaca@ iglerde dahil olmak tlzere srekli olmayan
yilksekte galigma, simrh hacimli kapaly alanda ¢alisma vb. olagan digi caligma sckilleri) ve
prosedirler.

8) Risk degerlendirmesinin, yilriirlikteki ilgili mevzuat hitktimlerini karsilayacak sekilde
hazirlanmas:,

9) Risk degerlendirmesi sonucunda, ciddi tehlike bulundugu belirlenen yerlere, sadece yeterli
bilgi ve tecrilbe sahibi personelin, uygun dnlemleri alarak girmesinin saglanmasi,

10) Cahsanlann saghk ve glvenhk sartlarimin ivilestirilmesi igin alinacak onlemlerin
uygulanmasimn saglanmasi,
11) lgyerinde saghk ve givenlik igin ciddi ve ani bir tehlike oldefu kanaatine gardifi
herhangi bir durumla karsilasildiginda veya koruma tedbirlerinde bir hk
etirdiigiinde, aksaklik ve eksikligin giderilmesi,
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12) Isletmede bir is kazasinin meydana gelmesi halinde kmdmﬁm kmm
edilmesi, gerekirse kolluk kuvvetlerine haber verilmesi, kaza ile ilgili meveut durumun ve
varsi alinmas: gereken dnlemlerin acil olarak rapor halinde Yénetim kuruluna sunulmasi, is
kazalarimin kazadan sonraki vasal siire igerisinde Sosyal Givenlik Kurumu'na "ls Kazas ve
Meslek Hastaligi Bildirim Formu" ile bildirilmesi,
13) Isletmede meydana gelen ancak yaralanma veva 6liime neden olmadig halde isletme ya
da is ekipmanimn zarara ugramasina yol agan veya igletme ya da is ckipmanini zarara ugratma
potansiveli olan olaylar (Ramak kala olay) inceleyerek, bunlar ile ilgili tedbir ve dnlemlerin
alhinmasi, rapor hazirlanmasi, rapora gdre aksivon alinmasi,
14) Isletmede is sagh ve givenliginin saglanmas: ve sirdirilebilmesi amacivla calisanlann
ve calisan temsilcilerinin isletmenin Gzelliklerini de dikkate alarak agafdaki konularda
bilgilendirilmesi:
a) lsletmede karsilasilabilecek saghk ve glivenlik riskleri, koruyucu ve dnlevici tedbirler
hakkinda,
b} Kendileri ile tlgili yasal hak ve sorumiuluklan hakkinda,
¢} 1k yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve whlive isleri hakkinda,
15) Acil durum santlarninda tahlive konusunda, ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya
kalma riski olan blitln galisanlann, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinoig yada
almacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirilmesi,
16) Baska isyerlerinden ¢aligmak fzere kendi igverine gelen ¢alisanlarin, is saghfn ve
glvenligine iliskin gerekli bilgileri almalanm saglamak Uzere, sbz konusu galiganlarin
isverenlerine gerekli bilgilerin verilmesi,
17) Destek elemanlan ile ¢alisan temsilcilerinin risk degerlendirmesi, is saghifn ve giivenligi
ile ilgili Koruyucu ve Onleyici tedbirler, 8lglim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve
teftisten elde edilen bilgilere ulasmasinin saglanmas:,
18) Tehlikelere karst alinan tnlemlerin, cahisanlanin uymas: gereken is saghfin ve gilvenligi
kurallarinin, is saghg ve glvenligi politika ve hedeflerinin ve gerekli diger bilgilerin, ortak
kullamm alanlanndaki panolar, uyan afis ve levhalan, glivenlik renkleri, i¢ yazismalar gibi
iletigim kanallanmn kullamlarak duyurulmas,
19) Cahsanlann iy saghfs ve glvenlifi efiumlenni almasimin saglanmas), Gzellikle; ise
baslamadan Gnce, calisma veri veya is degisikliginde, is ekipmanimin degismesi hilinde veya
veni teknoloji uygulanmas: hilinde egitim verilmesi,
20) Egitimlerin, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenmesi, gerekiifinde
ve ditzenli araliklarla tekrarlanmasi,
21} Is kazasi gegiren vigya meslek hastahfina yakalanan ¢alisana ige baglamadan Gnee, stz
konusu kazamn veya meslek hastalbifinn sebepleri, korunma yollan ve glivenli ¢alisma
vintemleri ile ilgili ilave egitim verilmesi
22) Herhangi bir sebeple alu aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ige baglatilmadan
bnce }en':leme egitimi verilmesi,
23) Gegici is iliskisi kurulan (kadrosu tle calistufa birim farkh olan vb) birim }'ﬁuetnm is
saghi ve giivenligi nsklerine karsi calisana gerekli ¢fitimin verilmesi,

24) Yil iginde dizenlenecek egitim faahiyetlering gdsteren vilhik efitim programinin
hazirlanmasi ve ¢alisanlann bilgilendirilmesi,
25) Destek elemanlanna ve ¢aligan temsilcilerine, gérevlendirilecekleri konularla ilgili e@itim
verilmesi, i

&) Dizenlenen egitimlerin belgelendirilmesi,
27) Calisan personelin verilen egitimler, prosediirler ve talimatlar dogrultusunda calismasim
saflanmas:, gerektigi durumlarda personelin uyanilmasi, kurallara uymayan perdoneli
tutanak ile tespit edilmesi ve gerekli islemlerin yapilmasi, Snlemlerin alfnrhas,
28) Ongorillen bige iq'mdl: tesisteki, kalibrasyon wve perivodik ve k
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yapilmasimin saglanmasi, "ﬁ

29) Tesisin ana ve yardimé birimlerinin stirekli izlenmesi ve gﬂ'&l}"

olumsuz durumlann Onlenmesi amaciyla perekli dilzenlevici ve dnley ijmthﬂn
- yinetilmesi ve yonlendirilmesi,

30 Sistemde meydana gelen anzalann, sistem ve teknik ekip tarafindan hallrlmnmwﬁt
anza kayitlanimin not edilmesinin saflanmasy, anza ile ilgili gerekli analizin yaplmasi, j‘i_pilll'l
analiz sonucunda planlama yaparak anzamn giderilmesinin saglanmas,

31) Anzalar giderilirken gerekli Is Saghg ve Eﬂvﬂnhﬂ‘- Onlemlerinin aldmlm iﬂ

baglamadan Once bdlgenin emnivetli ve em:u;s:z hale gelmesinin saglanmasi, |.4,
miidahale edecek teknik personelin gerekli is glivenligi tedbirlering alip almad;i:mu
edilmesi, 8
32) 2872 sayih Cevre Kanunu kapsamunda her bir igyeri igin biitlin yOkOmitlikleri yerine
getirilmesi, '

33) T.C Cevre ve Sehircilik Bakanlifn entegre ¢evre bilgi sisteminde yetkili olarak it
islemlerin yapilmasi,

34) T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanhg Entegre Cevre Bilgi Sistemine giris vapilmasi,
35) T.C. Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlhii nezdinde i3 sailiin ve giivenligi h;,ur. ]
takip ve izleme programlanna isg-katip clarak ging vamlmas,
36) 2872 sayih Cevre Kanunu ve 6331 sayih I Sagh@ ve Guvenligi Kanunu ile ﬂmﬂml' :
mevzust maddelering istinaden alinmasi gercken hizmetler ile ilgili sdzlesmelerin
imzalanmasi, defistirilmesi, de@isiklik yapilmasi, feshedilmesi, _
37) 2872 sayil Cevre Kanunu ve 6331 sayih Iy Saghg ve Givenligi Kanunu ile ilgili m eri
mievaust maddelerine istinaden resmi makamlardan alinmasi gereken izin, evrak vb, isler
ilgili imza atilmas:

URUN DANISMANI MUDURD

Yonetim Kurulu agagida sayian tiim gbrev, yetki ve sorumluluklanm amamiyla, her tirli
hukuki ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak (zere URUN DANISMANI
MUDURL ne devretmistir:

« Bilge ve Bayi Yoneticilerinin EDT miigterilerinden gelen irlin denemesi ve
sikayetleri nedeniyle vapilan yerinde demo ¢aligmas: yapilmasini denetlemek ve takip
etmek

+  Bilim gahismalanim EDT Satg MUdirl'ne rapor etmek

EDT mistérilerinin ustalanim zivaret etmek

Fuar festival gibi organizasyonlarda SOKE markasim temsil etmek wve iriin

haziflamak, organize etmek

e  ARGE galismalarnina destek olmak

* Pazarlama faaliyetlerine destek olmak

L]

Rakip Urlin analizi yapmak
Baliimil ile ilgili tiim siireg ve faalivetlerin kontroliing saglamak, denetlemek -

URUN DANISMANI MUDURU; ISG ve Cevre yiinetim sistemleri i¢in agsagidaki kurallara
uymalhidir: .
o Gerekli durumlarda kendisine :mgtanm kigisel koruyucu donam dofru kullanmak w_
korumak '

« Saglik ve glivenlik yonlinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilaghg
tedbirlerinde bir eksiklik gdrd0giinde derhal ISLETME DIREKTOR{) nd

o Yapud isten kaynakh olusan tim atklann tiirfderine gﬁrey ayn b
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alani sorumiusuna teslim etmek l“*-. - “'b-f'ﬂﬂ 'EM'I'
Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum aninda derhal ISLETME DIREKTOR ne
bilgi vermek
Yeni bir ISG ve gevre riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKTORU ne haber vermek

YATIRIMCI iLISKILERI MODURD

Yinetim Kurulu asagida sayilan tlim gorev, yetki ve sorumluluklanm tamamiyla, her tirld hukuki
ve cezai sorumluluk vetkilendirilende olmak tizere YATIRIMCI ILISKILERI MUDURO ne
devretmistir:

Sirketin Sermaye Piyasast Mevzuat'na uyumunu saglamak zere gerekli galigmalan
yilriitmek ve bilgilendirmeleri yapmak

Yatmmetlan sirket ve sektdr hakkindaki gelismelere yonelik olarak bilgilendirmek

Pay sahipleri ile ilgili konularda sirket igi koordinasyonu saglamak

SPK, BIST, MKK ve diger dikzenleyici kurumlann duyurularin takip etmek, kurumbar ile
meveut/potansivel vannmelar ve analistler ile iletigimi saglamak, bilgi ve belge taleplerini
karsilamak, kayitlan tutmak

SPK mevzuat ve kurumsal ytnetim ilkelerine uyum konusunda sirket genelinde vapilmasi
gereken galismalan belirlemek, sirket igi koordinasyonu saglamak ve gerekli takibi yapmak
Finansal sonuclar ile ilgili agiklamalan, Yatinmey/SirketYdnetim Kurulu sunumlanm,
faalivet mporlanm hazirlamak, KAP agiklamalanm yasal siireler icerisinde gergeklestirmek
Analist ve yatirimei toplantlann dizenlemek ve akiif kanhm saglamak

Sirketin hisse performansim ve finansal performansim takip ederek Ost ybnetime ve
hissedarlanna raporlanmasi, raporlamalarin ve sunumlann hazirlanmass

COizel Durum Agiklamalannin mevzuata uygun olarak, sade ve anlagilir bir dille hazirlamak
ve yayimlamak

Cesitli kanallardan gelen yaunma sorulanmin yanitlanm  hazrlamak, gerektiginde
vatinmailara yonelik etkinlikleri organize etmek wve her tirld iletisim materyalini
hazirlamak

Sirketin ve rakiplere yonelik haber ve forum yorumlarim takip etmek

Kurumsal Yinetim Uyum Raporu'nu hazirlamak

Sirket internet sitesinde yer alan Yatunmer lliskileri Balomiintn gincelligini kontrol etmek,
gelistirmek

YATIRIMCI l]_.I::.'.l-’.lLE'Ri MUDURD: 1SG ve Cevre yonetim sistemleri igin asafidaki kurallara
uymalidir:

* Yeni bir ISG ve gevre riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKT

Gerekli durumlarda kendisine saglanan kisisel koruyucu donammu dogru kullanmak ve
korumak

Saflik ve glvenlik yiniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karmilasufinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordigiinde derhal ISLETME DIREKTORU ne haber vermek
Yaptifn isten kaynaklh olugan tim atiklann tirlerine gore ayn ayn biriktirilerek ilgili ank
alan sorumlusuna teslim etmek
Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum aminda derhal ISLETME DIREKTORUD'
bilgi vermek \
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5- Cesitli Hitkiimler, i¢ Yonerge'nin Kabulii ve &;Likllkler

e

Isbu lg Yonerge, Sirket'in I¢ Yonerge'nin kabuliine iligkin alinan ydnetim k&uhkﬂtm ile |

- vilrtirlige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yonerge'de yamlacak her tiirli degigiklik de aynt
usule tabidir. !

|

- Yibriirlik

03 Ekim 2022 tarih ve 2022/1 sayilh isbu lg Yonerge kabul edilmis olup, Tarkive Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan tarihinde yOrirliige girer.

0) Isbu I¢ Yonergenin Ticaret Sicil Modirliigt nezdinde tescil ve ilan edilmesine ve bu
tescil iglemine bagh olarak yetkili kigilerin belirlenmesi amacy ile gerekli islemlerin

ULUSOY UN SANAYI VE TICARET AS

Temsileisi KAMIL ADEM (TC: 13462519584 )
YONETIM KURULU BASKAN

NEVIN ULUSOY

fﬁﬂ&%i YONETI f;gum]uﬁwsl

VEDAT'CEYHAN
YONETIM KURULU UYESI
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