SOKE DEGIRMENCILIK SAN.VE TiC. A.S. INSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

Sirketimizin insan kaynaklari politikasi ve bu alandaki uygulamalarimiz Kurumsal
Yonetim llkeleri 3. Bolum madde 3.3. altinda siralanan tUm prensiplerle uyum
icindedir.

Soke Degirmencilik San.Ve Tic. A.$. insan kaynaklari misyonumuzu; sirketimizin
blyime ve Kkarliigina, rekabet etme glcundn korunabilmesine, entelektiel
sermayenin surdurulebilir bir gsekilde artirlmasina katki saglayacak, alaninda
uzmanlagmig, takim galismasi motivasyonuna sahip, katma deger yaratan bir ¢caligsan
profilini cagdas oOlgutlere gore herkese esit firsat ilkesiyle segerek olusturmak ve etkin
bir performans dlgimleme sistemi ile performanslari degerlendirip kariyer planlamasi
yaparak ¢alisanlarimiz ile en uzun vadeli igbirligini sUrdUrebilmek, insan kaynaklarimizi
dogru yonetmek, yonlendirmek ve gelistirmek olarak tanimlayabiliriz.

insan kaynaklari bakis agcimizin temel unsurlarini su sekilde siralayabiliriz:

o Sirket hedeflerine odakli, takim halinde bilgi ile ¢alisan, surekli gelisen, mutlu,
motivasyonu yuksek ve egitimli bir insan gucu olusturmak

e Calisanlarimizi gelecege hazirlamak igin her asamada egitime énem
verilmektedir. Firsat esitligi ilkemiz dogrultusunda her kademe igin egitim
planlari olusturularak online ve fiziki platformlarda ¢alisanlarimiza mesleki ve
kisisel gelisim imkani saglamak

e Kariyer planlamasinda herkese esit olgtide firsat olanaklari saglayarak
calisanlarimizin mesleki, kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek

e Dogru is icin, dogru zamanda, dogru insani bulmak, etkin ve verimli bir
calisma ortami yaratmak

e Calisan baghligini maksimize etmeyi hedefleyerek, dinamik yapimizi korumak
ve proaktif olmak

e Calisanlarimizin ise alimlarindan baslayarak egitim, Ucret, kariyer ve saglanan
maddi olanaklar dahil tim insan kaynaklari uygulamalarinda tum
calisanlarimiza firsat esitligi saglanmak



