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Şirketimizin insan kaynakları politikası ve bu alandaki uygulamalarımız Kurumsal 
Yönetim İlkeleri 3. Bölüm madde 3.3. altında sıralanan tüm prensiplerle uyum 
içindedir.  

Söke Değirmencilik San.Ve Tic. A.Ş.  insan kaynakları misyonumuzu; şirketimizin 
büyüme ve karlılığına, rekabet etme gücünün korunabilmesine, entelektüel 
sermayenin sürdürülebilir bir şekilde artırılmasına katkı sağlayacak,  alanında 
uzmanlaşmış, takım çalışması motivasyonuna sahip, katma değer yaratan bir çalışan 
profilini çağdaş ölçütlere göre herkese eşit fırsat ilkesiyle seçerek oluşturmak ve etkin 
bir performans ölçümleme sistemi ile performansları değerlendirip kariyer planlaması 
yaparak çalışanlarımız ile en uzun vadeli işbirliğini sürdürebilmek, insan kaynaklarımızı 
doğru yönetmek, yönlendirmek ve geliştirmek olarak tanımlayabiliriz. 

İnsan kaynakları bakış açımızın temel unsurlarını şu şekilde sıralayabiliriz: 
 

• Şirket hedeflerine odaklı, takım halinde bilgi ile çalışan, sürekli gelişen, mutlu, 
motivasyonu yüksek ve eğitimli bir insan gücü oluşturmak 

• Çalışanlarımızı geleceğe hazırlamak için her aşamada eğitime önem 
verilmektedir.  Fırsat eşitliği ilkemiz doğrultusunda her kademe için eğitim 
planları oluşturularak online ve fiziki platformlarda çalışanlarımıza mesleki ve  
kişisel gelişim imkanı sağlamak 

• Kariyer planlamasında herkese eşit ölçüde fırsat olanakları sağlayarak 
çalışanlarımızın mesleki, kişisel ve sosyal gelişimlerini desteklemek 

• Doğru iş için, doğru zamanda, doğru insanı bulmak, etkin ve verimli bir 
çalışma ortamı yaratmak 

• Çalışan bağlılığını maksimize etmeyi hedefleyerek, dinamik yapımızı korumak 
ve proaktif olmak 

• Çalışanlarımızın işe alımlarından başlayarak eğitim, ücret, kariyer ve sağlanan 
maddi olanaklar dahil tüm insan kaynakları uygulamalarında tüm 
çalışanlarımıza fırsat eşitliği sağlanmak 
 


